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روزجهانیکارگر 


پریروز اول باه به ( یازد هم اردیبهشت باه ) روزجهانی کارگر 


بود که دروطن مانمز کارلراد عزیزجشن گرفتندو به بزرلداشتنش 
بر خاستند, 

روز اول ماه مه که یک نشانگاه تقویم و تاریخ برای کارگران 
جهان است : بانند اغلب رو زهائی که درطی سال برای تجلیل و 
یاد آوری یک گروه خاص از انسانها » نامگذاری شده‌اند » یادآور 
خاطرات متفاوتی است از بر خورد طبقه کارگران جهان با محیط و 
مسائل زندگی مخصوصشان د رطول تاریخ پیدایش این طبقه . 

بقصود اینس ت که روز اول ماه مه یادآور حوادث احیاناً 
خونین و تلخ و درعین حال مظهر به ثمر رسیدن ببارزاتی است که 
کارگران جهان برای بدست آوردن حق زندگی شرافتمندانه و 
اسکا نات عادلانه متحمل شده و درواقع سجل و شناسنامه‌نبرد زندگی 
طبقاتی خود را بدان نام و نشان به ثبت رسانیده است . درطی هرسال 
روزهانی هست فی‌المثل بنام « روزپدر؛ « روزمعلم ۰۰۰ روز ارتشر 


« روز دهقان ۰ ۰ و ... و ...... و روزهای کونا گون دیگ‌سسر 

که در هر یک از آن روز ها گروه ویژة آن روز مورد توجه جابعه 
قرار بیگیرد و خودشان هم ستوجه موجودیت خود شده و بخاطر 
بی‌آورند که بعنوان یک گروه مشخص بورد توجه قرار گرفته اند د 
طبعاً با ید بعلت همان سورد توجه قرا رگرفتن ؛ نقش اساسی و اصیل خود 
را ایفا کنند.,..., بخاطرمی‌آوريم که جشن اول‌باه مه روزجهانی 
کارگر » در وطن با بهنگامی برگزار میشود که از حوادت تلخ و 
احیاناً خونین دوران های سبا رزات طبقاتی کارگران جهان ؛ چیزی جز 
یک شبح بهم و فراموش شده درخاطره کارگران با پنظر تمپرسد ,.., 
شاید به آسانی بتوان بخاطر آورد که د رسالهای بعد از شهریور شوم 
,۳۷ ۱ بهانه‌های کوناگونی دستاویز استعمارگران سرخ و سیاه بوده 
که بدان مناسبتها گروههای مختلف بردم وطن ما را بزیر شعارهای 
شوم و نحس ببارزات طبقاتی و همکاری با بیگانگان جمع کرده و 
هر روز تحت عناوین رنگارنگ سوجبات تفرقه و جدال و اغتشاشات در 


کشور با فراهم می‌ساخته‌اند ...... شاید به آسانی بتوان بخاطر 
آورد که همان دستهای ناپاك . افراد ناشناس و بشکولك ووابسته به 
بیگانه‌ها را داخل اجتماعات زحمتکشان بیگناه وطن ما کرده و دارو- 
دسته براه بیانداخته‌اند و شاید آسانتر از آن بتوان بخاطر آورد که 
دایه‌های کاذب و دروغین که ادای مهربانی های مادر را در 
بی‌آوردند هرگز حتی اجازه نمیدادند که قشرهای زحمتکشان و یا 
روشنفکران وطن با یک قدم هم که شده بسوی هدف های مشروع 
وملی خود بجلو بروند ومحکوم بوده‌اند که همواره بصورت آلت دست 
تحریکات آن دایه نماها باقی بمانند ,..». بلی به آسانی بیتوان چنین 
خاطره هائی را بخاطر آورد ..,....ولی | کنون که کارگران خوشبخت 
با زیر پرچم رستاخیز بلت ایران یکی ازبراسم مخصوص کارگران 
جهانی با رگزا رگد , خوب احساس بیکنند که بردان و زنان 
پیروزی هستند که پیروزی خود را ققط در سایه رهبری شاهنشاه 
آریابهر و همکاری و همگامی وسیع ملی بدست آورده‌اند و براستی 
که د رمقیاس جهانی کا رگری‌نمونه بارزی از به ثمر رسیدن آرزوهای 
انساني کارگران بشمار مي‌آیند .ءم., نمایندگان کارگران ما پربروز 
بهمین مناسبت و به موقعیت تشکیل کنگره بز رگ کارگری ایران در 
گروههای چندهزار نفری بحضور شاهنشاه آریامهر رهبر عالبقدر 
وطضسان رسیده و ضمن سپاسگزاری ازسراحم وبهربانی ای پدر 


تاجدارشان اراد خلل‌نا پذیرثیان را سبنی بر هرچه شکوفانتر ساختن 
اقتصاد سلی و دفاع از مصالح و منافع وطن عزیزشان ایران بعرض 
رهبر بزرگ رسانیدند و ابت کردند که شاید تنها کارگرانی 
باشند که براستی جشن و سرور دارند و به چیزی بنام سبا رزه طبقاتی و 
محرومیت طبقاتی نمی‌اندیشند .,.. کارگران وطن با با اینگونه 
برگزار کردن روز جهانی کارگر نشان دادند که قط در سابه تدابیر 
خیرخواهانه و انساندوستانه و صمیمانه و رهبری های ملی مبتنی بر 
فرهنگ و آرسانهای ویزه ملی سیتوان به مدف‌های واقعی و انسانی 
رسید وثابت کردندکه بخوبی ارزش این پیروزیها ی‌سیاسی و اقتصادی 
و اید ولوژیک ملی را میدانند . و ما نیز ضمن شادباش گونی به 
کارگران عزیزمان و همه کارگران جهان آرزومند پیروزی اندیشه - 
های انساندوستی واقعی هستیم . 5 
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دوشنبه سیزد هم ارد یبهشت‌ساهی ی + 


نم کارکران 


تشر یه حزب رستا خیز ملت ایرال .اد: نش به باه دویا 


بل بر توا ی " بتشیه یی ( 


نشانی : خبا بال وصال تمیرا زی- جها رراه بز رلمه 


سرویس «حرفه وفن «مجله : بمنظورپیشبرد هدفهای آموزنی ونکنیکی 
متاقات ۱ ۱ آغجاز کرده است : که‌شرج 
سابقانی ر پا نام بسابقه‌دانش صنعتی » آغاز درده است : که‌شرح بیشتر 
چگونهی و بر گزا ری و پرسش های‌بسابقه را د رصفحه۲ ۲ بطالعه خوا هید کرد » 


او , فرزند یک هیزم شکن بود ؛.,,وشاید کسی نمی‌نوانست پیش‌بینی 
کند ثه این پسربی‌باد رو این کارگرمزدور: با کوشش وبکارگیری انديشه 
و استعداد خود ؛ یک روز بتواند به کاخ ریاست جمهوری راه با بد ومیلیون‌ها 
برده را ازاسا رت نجات بخشد ,,, او: «ابراهام لینکلن »رئیس جمهوری بعروف 
آبریکا بود ... 


صفحات , ۲۹ 


صفحات این شماره روزنامه رستاخیز کارگران خبرهای مربوط به 
ران و فعالیتهای حزب رستاخیز ملت ایران -- خبرهای سند یکا ئی را 
بطالعه می کنید , بازار کار از جمله صفحات خواندنی روزناسه رساحیز 


کا رگران‌برای کارگرانی است که جویای کارسیباشند, 
صفحات ء ع تا و و 


۷ دنب 


صفحات‌ویژه سومین کنگره کارگران‌ایران 


اسم‌کارگر را که اسم‌شر یفی 


تا رگا هها و بالاخره پارسال با اصل سیزدهم در 
سهیم شدن درسهام کارخانجات با چنال‌سرعتی 
پیرحله عالی انسانی و تمدن دراصل احترام 
گذ اشتن به زحمتکشان و کارگران رسیده‌اید که 
بنظر کاریکه در جاهای دیکر دهها سال با 
زدوخورد و با شکالات نا حدودی تین شده 
است د ربملکت شما با نفا هم در این بدت کوتاه 
ازسال ,۶ , باین طرف بدست آورده‌اید و این د 
افنیخارات باید باقی بماند ؛ ولو اینکه الال شما رو 
بشوید و در سود شریک بشوید ۰ ولی 
که خودش اسم شریفی است و در 
علمه راسن 


عدتا حساب بکنید که 


بملکت با 


های نفتی 


خشونت‌ها و بی‌عدالنیهائی که موجود بو در اسم شین 
د‌روزبا برخورد شد یدی‌ورقی‌د رروابط کافربا ها 
و کارگران گذشته پیش آمد که ازآن روز به بعد 
همه کارگرهای جهان این روزرا گرامی بیدارند 
ولی خوئب‌ختانه درسلکت با این روزرابا 


دات صنعتی شما پاید قابل رقابت 


فته جها نی باشد والا محال است لد 


نه بیاد گار برخورد و خونریزی جشن بیگیریم 
این باد ثار , باد ثار عشقی و دوستی و نفاهم 
بتقابل در سایه انقلاب شاه و ملت یباشد , 
قلسفه انقلاب با که امروز به پ, اصل 
رسیده است و از روزاول هم شما کارگرها درصف 
فکر و هدفهای انقلاب ایران قرار داشتند , 
بثلا با سهیم شدن تا . م درصد منافم 


صفحه ۶ 


میتوا نید بهمدیگر تبر یکت بکو تید که در مملکتی زند گی 
بتن لوجهسهاس کارگران ایران به پیتگاه شا هنشاء آربامهر ۱ میکنید که هم شما قدر آنرا میدا نید 
به روزگاران برگزاری آئین شکوهمند بزرکداشت پنجاه سال شا هنشا هی پهلوی که نیم قرن 9 هم آن لک قدر شما را 


سلطنت بردلها بوده است ؛ سپاس بیلیون‌ها زن ومرد کارگرایران زسین به‌خا کپای‌شهریا ری باد 
کهبرنوا ند يشه ها ی‌عالما نه ورهنمود های دا هیانه اش رفاهبا دی وا رج معنوی برای کارگران | ین 
کهن سرزمین ,مرافرا زا رمغان داشته است, , ارد بهشت‌ماه و ۳و ۲ شاهسا هی, 
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لوحه سپاس کارگران ابران تفدیم شا هنشاه آریاسهر شد , آفای امیر قاسم بعینی وزیر کارو امور اجتماعی؛ افتخارحضوردارد, 


۴ فر ود ۰ ناه 


صفحات و یژه سویین کنکره کارثران ایران 


سند یکا های کا رگری میب ید با همفکری و همکا ری صاحبان صنایع و کارخانه‌ها درجه‌بهره‌وری کار خود راچه از 
نظر کمیت و چه از نظر کیفیت بیشتر و با زهم بیشتر کنند 


اجرای‌اصل‌جهاردهم‌انقلاب 


همراه‌دانوسعه‌جد ی تعاونبهای مصرف, قد رت خر بدکارگران را حفط وتتبیت میکند 


پیام شاهنشاهآریاسهر راءآقای امیراسداله علم وزبر د ربارشا هنشا هی قرائت کرد, 


تشکیل سومین کنگره کارگران ايران را به عموم کا رگران ایرانی که نمابندگان آنها 
زسراس رکشورد راینجاکرد آمده‌اندشاد باش می‌گویم. 

اجتماع کارگران ایران» مظهر تجلی تازه‌ای از همبستگی استوارآنان درسازندگی 
ابران نیرومند و پیشرو امروز: و د رعین‌حال مظهر همبستگی اب نگروه بزرگ مولدین کشور با 
د یگرگروه‌های سازنده و کوشای جامعٌ ابرانی در راه تجدید بنای اقتصادی و اجتماعی 
مملکت و پی‌افکندن ابران شکوهمند فردا است . در ابران ماء اسروزه بیان ابن واقعیت ما یه 
سربلندی است که همه نیروهای خلاقه کشور دست د ردست یکدیگرو همآهنگ با یکدیگر 
در راه ساختمان کشوری بزرگ و سعادتمند تلاش می کنند و اتحاد آنها درابن راه» اتحاد 
شرافتمندانه وآزاد انة مردمی‌است که عمیقاًبه مسژولیتهای ملی واجتماعی وجهانی خوبش 
وبه هدف مقس ی که فرا روی آنهاست آگاهی دارند. اینان مردمی هستند که تلاش آفرینند؛ 
خویش را نه از روی اجبار, بلکه با نیروئی که ازایمان و اعنقاد به اصالت و افتخار کارو هدف 
سرچشمه بی‌گیرد انجام می‌دهند . از این پیروزی در این حقیقت نهفته است که اسروزه؛ 
کارگر ايرانی دبگر جدا از دولت و با احتمالا نيروئی درصف بقا بل آن‌نیست؛ زیرا دراجتماع 
اسروزی ايران که برلساس انقلاب شاه و مردم بی‌ریزی شده و تناقضات اجتماعی درآن حل 
شده است؛ دو لت خود پشتیبان سند یکا ها ومد افع حقه آنهاست؛ ود رعین حال‌منافع حقأ کارگر 
و کارفرما بهم پیوسته است . کارگر ابراثی اسروز از قوانینی چنان مترقی برخوردار است که 
ار هم مشابه آنها را درفسمتی از دیگر جوابع پیشرفته جهان بتوان یافت؛ مسلماً مترقی‌تر از 
آنها در هیچ‌جا نمی‌توان یافت , در ايران آمروزانه تنها کوششی پیگیر درجهت پیشرفت 
شرانط مادی و تلمین رفاه زندگی طبقه کارگر بکارمی رود. بلکه بموازات آن؛ کارگر ایرانی 
احساس بی کند که از حداعلای حیثیت انسانی برخورد ار است. زیر درجامعة نوین ایران؛ 
انسان فقط ابزاری در خدست پیشرفتهای ضروری صنعتی و ساد ی نیست بلکه یرو ی آقریننده‌ای 
برخوردا راز حدا کثرشخصیت و اصالت معنوی و اجتماعی است , این شرافت و اصا لت‌انسانی 
بنباد اخلاقی همه اصلاحاتی است که در زبینه های مختاف و همه‌جانبة مادی و معنوی در 


٩ صفحه‎ 


سملکت‌اانجام می‌گیرد . 

تشکیل این کنگره کارگری سراسر ی کشور فرصت منلسبی برا یکا رگران ایرا نی‌است 
نا پیروزبهای اقتصادی ابران اسروز و درجة شرکت و همکاری خود را در حصول این 
پیرو زیها آگا ها نه سورد ارزیا بی قرار دهند وچگونگی اتحادکسترده‌تری را چه ازنظرفکری وچه 
| زلجا ظعملی؛ درپی ریزی موفقیتهای آینده بروسی کنند , 

درراه ایفای این تلاش پرافتخا ره سندیکا های کارگری می‌باید با همفکری و همکا ری 
صاحب-أن‌صنایع و کارخانه‌ها درجه بهره‌ور ی کار خود را چه از نظ رکمیت و چه از 
نظر کیفیت بیشتر و باز هم بیشت رکنند» تا از این راه نه تنها سطح تولید کشور را بالاتر ببرند» 
بلکه د رعین حال د رآمد بیشتری را نیز برای خود کارگران تأمین نما یند. اجرای‌جامع و کامل 
اصل سهیم شدنکارگران درسود کارگاه‌های صنعتی و تولیدی؛ و نیز اجرای اصل سیزد هم 
انتلاب داثر بر توسعُ‌مالکیت واحدهای تولیدی؛ و تشویق کارگران به آموختن مهارتهای 
فنی وحرفه ای؛ وگسترش بسا بقات مها رت فنی کا رگران و برنامه های آموزش حرفه ای: برای 
رسیدن بد ین هدک کاملا ضروری است . ازطرفی دیگر اجرای اصل چها رد هم انقلا بکه 
بانم از نوسان بی رو یه قیمتها شده است؛ همراه با توسعف جدی تعاونیهای مصرف, قد رت خرید 
کآرگران را حفظ و تثییت‌می کند ا, 

صاحبان صنایم وظیفه د ارند برای حل مسائل مربوط به مد یریت و بهرموری؛ سا زسانهای 
بخصوصی بوجود آورند تا از طریق همکاری دولت و صنابع وسازمانها ی کارگری» رابطة 
د رآید کارگر انب بهروری کارما هیت علمی بخود گید زطریق این همکاری اقتصادی 
و اجتماعی و تولیدی؛ هدف برابری سرانةُ صنعتی د ر کشورما با تولید سرانة صنعتید رسمالک 

کاملا پیشرفته ؛ تحقق يا بد . 

توفیق عموم‌ش رک تکنندگان د رسومین کنگره کارگران ایران؛ وموفقیت کامل کنگره 
را دربررسی مطالبی که در دستو رکارد ارند» و اخذ نتایج شبت و ثمربخش ازاین بروسیها را 
خواستاوم . 


درس «سا لگذشته د رایران ؛ مترفی‌ترین انسانی‌ترین وعادلانه 


ترین قوانین ومقررات کارتصویب واجراء گرد یده است 


اجتماع بزرگ شماهنگامی برگزار بیشود که برد 
| پنجا همین سالگرد بنیانگذاری شاهنشاهی پهلوی راجشن میگیرند. طبیعی است که کارگران 
در این بزرگداشت تاریخی. در این‌ادای احترام به رضاشاه بزرگ 9 تقدیم سپاس 
| به‌شاهنشاء آریامهر درصف‌اول جای دارند زیرا پیدایش نیرو ی کار امروزی شکلگرفتن 
هویت کارگری در ايران وبا زگرداندن احترام به کارخلاقه وسازنده همزمان بابنیانگذاری 
شا هنشا هی پهلوی بوجودآمده وه صورت یکدواقعیت زندگی‌سلی ماد رآمدء است. 
۱ حقیقتی است که بزرگترین ثروت ه رکشور نیروی کار آن‌است. پنجاسال پیش, 
این کی اما مایت در زبینه ای آفریننده بکارگرفته شود مردم سا کا رگران 
| . وروستائیان ساامکان آن نمی‌یافتند که حتی بخشی کوچک از استعدادها وتوانهای‌طبیعی 
خود راد رخدمت به‌سیهن بکارگيرند. 
درچنان شرایطی بود که رضاشاه‌بزرگ, فرماندهی ابران را برعهده‌گرفتند. هیچ کس 
فرابوش نکرده است‌که این رویداد مهم از مشیت الهی ومتکی براراده میلیونها زحمتکش 
ابرانی‌بود که زبرپرچم ناسیونالیسم ابرانی وبه‌فرماندهی سردار بزرگ ایران متحد شدند. 
۳ خدست شاهنشاهی پهلوی به‌میهن خویش, از نوزنده کردن پیوند شاموملت 
بود پیوندی که موثرترین نیروی سا زنده تاریخ ما و نگهبان‌اسنتلال وتداوم هویت‌ملو 
ایران بوده وهست. در پرتو این پیوند منافع وحقوق عادلانه هرگروه اجتماعی تنها باتوجه 
به‌منالع وحقوقی تمامی ملت سفهوم می‌یابد.در پرتو اين پیوندلطمه زدن بسنافع وحقوق 
عادلانه هرگروهاجتماعی, لطمه زد ن به‌سنافع وحقوق تمامی‌ملت ایران است, 
از این دیدگاه ودر پرتو اين فلسفه بود که انقلاب شاءوملت شکلگرفت- انقلامی 
ثه بهمترین سلاح آن تفاهم ونزد یکی است‌و نه‌عناد وتجزیه, این انقلاب؛ برخلاف 
بسیار انقلابهای دیگر؛ یک‌پارچه کردنملت را هدف فرارداده بودنه تقسیم آن را به 
گروههای‌بتخاصم ومتضاد. 
شما کارگران ایرانی» بهتر از هکس وهرگروه دیگر وبا عمقی ناشی از تجربه مستقیم 
روزانه انقلاب شاه وملت‌را درك ميکنيد, مشارکت کارگران در سودویژه کارگاه‌ها یکی 
ازنخستین اصول انقلاب شاءوملت بود, 
ابا این‌گام بهم وحیاتی ؛ دروآقع» نخستین‌گام بود, در ۳, سال‌گذشته وبه شکرانه 
همکاری و همکامی‌خود شما در ايران مترقی‌ترین؛ انسانی‌ترین؛ وعادلانه ترین قوائین و 
بقررات کار تصویب واجراءکرد یده است. آنچه را کارگران د بگر کشورها پس ازد هه های 
بتمادی تحمل برارت ومشقت هنوز به‌تمامی‌بدست نیآورده‌اند کارگران ایران در پرتو 
انفلاب شا موملت هم | کنون داراهستند, 
تین وحفظ منافع حقوق عادلانه کارگران» سسیری‌است که حرکت در آن حتی 
برای یک لحظه‌متوقف نمیشود کارگران ماهم| کنون» به نسبت‌تولید ناخالص‌بلی؛ 
یکی از بالا ترین سطحهای دستمزد را در جهان دارند زیرا بخلاف بسیار ی کشورها ایران 
برخوردا راز یک فرماندهی صحیح اجازه نداده است که فشارهای تورسی‌ور کود رونق‌زندگی 
انتصادی‌اش را تهدید کند وسطح زندکی وامنیت اشتغال کارگران را در خطر افکند. 
د وستان‌عزیز 
د رسالی که‌گذشت‌گام های بزرگ تازه‌ای در راه توزیع عادلانه‌تر ثمرات پیشرفت 
قتصادی ايران برداشته شد, اجرای همه اصول انقلاب مستقیم باغيرسستقيم؛ در 
<-هت همین هدف بزرگ بوده‌است,آموزش وتغذبه رایان» بهداشت رایگان وجلوگیری 
از الزایش بی‌رویه قیمتهاهمگی به‌بالابردن سطح زندگی‌خانواده‌ها ی کارگر یکمک 


اه 2 


-م) کارکسوات | 


اتق ها 
کرده‌است ومیکند. آموزش رایگان تاعالی‌ترین سطحها .به‌فرزندان شما امکان بیدهد که 
ز فرصتهای مساوی برای تجلی وپرورش استعدادهای‌خود بهترین بهره‌ها را بگیرنا 


اصلل سیزدهم انقلاب در مورد گسترش سالکیت صنعتی در مدت بسیار کونام 
موفق‌ترین اصول انقلاب بوده‌است. کارفرمایان که صاحب سربایه‌هستند و دارنران 
که با کار و کوشش خود رونق به‌صنعت سملکت بی‌دهند یکسانو باآغوش بازازاصل 
سیزد هم استقبال کرده‌اند. بدیهی‌است کارگری که خود صاحب سهم می‌شود تلاتی 
افزونتر خوا هدداشت ودر حفظ ماشین آلات وسربایه کوشش بیشترخوا هد نمود.اجرای 
این اصل علاوه برآنکه حیثیت اجتماعی وشأن ومنزلت کارگر را درجامعه بالا خوا هد برد 
باتوزیم عادلانه‌تر درآمدها قدم بوثر دیگری است که‌در جهت رفاه اجتماعی برداشته 
بیشود . همانطور که اطلاع دارید تامهرساه دوهزار ویانصدوسی وهنست 
شاهنشا هی حداقل سیصدوبیست واحد تولیدی بشمول ( چه‌در بخش خصوص یکه 
می‌با یستی چهل‌ونه درصداز سهام خود را عرضه کنند وچه‌در بخش عموبی که نودونه 
درصد سهام خود را عرضه خوا هند کرد) د رطول این‌مدت سهام مربوطه را به کارگران‌واحد 
خودسپس به‌سایر کارگران و کشاورزان وعامه‌مردم عرضه خوا هند کرد, 
در سال‌گذشته ودرمدتی کمتر از هشتماه نودواحد تولیدی سهام خود را عرضه 
کردها ند که‌د رشصت‌وچها رواحد آن‌سی‌وسه هزار ونهصد وشصت ویک نفر از کا رگران 
بااستفاده از وام مربوطه ششصدوهشتادوئش هزار و هفتصد وهفتادونه سم خریداری 
نمودند, از این چشمگیرتر تعداد سهامی‌است که همین کارگران به‌صورت نقدی خربدا ری 
ووجوء آن را پرداخته اند. تعداد سهام نقدی یکصد وپنجاهو یکهزار وپا نصدوپنجاه‌ودوسهم 
بیباشد,بیخواهم برضرورت افزایش تولید وبهبود سطح کارآئی تکیه کنم,در ۱۳ سال 
گذشته , سطح کارآنی در صنایم! بران‌وبا زده‌هرواح کار به میزان‌قا بل‌بلاحظه ای افزایش 
یافنه است, 


این را مدیون چندین‌عامل هستم ازجمله- بکارگرفنن وسائل وروشهای نو, افزایش 
سطح بهارت کارگران؛ بهبود سطح مد بریت وتجربه بیشتردر زسینه سازماندهی صنعی و 
بازرگانی, 

بااین حال افزایش بازده کاروا رتفای سطح کارآنی؛ باتوجه به رشد کلی اقتصاد 
کشور نمیتواند شمارا که خواستار جهش های هرچه‌سریع ن رکشور خود هستید.۲ 
راضي کند. طبیعی است که کارگران بامیبایست‌خواسنار بدست‌آوردن عالی‌ترین سطع 
کار نی د رچا رچوب تا زه‌ترین امکانات‌فنی وتشکیلانی در زندگی تولید ی باشند, 

کارگرایرانی» با برخورداری از بهترین امکانات اجتماعی و قتصادی ونازه‌ترین 
وسائل وروشهای تولیدی میبایست سطح کارآنی خود را باسرعتی بیشتر افزایش دهد 
و به رشدسریع تراقتصا دملی بیش ازپیش کمک کند, 


بقی‌دارم بررسی راههای رسیدن به‌سطعی‌بالاتر از کارآنی از زسره مسائل عمده‌ای 
است که‌د رکنگره بزرگ‌شما مطرح خوا هد بود. کارگرابرانی در عصررستاخیزمیتواند و 
بیخوا هد که‌در هرمقایسه بین المللی عالی‌ترین مقام را از نظر نولیدداشته باشد, ایکانات 
بسیاری برای رسیدن به‌اين هدف‌هم| کنون وجود داردوناسین وعرضه امکانات تاژه از 
وظا یف‌دولت وکارگا ههای تولیدی واتحاد یه‌های کارگری است, کار بمشتر برای ایران 
نیرومند ترومرفه تر.... این است رهنمود همهبا درتلاش بلی‌مان برای رسیدن به تمدن 
بزرگ وتحقق آرسا نها ی‌بزرگ شا هنشا همان, 

کامیا بی کنگره بز رگ شما وفرد فرد کارگران ايران را خواستا رم. 


صفحه ۷ 


ف اها رواستراحت ؛ بهترین فرصت 
,ود راین ساعات شر کت کنند ان 


و ای در هوای لطیف بها ری ۰و بر روی جمن های استاد یوم آریامهر پیشانی بر د رگاه 
خدای یکانه بیکد اشتند 9۰ با سیاس از آنچه در پرتو انقلاب شاه وملت تصیب 
م سلطنت شهریا ری‌را مسئلت میکرد ند که با رهبری 


5 ربا زگرد انیده است. 


4 اببر اصلانی-پوراد شور شده , بقای سلطنت و 
نوعی بیجا رک داهبانه خویش .ثبات و امنیت و خوشبختی را به این 


و رئس شورایعالی سازبان کارگران ايران بلند. پا یه . حضور داشتند ؛ و در تمام 
سومین کنگره کا رگران ایران‌گشايش یافت. جلسات . نما یندکان کارگران‌چند کشورخارجی 

درمراسم کشایش کنگره چندتن ازوزیران که بهمین مناسبت دعوت شده بودند » ش رکت 
کابینه : نمایندگان مجلسین سناوشورا ویقایات . داشتند. 


با پیام شا هنشاه آریامهر ‏ پیش از ظهر روز 
دوشنسه ۰ هفتم اردیبهشت ماه ۲۵۳۵ 
شاهنشاهی : درحضور آقای امیر عباس هویدا 
نخست وزیر؛ دبیر کل حزب رستا خیزملت ابرال 


نم کارفسران 


تقی زنوزی 
۱ و 


نما یندگان خا رجی‌عبارت بودندا ز کشور 
های بصر ؛ شوروی : یوگسلاوی . لهستان 
تاپلند ۰ سنگال » ت رکمه , پا ک‌تان ۰ فرانسه؛ 
بنگلادش و رومانی 
از دسورهای‌رومانی.لهستان: بو لسلاویو 
شوروی هریک دونفرواز کشورهای دیگر یک 
نف نما ینده‌د ر کنگره حضورداشت , 
پیش ازتشکیل کنگره نمایندگان کارگران 
در آرایگاه اعلیحضرت رضا شاه کبیر حضور 
بافتند .و با نغارتاج‌ها یگل ؛ به بنیا نگز ارایران 
نو.ادای احترام وسپاس کرد ند , د رآغا ز حلسه 
کنگره آقای محمد صادقی به عنوان رئمس سنی 
جلسه انتخاب شد و با رسبیت یافتن حلسه ؛ 
آقای اسدالله علم وزبر دربارشاهنشاهی پیام 
شاهنشامآریامهر به سوبین کنگره کارکران 
ایران را قرائت کرد , ( پیام با هنشاه آریامهردر 
صفحه ء بجله چاپ‌شده است 
آنگاه برای انتخاب رئمس جلسات کنگره 
اخذ رای به عمل آید که در نتبجه آقای هادی 
الهی رئمس هیات بدیره سندیکای شماره یک 
صنعت نفت اهوازو رئمس سازمان کارگران این 
شهر به این سمت انتخاب شد , سپس برای 
انتخاب دونواب رئمس و چهار منشی رای 
گرفته شد و در نتيجه آقای نقی زنوزی رئمس 
سازمان کارگران کرج و آقای شهرام صلواتی 
رئمس سا زمان کارلران ساری‌وهمچنین خا نم ها 
زهرا فرهنگیان وفاطمه کیومرئی و آقابان‌عباس 
احمدی و شعبانی به‌ترتیب به‌عنوان نواب 
رئمس ومنشی‌ ها انتخاب شد‌ند, 
آنگاه آقای اسر عباس هویدا نخست وزیرو 
دبیر کل حزب رستاخیز ملت ایران ؛ سخنانی 
خطاب به‌ش ر کت کنندگان درسوسین کنگره 
کارگران ابران ایراد کردند ( سخنان آفای 
نخست و زیر د رصفحه س مجله چاپ‌شده اس 
پس از آن آقای فرج‌الله ابکاری رئس 
سازبان کا رگران ابران» پس از تشکر از حضور 
میهمانان در کنگره : ضمن گزارشی ازفعالیت- 
های سا زبان کارگران ایران د ر فاصله دومن و 
سوبین کنگره اظهارداشت : ۳ 
همانطور که استحضار دارند نمایندگان 
کارگران و مسئولان سندیکاها و اتحاد یه‌های 
کارگری حاضر در جلسه که عضو کنگره 
می‌باشند نمایندگان بمش ازسه میلیون کا رگران 
کا رگا ههای تولیدی و صنعتی سراسر کشوربوده 
که برابر اساسنامه فعلی سازسان کارگرانایران 
و برطبق دعوت برای رسید کی به دستوروسسا ئلی 
که در سومین کنگره کارگران ابران مطرح 
بیشود شرکت نموده‌اند باید به استحضار 
برسانم که سازمان کارگران ایران یکی از 
پدیده‌های ارزنده انقلاب شاه و ملت است که 
درسال ء۶ع۳ ,»و سال پس از انقلاب ایران 
بوجود آمد ۰ یعنی زمانیکه کشوربا با آهنگی 
سریع به سوی صنعتی‌شدن میرفت و برتعداد 
کارکران کارگاههای تولیدی وصنعتی روز بروز 
اضافه میشد کارگران احساس نمودند که باید 


چنان خستگی ‏ که اه .آنها را خواب 


خوابی کوناه .ابا هبراه با بیدا 


تعاونیهای‌س رکزی کارگران ابران : نظارت 
درسود سهيم کردن کارگران ؛ تشکمل کمته 
سلی بسسابقات سها رت فنی و انتصاب والاحضرت 
هما یون ولا یتعهد به ریاست عالیه کمیته ملی 
بسابقات بها رت فنی اوامر لا زم صاد رفرمودند , 
کنگره دوم با تغیبرانی در اساسنامه‌سا زمان 
کارگران و انتخاب اعضای شورای‌عالی و 
اعضای هیئت اجرائی به کار خود پایان داد و 
جون با پیام شاهنشاه آریاسهر خط بشی سا زبان 
کارگران روشن شده بود سازمان کارگران 
ایران با تمام قوا و نمروی خود در اجرای اوامر 
شاهنشاء آریاسهربه شرح زیر کوشش نمود؛ 


آفای آبکاری آنگاه کوششهای سازساد کارگرال 
زا د راحرای اوامربلو کانه بیان دانست 

پر ارگزارش آفای ابکاری نماینده 
کارگر ل سراسرکشور.یک‌یک‌پشت تریبون قرار 
گرفتند. و ضمن سخنان خود. مسائلکارگری 
خواست‌ها ؛ پیشنهاد ها ی خود رامطرح‌ساختند , 

ستخنان نمایندگانکارگران. در 

فوق‌العاده خصوصی که بستاخیز کارگر ان در 
روزهای_برگزاری کنگره منتشر می‌ساخت 
جاپ‌شد, 

جلسات سوبین کنکره کارثران بمدت سه 
روز ادامه یافت. و در پایان حنسه روزسوم. با 
توجه به نتیجه‌گیری بحث‌ها و برومی‌هائي که 
کمیته‌های مختلف برروی مسائل ونا لون 
انجام داد ند. قطعنابه پیشنهادی مطرح و 
سورد تصویب اعضای کنگره‌قرارگرفت, 


درستن‌وحاشیه کنگره 
السرسالسن وزنمه برداری مجسوعه ورزی 
آریامهر: دوسال پیش درجریان بازیهایآسانی 
و پس ازآن ؛ بار ها زورآزمانی قهرمانان سا را 
لطفا ورق نزنید 


٩ صفحه‎ 


صفحات و بژه‌سومین کنگره کارگرانا بران 


برای کسب افتخار و سربلندی ایران ؛ نظاره 
کرده بود ؛ درجریان برگزاری کنگر هکارگران» 
بایه های‌سر بلندی و افتخا ر های دیکر را هم 
شاهد گردید , اینبار کارگران بودند کسه در 
اجتماع دو هزارنفری خود » درحالیکه‌گروهی 
ازنمایندکان کارگران کشورهای خارجی رادر 
کنار خود داشتند با تشریح دگرگونیه.ا و 
پیشرفتهائی که درجامعه کارگری ایران پدید 
آیده است ؛ و با برشمردن کامهائی کسه در راه 
تأمین رفاه کارگران برداشته شده است» موجی از 
غرورو افتخار: د رفضای‌سالن برانگیختند, 


احساسات وشعرخوانی 
بقول شاعر آزاده ایران 


روزافتتاح تنجره؛ یکی 


هرنکته بجای 


م خود » وقت کنگره را که بابی‌تابی 
استماغ پیام و رهنمود های خردمندا نه 
شاهنشاه آریامهر بود ؛ میگرفتند, این شعر بقدری 


که کاسه صرو زیر کارر 


این حد عصبانیو با چهرة برافروخته / دیده‌بود یم 


3 توا 
ولی حتی عصبانیت معینی هم نتوازست قصیده 
بلندشاعر را به قطعه و یا غزلی لوتاه‌تدیل ند 


ای برافروخته وزیر کارميخوانيم که 


افزایش تعداد نمایندگان 


کنگره سوم نسبت به دو کنگره گذشته ۰ از 
نظم ؛ عظمت و شکوه بیشتری برخوردار بود . 
تعداد کارگران ش رک تکننده درسومین کنگره 
زمرزدو هزا رنفرگذشت حال آنکه عدهش رکت- 
کنندگان در کنگره دوم » از, ۲۰, تن تجاوز 
نمیکرد . افزایش تعداد کارگران‌ش رک تکننده 
نشانه تصولاتی است که درفاصله برگزاری 
کنگره دوم وسومذ نصیب طبقه کارگرشده است 
وآنان را به تشکل درسندیکا های کارگری و 
لسترش تشکیلات اتحادیه ها و سندیکا های 

بنفی ترغیب کرده است. 


با زار تبریک وبوسه گرم بود 


1 


دارگرانی له ازشهر های .ختلف ایران 
به کنگره آمده بودند در اولین ساعات ورود و 
اسکان. در دهکده المییک : به. دیدار دیتان 
کارگز بی شتافتند . صحبت ها هبه پیرایسنون 
مسائل کارگری دورمیزد , بازاربوسه و تبریک 
کم گرم بود . تبریک و بوسه بخاطر اجرای اصل 
سیزد هم انتلاب و فروش سهام تا رخا نجات به 
ثارگران . و پرسش ها همه اینکه : آیا سهاء 
واحد آنان عرضه شده است ؟ ؛ آیا همه سهسام 


؟ » آیا موفق بخرید سهسام 


ایران برگزار می‌شد» همه روز فوق‌العاده‌یی در 
میگرد ید ومطالب جنبی کنگره؛ انتشا رداد: که 


صمیما نه سپاسگزاری م يکنيم. 


همه روزنامه‌نویسها ؛ مثل هم هستند 


نماینده کارگران سنگال که در جلسات 
کنگره با لباس محلی کشورش ظاهر بیشد ؛ در 
بصاحبه مطبوصاتی » که یکشب پیش از 
تشکیل کنگره برگزارشد ؛ کت وشلوار پوشیده 
بود ووقتی دید صحبت ها دارد به درا زا بیکشد با 
خند هگفت ۰ همه رو زنامه نوبس ها وخبرنگا ران 
جهان بثل هم هستند ؛ هسه بیخضواهند 
در همان برخورد اول » همه چمز را بدانند ! .ءء 
و افزود : اجازه د هید بقداری از مطالب را هم 
برای کنگره بگذارم ... و با این سخن ؛ بقول 
خودش ؛ خود را راحت کرد, 


رنس‌سازمان کارگران 


سوبین کنگره کارگران ابران » در 
دومین روز برپائی و در چهارسین جلسه 
کار خود رئمس سا زسان کارگران را برگزید. 


پس از رسمیت یافتن جلسه ؛ مخبر 
کمیته بروس اساسنامه ؛ گزارش این کمیته 
راقرائت کرد ؛ و پس ازشور و بعث پیرامون 
بواد اساسنایه_سازمان کارگران ایران 
اساسنایه چد ید بتصویب رسید, 
برای انتخاب رئیس سازمانکارگران 
ایران ؛ اخذ رأی به‌عمل آمد و درنتیجه 
آقای فرج‌الله ابکاری به‌عنوان رئمس 
سازمان کارگران برگزیده شد, 
رستاخی زکارگران » ضمن تبریکت: 
موفقیت آقای ابکاری را در خدیت به 
کارگران و نیل به هدف‌های سازمان 
کارگران آرزو می‌کند » و تردبد نیست 
این ک که سازبان کارگران فصل جدیدی 
از فعالیت‌های سازنده خود را آغاز کرده 
است با تلاش ‏ وکوشش : راهی را که 
منطبقی با شرایط و عصر رستاخیز بلت‌ایران 
است ؛ خواهد پیمود و همبستگی و وحدت 
نظ رکارگران را برای خدمت به شاهنشاه 
آریابهر و بیهن عزیز همچنان استحکام 
خواهد بخشيد, مو فقمت همه کارگران عزیز 
آرزوی‌باست. 


فوقالعاده‌سوسین کنگره کارگران ایران 
« رستاخیز کارگران» که ارگان کا رگری حزب رستاخیزملت ایران است؛ و پیوسته آینه بی 
روشن و منعکس کننده اندیشه‌ها و خواست‌های کارگران کشور است؛در روزهای سه‌شنبه؛ 
چها رشنبه و پنج‌شنبه هفته گذشته ( هفتم ؛ هشتم و نهم ارد یبهشت‌باه) که سومین کنگرهکارگران 


چها رصفحه حاوی بطالبی که در کنگره بطرح 
با استقبال بی نطیر نما پندگان کارگران رو بروشد . 


دراینجا بازهم از استقبال خواهران و برادران شریف کارگر از نشریه بخصوص خودشان 


گزارش آخرین جلسه راد رصفحات . 9٩‏ , و سطالعه‌فرسا ئید 


نما بنده بمصر 
عض و کنفد راسیون کارگران تا یلند : 
مبخوا هيم ازنجریبات‌سودمندکا رگران| یران» د ررفع مشکلاتا 
ومسائلی که داریم بهره‌مند شویم ۲ 


همانط و که بیدانید ؛ گروهی از نما یندگان 
کنفد راسیون و سازمانهای کارگری کشورهای 
جهان ؛ به دعوت سا زبان کارگران ایران : برای 
ش رکت ؛ د رسومین کنگره کارگران کشوربا ؛ 
که ازهفتم تا نهم اين ماه برگزارشد : به تهران 
آمدند , روزقبل ازتشکیل کنگره ؛ فرصتی بش 
آبد که گزارشگران مطبوعات و راد بو تلویزیون 
ایران ۰ با گروهی از کارگران خارجی شرکت 
کننده در کنگره » به گفتگو نشینند , دراين 
گفتگو ۰ نمایندگان کارگران یوگسلاوی : 
سنگال ؛ بصر و تایلند ؛ زبینه همکاریهای ثم 
بخش ابران را با کشورهای خویش ۰ و نمز 
روابط حسته و حسن تفاهم کاملی را که این 
کشورها بطوریتقابل ؛ با ایران دارند تشریح 
کردند :و با اشا ره به رشد سریم اقتصادی کشور 
با :وکامهای سریسص ی که تحت رهبری 
خردبندانه شاهنشاه آریامهر : در راه توسعه 
صنایم و گسترش فعالیت واحدهای صنعتی و 
تولیدی ایران برد اشته شده است ؛ از پیشرفتها نی 
که نصیب جابعه کارگری ایران گرد پده 
ستایش کردند و این دگرگونبهای سازنده را 
شکفتی انگیزوافتخا رآفرین خواندند, 
دراین مصاحبه بیلان ولجاسویج ۰ عضو 
کمیته روابط خارجی کنفدراسیون کارگران 
یوگسلاوی ؛ ضمن ابرازخرسندی از مسافرت به 
کشورا ؛ وفرصتی که برای آشنائی نزدیک با 
کارگران ایرانی پیدا کرده است ۰ به روابط 
بودت آمیز و گسترش همکاریهای افتصادی و 
تجاری بین دو کشوراشاره کرد 
«دوسان دروین جا کوویچ» عضو هیئت 
رئیسه کنفدراسیون کارگران یوگسلاوی نیز 
اس ی او مرو 
کارگران ایران به تهران آمده بود ؛ 
رگران وا ری 
یوگسلاوی را تشریح کرد و افزود : بهبود 


ابرا هیم حسن خیال ؛ نماینده کارگران مصر: 


امیدوارم برگزا ری اين کنگره راه گسترش همکاری بین 
سازمان‌های کارگری ایران و مصر را هموا رتر سا زد. 


زندگی : بهزیستی و تأمین رفاه جامعه کارگری : 
ازجمله هدفهائی است که ابران و بوگسلاوی 
آنرا د رسر لوحه برنابه های خود قرارداده‌اند و 
کوشش میکنند تا هر روز گام تازه‌ای در راه 
اعتلای زندگی و رفاه هر چه بیشتر طبقه کارگر 
برد اشته شود , 

«ابراهيم ولمدوف ۰۰ نماینده کنفدراسیون 
کارگران سنگال نمز در سخنان خود به روابط 
دوستانه دو کشور ایرال وسنگال اشاره کردو 
گفت ابراز علاقه وبحبت وبهمان_نوازی 
براد رال کارگر ایرانی بحدی در من تأثیر 
گذاشته است که در کشور شما احساس 

«ابراهیم دایدوف ۰ که دبیر تشکیلاتی 
کنفدراسیون کارگری سنگال ودییر کل 
فد راسیون کار کنان بانکها وش ر کت‌های ممه 
این کشوراست ؛ درپاسخ به کزارشگر وستاخیز 
کارگران که پرسید توسعه همکاریهای 
اقتصادی وثنی بین دو کشورچه اثری د رزندگی 
جامعه کارکری ایران وسنگال بر جای خواهد 
نهادگفت : 

- کشور شما در حال سربایه گذاری و 
اجرای چند طرح اقتصادی وصنعتی در سنگال 
است ؛ با اجرای این طرحها وبرنامه‌ها "سنایع 
کارتازه‌ای ا بجادمیشود که‌طبعاً اولین کسانی 
که از منابهم تازه کار واثرات آن برخوردار 
بیشوند کارگران اند ومن اممدوارم همانطور 
که در همه زبینه‌ها : همکاریهای صممما نه ای 
بین اپران وسنگال موجود است و روز بروز نمز 
بسوی توسعه وگسترش پیش یرود ۰ همکاری 
بین سازمانهای کارگری د و کشور نمز وارد 
مرحله تازهای‌شود, 

ابراهیم حسن خبال نماینده کارگران‌مصر 
نیز در گفتگوی خود با خبرنگاران زبینههای 


نما یندگان کنفد راسیون وسا زما نهای کارگری کشورهای‌جهان.د رسومین 


نأوقان ی کرد 


از دیشر فت‌های کار گری آابران‌در محاف کار گری حهان 


نماینده بنگلادش 


دوستی وهمکاریهای افتصادی وفرهنگی ببن 
ابران ومصر را مورد بررسی قرار داد وافزود 
خوثبختانه بموازات ش همکاری بین 
از نهایفهنگیواجتماعی دو کشور؛ نماس 
و هسکاری ب سازمانهای کارگری ایرن وبصر 
نمز ازچندی پیش شروع شده ات و کارگران دو 
کشور ۰ پیشرفتهایی را که نصیب جابعه 
کارگری طرفین بیشود با علاقمندی دنبال 
بیکنند و امیدوارم که برگزاری این کنگره راد 
گسترش همکا ری بین سا زمانهای کا رگریابران 
ومصررا هموارترسازد. 
تین کورواویتون » عضو رز 
کارگران نایلند که بعنوان نماینده کارثران 
کشور خود در کنگره کارگران ابران شر کت 
کرد ؛ درپاسخ به پرسش خبرنگاران؛ نشکیلات 
کنفدراسیون کارگری تایلند را تشریح کرد و 
گفت در کنفدراسیون کارگران تایلند از سی 
متدیکاو, , « هزا رعضوتشکیل شده است و وء 


نما ینده بوکسلاوی 
حابل بیام دوستی دویست هزار کارگر تاینندی 
برای برادران کارگرایرانی است. او افزود: 
با خواهان همکاری وتماس بستمر با 
سازبانهای کارگری ایران هستیم نا بتوانیم از 
تجربمات سودیند براد ران خود »د ررفم مشکلات 
وسائلی که داریم بهرمندشويم ۳ 

. این نمایندگان که 
نخبگان و تجربه‌داران مسائل کارو کارگری در 
ذشور خود می‌باشند» در اولین روز و روزهای 
دیگ رکنگره کارگران؛ هریکک طی سخنانی با 
اشاره به روابط دوستانه و همکاری‌های صمیما نه 
دولت ابران و سازمان کارگران با بحافل 

کارگری جهان؛ از اين دعوت تشک رکردند و 


سخنان آقای نطیر احمدناز نماینده اتحاد ید 


ها ی کارگری پا کستان : 


آقای رئیس: میهمانان و نمابندگان 


نماینده پا کستان 
بحترم؛ از اینکه بمن فرصت داده‌اید که با 
خواهران و برادران خود صحبت کنم : صمیمانه 
تشکر می کنم . من افتخار دارم که بدینوسیله 
تبریکات سیلیون‌ها کارگر پا کستان و فدراسیون 
کارگران پا کستان را بشما ابلاغ نمایم . کشور 
بزرگ شما و کشوربا پیوندهای مشترلك فرهنگی 
و نا ریخی و آرسانهای مشتر کی دارند , همچنین 
هدفهای اقتصادی و سیاسی و اجتماعی با مشا به 

 تسا‎ 

با هميشه از برادران بزرگ ایرانی خود 
انتظار را هنمائی دوستانه داریم , تحت رهبری و 
راهنمائی خردمندانه اعلیحضرت همایون 
شاهنشاه آریامهر تغییرات انقلابی سیاری در 
کلیه جنبه‌های مختلف زندگی شما روی داده 
است . با کارگران پاکستانی بخاطر این 
موفقیتهای بزرگ بشما درود و تبریک می‌گونيم: 
یکبار دیگر از شما تشکر م ی کنم و برای ابن 

کنگره آرزوی موفقیت بی‌نمایم. » 


کنگرهکارگران ایران 


سخنان نما ینده کارگران رومانی ۱ 


آقای میخائی لگوران که از طرف شورای 
مر کزی اتحادیه عمومی کارگری رومانی به 
سومین کنگره کارگان ان دموت فده ۰ ضمن 
سخنان خودگفت این وظیفه دلپذیر بعهده من 
نی یه است که تن تین 
اه کور و تمام کارگران کشور ر فا 


کارگرانی که در اين کنگره شر کت کرده‌اید: 
ابلاغ نمایم , 
۳ 


آقای بیخائیلگوران در پابان سخنان 
خودگفت: اجازه بیخواهم بعنوان نشانه‌ای 
از دوستی هدیه‌ای را که کار صنعتگران 
و کارگران .. رومانی است 
به‌ این کنگره تقد یم نمایم. 
سخنان‌عضوهیات رئیسه 

اتجا ده کا رگران تر کید 


بعنوان_ یادبود 


آقای:ارمان| رچلیک» عضو هیأت رئیسه 
اتعادیه کارگران تر کیه نیز دردومین 
جلسه کنگره بزرگ کارگران ابران طی‌سخنان 
گفت: 
شمابرادران کا رگرایرانی در سالهای‌اخیر 
از لحاظ اقتصادی واجتماعی به‌موفقمت و 
پیشرفتهای زیا دی نائل شده‌اید واين کنگره بمن 
این فرصت راداد که‌از نزدیکك 
راسشاهده‌نما یم 

من‌ایمان کاسل‌دارم که کارگران_ایرانی 
درآینده نیزبه بوفقیتهای روزافزونی ناثل 
خواهندشد, 

همانطور که حضار بحترم اطلاع دارند: 

کارگران ایران وت رکیه با هید یگ دوستو 
براد رندوپایه واساس این‌دوستی وبرادری؛ 
در زمان دورهبر بزرگ؛یعنی رضاشاه کبیر 
واتاتورك پی‌ریزی‌شده است 


۱ ستخنان‌نما ینده کارگران جمهوری عربی‌مصر 


آقای حسن حنبال که بعنوان نماینده 
کارگران کشور دوست‌ا.مصر در این کنگره 
ش رک تکرده بود» طی‌سخنانی اظهارداشت: 
بیخواهم احساسات عمیق خودم را در بورد 
ایران وبرادران‌ايرانيم ابراز دارم واز صمیم 
قلب بیگویم کهدر این کشور بیش ازهر کشور 
دیگر مورد لطف وبرحمت بردم؛ بخصوص 
کا رگران قرارگرفتم. کشور شما و کشور با در 
گذشته همکاری‌های زیادی با یکدیگرداشته اند 
وابروزه کمکهای ایران به‌بصر دارای اعتبار 
وارزش فراوانی است؛ بخصوص از نظر همکا ری- 
های‌صنعتی, 
وی سپس به روابط دو کشوراشاره کرد و 
کفت ۰ کشور ایران‌در لحظات خطیر و 
نیا زسند بهای مصر در کمال سخاوت ودلسوزی 
پیاری مصر شتا فت 
سخنان رئمس هیأت نما پند 
اتحادیه کارگران بوگسلاوی 


آقای «دوزان‌دومن‌جا کویج 
کارگران کشور بوگسلاو ی که برای شر کت 
در سوبین کنگره کارگران ايران به تهران 
آبده بود؛ در یکی از جلسات سه‌روزه این کنگره 
طی‌ستخنا نی اظها رد اشت : 

بسیار خوثوقتم که‌این فرصت بمن 
داده شده تا درکنگره عظیم کارگران ابران 
سخن‌بگویم وموقع را غنیمت شمارم واز طرف 
کارگران ‏ و کنفدراسیون واتحادیه‌مای 
یوگسلاوی که‌حدود مبیلیون نفرعضو دارد ؛ 
موفقیت این کنگره را آرزو نمایم, 


این بوفقیت ها 


صنحه ۱۱ 


صفحات و یژه سومین کنگره کارگرانا بران 


سباس‌سومین‌کنگرهکازگرانایران 


ده پیشگاه‌شاهنشاه‌ار یامهر 


تلگرام معروضه‌سپاس سومین کنگرهکا رگران! يران به پیشگاه‌شا هنشاهآریامهر 


سوبین کنگره کارگران ایران ‏ _ با ش رکت روم نفراز نما پند گان کارگران ؛ دبسران و 
رژسای سندیکا ها و انحادیه های کارگران سراسر کشوراز روزسه شنبه هفتم نا پنجشنبه نهسم 
رد یبهشت‌ماه‌سال و سم بشا هنشا هی د رتهران برگزارشد. 

با تجلیل ازانديشه های عالمانه رهبر بزرگ انقلاب ؛ شا هنشاه آریامه رکه د رطول وم سال 
شاهنشا هی پر افتخار » جامعه کارگری کشور را مرهون عنابات و الطاف خویش فرموده‌اند 
با اعتقاد راسخ باین اصل مسلم که د رگذرگاه انقلاب تاریخی شاه وملت کارگران این سملکت 
بیش از هرطبقه ای ازدست آورد های انقلاب بهره‌گرفته ؛ و به عالی ترین حقوی انسانی تسوفعقی 
یافته و د ربلند ترین پایگاه حثیت اجتماعی بوضه گرفته اند » از دومین شا هنشاه دودبان‌پهلوی 
نجلیل بینما بد- کنگره همچنین با نجد ید میثاق مقدسی که هموا ره با خدای خویش د رنگهد اشت 
عظمت نظاه‌تا هنشا هی احترام به‌قانون اساسی‌وپاهدا ری | نقلاب شاه‌وملت بسته است بار دیگر 
آمادگی بیلیونها کا رگرشریف این سملکت را درایثارخون خود بعنوان تضمین باروری؛ وبروسندی 
نهال آزادی وحریت مملکت وبلت اعلام میدارد, ۰ 

کنگره ضمن اینکه د رمقا بل عظمت افکا رو اعمال بنیان گذار ایران نو اعلیحضرت رضا شاه 
کبیر سر تعظليم فرود میآورد بعتقد است که دربقابل اینهمه بهر و عطوفت شاهنشاه آریامهر 
بی با بست کارگران کشورد رفراکیری دانش حرفه‌ای و کسب مهارت های‌شغلی ؛ و افزایش 


وزیر کارو اموراجتماعی گفت : 
من‌وهمکا رانم‌با تما م‌قواو 
توان هموا وه‌آبا ده خدست به 
شما کارگران‌وسربا زان‌این 

مرزوبوم هستیم 
د رآخرین‌جلسه؛ رئیس کنگره» 

از« رستا خی زکا رگران» 

قد ردانی کرد 


سخنان جناب آقای ابیرقاسم بعینی وزیر کار 


۱ 
و اسوراجتماعی 


عکسی اززیذ نخستین جلسه شورا یعالی سا زمان کا رگران ابران؛ هنگام اخذرای 


بهره‌وری کاربه تلاش و کوشش خود بیافزایند. 
- بپاس عنایات و توجهاتی که د رطول نیم فرن شا هنشا هی پهلوی خاصه در زمان سلطنت 
نا هنشاه آریامهر به جامعه کارگری‌بپذو لگردید, 
-یباس صد و رفرمان| حرای اصول چها رم وسیزد هم | نقلاب شاه‌وملت که بنیاد های زند گی‌باد یو 
حبثبت و اعتبا رمعنوی کارگران کشوررا د رجهت رفاه‌و نیکبختی گرایش داد. 
- بپاس اوامر مستمر وم کدی که درجهت حفظ و حمایت از نمروی کار از راه تصویب 
قوانمن مترقی کارو ناسین اجتماعی و پیشبرد هدفهای توسعه صنعتی همواره ازسوی رهبسرداهی 
| نلاب شرفصد و رمییا بد.. 
بپاس صدورفرمان تشکیل حزب رستاخیزملت ایران و اراده‌ایکه درجای گیری کارگران 
بصف بقدم پیوستگان با ین رسالت بقدس نا ریخی‌صاد رفرموده اند . 


یباس بوضم ومکان رواوشایسته‌ای که کارگر 


رهبربزرک خویش در کلیه انجمنهای دیکرا نیک ۱ 
ون المللی کاربدست آورده اند. 


و بپاس نمامی مهر و عطوفتی که رهبر بزرگ سلت و پاسدارشاهنشاهی با عظمت مملکت 
به میلیونها زن‌ومرد کاوگراین کشورمپذول بیکردد. 
بتقدیم سپاس بخاً کپای مقدس شهریار دادکستر ایران شا هنشاه آریاسهر مفتخر میگردد . 


تنگره را بصورت مجموعه ای تنظیم نموده 


صدرآل پیام شا هنشاه آریامهر را زبنت بخش اد 


که اشاره کنم همانظور 


حناب آقای نخست‌وزیر عنوان نردند ثار 


شاهنشاهی پهلوی 


ن عصر رستاخیز نا چه حد 


لنگره سوم مبین این حقیقت است که بدوران 


شد و قدرت فکری برخورد ارشده‌اند و از این رو 


ان سرانسر کشور بحد فراوار / 
۳ کار ثرال سراسر جر فراواب پیشنهاد مینمادم که مطالب عنوان شده درا سس 


آقای هویدا نخمتو زیر 


ر 0 
وربر و دبیر دل 


در یک مصاحبه اختصاصی با 


حزب رستاخیز ملت ایران 
رستا خمز کارترال گفت ۰ 


پیام‌ناهنشاه 


سومین کنگرهکا رگران»نشان‌د هنده پیمان‌جاو یذکا رگران 
به آ رما نهای‌فرمانده بز رگ خودشا هنشاه آریامهربود, 
«رستا خی زکا رگران» وسولانواحد های تولیدی 
باید کا رگران‌نمونه رامعرفی کنند 


خطاب به سومین‌کنگره‌کارگران»گو بای‌بهتر بن‌کلام‌ها 
وراهنماتی‌ارزنده‌برای پیشبردهد فهایانقلاببود 


آقای ابمر عباس هویدا نخست وزیر و دبمر 
کل حزب رستاخیز سلت ایران در پایان کار 
سوبین کنگره عظیم کاکران ی کفتگونی + 

بان مجله ای کناب ری 

بن کنگره و نتایجی که ازآن بدست آبد هار 
رضا یت کرد ند. 

آقای هویدا اظهار داشتند: شور و هیجان 
نما پندگان کارگران دراین کنگره یکبار د یگر 
نشان دهنده پیمان حاوید خود با آربان‌های 
فرمانده بزرک خود شاهنشاه آریامهر بود, در 
این کنگره نظریات بسیار جالبی ارائه شد و 
گفت و شنودهانی در سطحی بسیار عالی و 
منطفی صور تگرفت. 

از این جهت باید بگویم که کنگره با 
کا رنامه ای موفنی بکا رخود پایان داد, 

من ابیدوارم اعضای جدیه شورایعالی 
سازبان کارگران بتوانند نکاتی را که در 
قطعنامه منعکس شده است بمنظور تأمین هر چه 
بیشترخواستهای کارگران بطورصحیح و دقیفی 
سورد اجرا د رآورند. 

آقای هویدا در پاسخ این سژال 
انتظا ری از کارگران دارند؛ گفتند: 

-بنظر من سهمترین نکته‌ای رف ۳9 
شاهنشاه آریامهر بنعکس بود و در این کنگره 
مطرح شد؛ بازدهی کار است و خوشبخنانه 
یکی از بواد قطعنامهایکه بتصویب رسد به 


ده جه 


آفای هویداء نخستوزیر؛ به پرسشهای نویسندگان رستا خی ز کا رگران 
شاهرخ تویسرگانی و محمد جعفر فتحی زاده پاسخ میگویند. 


شورایعالی‌سا زمان کا رگران» با رد یگرامیرعباس هویدا را 


به ریاست‌شورابرگز ید 
آفای هویدا ؛ نخستو زیر » و د ببر کل حزب رستاخیز بلت ایران و رنمس 


اتتخاب 


ی » افتصادی ؛ اجتماعی وحقوفی اخد 


ل آمد واين افراد انتخاب شدند : 


آقا ای ختدای مها ن‌ 
+-آقای محمودشایان 


آقای عبد الته جوانشیر 


شورایعالی سازمان کارگران ۰ در خسن جلسه‌این شوراگفت . 


کارگران‌امرور 
سارندگان‌ایر! ن‌فرداهسنند 


, آفای هوشنک‌میرانی 
آنگاه 


رئیس سازمان 


را که بایستی براساس بند و ماده م , اساسنامه 


کارگران به عضویت شورای عالی 
سازمان پد یرفته‌شوند به این شرح معرفی لرد: 
ِ ابوالقاسم آرام -- علی 


کارگران به ریاست سنی آقای محمدباقر 


تشکیل شند د 


سازبان 
را بای این جلسه نسبت به انتیخاب ‌ِ 


ِ هه 3 ۳ و از 
رئیس شورای عالی سا زمان اخذ رای بعمل آمد سعیدی یوسفی را به سمت تواب رئیس وترمرز 


و اعضاء شورای عال 


به اتفاق آراء آقای هوید پنهانی و خانم حوریه اسلامی را بسمت منشی 


7 کارگسران 


ین موضوع اختصاص یافته است تا 
من دستمزد و بازدهی" کار بوجود آ 
لازم است برای تحقفی بخشیدن به این اسر 
هیفکری و بعاضدت یکایک کارگرال و 
کارفربا یال بهره لرفته شود, 


را بطه ای 
ید و مسسلما 


ای نخست وزیر. اضافه کردند که 
ي ازسائل از حمله مسکن و گسترش هر 


چه بیشتر خدبات درسانی دارثر 


نورایعالی کار است که به بقین 
ایکانات بوجود و امکانانی 


ی شد» حدا کثر استفاده ر 


که بل 9 اهم 
! برای نحققی 
بن خواسته ها به عمل خوا هد اورد, 

آقای هویدا در 
پسسس رده شلد بسسرای 
تارگران کشور لسسه گسسروه عظیم و فعالی 
را تشکیل میدهندا زطریق مجله بربوط بد 
خودشال پیامی دارند؛ گفتند : 


پاسخ سوال دیگری که 


اپسختا 


کارگران کویای بهترین کلامها و راهنماشسی 
ارزنده برای پیشبرد هدفهای انقلاب بود , 
من فکربیکنم که کارگران بایستی هر روز 
بیش از روزگذشته فعالیت کنند : با زدهی خود را 
افرا بش دهند و وظیفه ,جچمیرا که درحر کت 


پیام شاهنشاه خطاب به سومین 


جرخهای اقتصاد بملکت و انقلاب‌شاه وسلت بعهده 


دارنه بهتروبشترادانمایند, دا 


رلرعصر رستاخمز 
بفیه د رصفحه ,1 


کارگرانی‌که‌سیر 
ماست وکره ماراف راهم میکنند 


داستان‌شیر ی که‌میخوريم .| زبستا نگاو ناسرسفره شما ... 


و , مبلیونو, و ب هزارلیترشیرتولیداین کارخانه بود. 


آنها همچنین می‌گویند ۰ از نظر لمکهای 
اولیه تقاضای آمولانس و بهیار و پزشک 
لرده‌اند تا درصورت لزوم و درصورت برور 


حادثه‌ای به لمکشان بشتابند. 


ساخته شود چون دارئران ! ثنون ۱ 
تعاونی دیگری استفاده می دنند و 


1 ۱ ۱۱:۲ ۱ 
ما یحتاج خود حواله‌می گیرندولی آنال,بخواهند 


داشته باشند 


له شر لتی از خودوباسرمایه خوا 


له نیا زها يشان را برطرف ند , 


مسکن وورزش 

فعالیت ثبر کت تعاونی نسکن نیز از جمله 
خواسته های آنهاست 
آران شبر پاسنوریزه باشگاه ورزبی 


رند که نقاضای گسترشش رامیکنند 


آنها همچنین انکار نمی کنند له مسئولان 


ولی تا 


ز فهرمانانی چون بحمدولی شبخی ؛ 
علی گرم حسن پور و چند نفر دیگر نام برده 


تقاضا های کارگرانا 


آسپولانسوبهبار 


نم دت نعاواند بصرف 
‌ ی ر‌ 


بی‌شود: 
سربا زان فد | کاروطن 


ثارگران دا رخانه شیرپاستوریزه درمفا بل 
از زندگی خوب در این سالها نیز سپاسگزار 
هستند» از غذابی که به‌آنان داده می‌شود 
و فقط ده درصد نیمت‌آن را می‌پردازند آنان 
از تحصیل مجانی فرزندانشان درسایه انقلاب 
شامومات حرف مي‌زنند» از گسترش مالکیت 
صنعتی » و همه اینها را ستایش می دنند . آنان 
دسه خسود راسربازان فدا کاروطن بشمار 
می‌آورند » نیکث سی‌دانند که تمام اصول 
ا زقلاب شاه‌وملت وآنچه که‌دراين سالها انجام 
شده درجهت زندگی بهت رآنانست, 
آنال انکار نمی کنند که‌می کوشند تولید 
بیشتر وعرضه حنس بالیفیت بهترد اشته باشند» 
یک‌آمار له نمودارفسمتی از دوششهای آنهاست 
ازهرسخن یگویا تراست. 
بر ۰ ۳ ۰ اب ۱ 
تولید شیر لمتری تارخانه له در سال 
۵۳( رنمی بالای ۵ ۲ میدون و پانصدهزار 
عدد بود» در سال عم( (سال‌گذشته) به 


به پیش ازج ۶ , میلیون رسید وتولید شیرپا لتی 
یزدرسال ۴ ۲ نسبت به سال , ۵۳ ۳۰۰۸۲ 
د رصد وماست‌صد د رصد افزا یش یافت, 
این آمارها از کارو کوشش آنها سخن 
می‌کویند و ممانطور که خود کارگران 
عنوان می کنند ۰ سخت کوشی آندان 
در واتسم پساسخ بسه سواهبی است 


لطفاً ورق بزنید 


صفحه ۱۵ 


که نصیشان شده‌است. آنان بی‌خواهند 
مرزهای عدم امکان را زیرپا بگذارند.می‌گویند: 
کوشش‌مافتط می‌تواندنشان‌دهنده تشکربا 
باشد, 

با کارگران زیادی سخن‌کفته‌ايم.همه 
حرفهای بشابهی دارند» حتی مشابه کارگرانی 
که‌در دیگ رکارخانه‌ها کار می کنند»حرفها 
همه یکیست» بطوری که تصور م یکنم نقط 
یکنفر سخن‌بیکوید وآن نیز اینطور که 
خوشحال است» در چنین جامعه‌ای زندگی 
بی کند. همین کافیست» نمی‌توانم خوشحاليم 
را که باقطره اشگی درهم‌آمیخته است پنهان 
کنم. نشئه لذت آنچه که‌دیده‌ام وشنیده‌ام 
در حال عجیبی نگاهم داشته » کارخانه را 
ترك می کنم درحالی که هنوزبه آنهامی اندیشم 
به کارگرانی که حق بسیاری به‌گردن همگان 
داداند. 
ارزش شیر 

شیر باارزشترین ماده‌غذایی است که 
تفریباً دارای تمامی مواد لازم برای رشد و 
ادامه زندکی بشراست» بانگرشی کوتاه به 
تاریخچه مصرف شیردردنیا متوجه این 
واقعیت می‌شویم که در زمانهای بسیار دور 
نیز شیر وبه‌طور کلی لبنیات ازمواد غذایی مهم 
مردم بوده است. وهمین پیدایی مشتقات نیز 


کارگران ی که‌شیرساست و کرسارافرا هممی کنند 


نشانه اهمیتی است که بشر برای آن قائل 
است 

برای نشان دادن ارزش شیر به عنوان 
یکلماده غذانی کامل همین بس که این ساده 
غذای کاملی برای نوزادان است و تمام مواد 
را برای ادامه زندگی ورشد ونمو کودلك داراست. 

از نظر بي لملا نیزمیزان بصرف روزانه 
مواد لبنی هرنفر در یکك کشور نشانه‌ای از 
وفع اجتماعی آن کشور وهمچنین مبین سلامت 
افراد وپیشرفت بهداشت آن جابعه است. 
کارگاهآسترا 


کسترش‌صنعت شیردر ایران وایجاد 
وتوسعه کارخانه‌های شیروتولید فراورده‌های 
سالم» رشد سطح تغذبه وبهداشت حابعه 
ما راد رریم قرن اخیرمی‌رسا ند. 
گاو داری ودامپروری وتولید وعرضه شیرو 
فرآورده‌های یی در ابران تا پیش از سال 
۵۰۶ ۲ بصورت ساده‌ترین وابتدائی ترین شکل 
آن بوضعی غیر بهداشتی وخارج از روشهای 


متداول امروزی رواج داشت ولی درسال ء . ۵ ۲ 
همگام با توجه وتحایل روز افزونی که بردم 
نهران به مصرف شیر وسایر فراو رده‌های آن‌نشان 
دادند » فکر ایجاد واحد تهیه وتوزیم شیر بشکلی 
نسبتاً بهداشتی ترازشرایط قبلی؛ تأسیس کارگاه 
لبنیات سا زی آسترا در خیا بان فرد وسی تهران‌به 
مرحله عمل نزدیک شد وبه دنبال این کارگاه 
چند کا رگا‌مشابه نیز تلیی‌شد. 
دراواخرسال ب ,ی م صنعت شیر در ايران 
امکانات مدرن ترو کاملتوی یافت » دراین زمان 
کارخانه نسبتامدرنی د رجوادیه تهران 
شد که روزانه حدود پنج تن شیر خام را به 
فرآورده‌های‌بیستی پاستوریزه تبدیل وبه‌بازار 
عرضه می کرد . این واحد مدرن که کارخانه 
شیر پاستوریزه آلفا نابیده می‌شد با در اختیار 
داشتن دستگاههای خامه گیری » پاستوریزه 
کردن‌شیر» بطری پر کنی و باشینها وانبا رهای 
پنیر سا زی مدتها محصولات خودرا به‌مشتریان 
عرضه م ی کرد وتا سالهای ۷ ۲ يا م وبا 
ظرفیت ه , تن شیر در روز به فعالیت خود اد اه 


میداد وسپس عملیات این کارخانه متوففشد. 
کارخانه ثبر پاستوریزه 

درسال :و + افدامهای سبازمان برنابه‌و 
وزارت بهداری با همکاری یونیسف منچربه 
نهیه طرح ایجاد کارخانه شیر پاسنوریزه تهران 
مد وبرانهام یس ازنهسال این طرع عابه تاه 
پوشید ودر آبانماه سال ۵,۶ ۲ کارخانفشیر 


پاستوریزه تهران با ظرفبت اولیه و نن در روز 


به دست ببار ث اعلیحضرت همایونشساهنشاه 


شما ره ها ی ماست بندی 


نا پیش از عرضه محصولات دارخانه شیر 
پاستوریزه نهرال بیشتر جمعپت هرا 
مبحصولات لبنی مغا زه‌های ماست‌بندی و شیر 
فروشان دوره گرد بودند و لسترش شهر عرضه و 
تقاضا را با مشکلات بسیاری روبرو می‌ساخت و 


ال مسرت 


از همیشه احتیاح به یک سبستم صحب 
ی ار 9 ت 


پا یتخت 


توريم که بتتاسب با کسترشن سیم 


تشورمان بود حس می‌شد و از سوی دید 
محصولات لبنی نیز بدون درنظرگرفتن نکات 
بهداشتی عرضه می‌شد ؛ ابا پس‌ار ورود 
بحصولات کارخانه شیر پاستوریزه نهران به 
بازارمردم نیز با استفبال خود ازبحصولانی له 
پا امکانات جدید تهبه می‌شد , نوجه خود را به 
رعایت بهداشت و استفاده از موادغذائی سالم 
و مطمئن نشان دادند ؛ اين توحه و علاقمندی 
عمومی متضمن بالارفتن مصرف شبر و د رنتیجه 
رونق گرفتن دامداری شد » چرا که بالابردن 
یزان تولید کارخانه متناسب با نقاضای مردم 
توسعه هر چه بیشتر دامداریهای کشور را نبز 
به‌دنبال داشت. به این ترتیب دامدا ریهائی له 
در ابتدا از چند راس‌گاو بومی تشکیل می‌شد ؛ 
به تدریج به‌صورت واحدهای مدرث بهداشتی 
درآمد که با دراختیار داشتن گاوهای اصیل از 
نژاد های شیرید | خلی‌وخا رجی بهبود چشمگیری 
در کیفیت و کمیت شیر آنها بوجود آمد. البته 
در این رهگذر کمکهای بلاعوض دولت را نیز 
به دامداران نمی‌توان نادیده‌گرفت به این 
ترئیب با تشویتی دولت بخش خصوصی نوانست 
به دابداری علاقه بیشتری نشان‌دهد و نشانه 
آ نکاوداریهای موجود تهران است. 

| کنون تنها درحومه تهران بیش ازیکصد و 
پنجاه گاوداری وسیم ومدرن وجود دارد که در 
| دثر آنها از بهترین رونهای فنی و بهدانسی 
نگهداری گاو استفاده می‌شود » تعداد گاوهای 
وب دامداری طرف قرارداد با کارخانة شبر 
پاستوریزه تهران حدود ء هزار رأس است که 
دارای حدود م , هزارراس کاودوشا ‏ هستند. 
بسا احتساب میزان شیر دهی هر رأس گاو 
شیری که به طورمتوسط در هر دوره یر دهی 
( ۰۰ روز) درسال حدود . . ۶ ۵ یلو است ؛ 
مجموع شیر کاو های شیو‌گاوداریهای طرف 
قرارداد ثارخانه شیر پاستوریزه تهران درسال 
نزدیک به بو میلیون کیل وگرم میشود و تقریباً 
میزان تولید شیر روزانه این گاوداریها حدود 
۲۶ هزار کیلواست. 

شیراز هنگامی که در پستان.گاو است تا 
وقتی که به سربیزصبحانسه شما قرارمی‌گیرد 
مراحل مختلفی را طي می کند . در دامدارها 


سم کازکسرآن 


شیردوشی بیشتر بدون دخالت‌دست وبا استفاده از 
دستگا ههای خود کار انجام می‌گیرد و شیر 
د وشیده‌شده درسالن شیر دوشی بلافاصله | زطریق 
لوله های شیشهای مخصوص از دستگاه های 
سرد کننده عبورمی کند و تا ه درجه سانتیگراد 
خنک می‌شود و سپس وارد مخازن ذخیسره 
مخصوص می‌شود . 

این شیر بلافاصله بوسیله تانکر های دو 
جداره بخصوص حمل شیر به کارخانه شیسر 


پاستوریزه تهران حمل ميشود » در کارخانه 
شیر پاستوریزه آزما یشهای لازم توسط آزمایشگاه 
به عمل می‌آید , 

پس از اطمینان از سالم بودن شیر تتوسط 
دستگاههای سرد کننده در کارخانه خنک شده 
و درمخازنی له قبل شسته و استرلیزه شده اند 
نگهدا ری می‌شود و بعد ا زآن به قسمت پاستوریزه 
کردن ارسال می‌شود . 
پاستوریزه کردن 


شیر خام حتی الر از اوسالم دوشیده شود» 
احتمالا حاوی با لتریهای بیماری زا است و 
بایستی به خاطر رعا یت بهد اشت مصرف کننده » 
قبل از بسته بندی آزما یش شود و پاره‌ای کا رها 
نیز بر روی آن انجام گیرد و در همين عملیات 
است که انواع میکربها و با کتریها ازآن گرفته 
میشود, 

عملیاتی که برای عاری ساختن شیر از 
آلودگی ومیکرب انجام می‌گیرد پاستوریزه کردن 
نامیده می شود ؛ این عملیات عبارتست ا زگرم 
لرذل‌شیر تا درجه حرارت کافی وخنک کردن 
فوری آن به طوری که میکربهای بیماری زای 
موجود درشیرازیین برود وشیرباشرایط بهداشتی 
به دست بمصرف کننده برسد, 

در قسمت پاستوریزه کردن شیر کارخانه 
شیر پاستوریزه تهران » کارگر با تجربه‌ای ابتدا 


به کمک ماشین شیر را به سرعت تا ۲ب درجه 
سانتیگراد گرم بی لند وشیرعء , انیه در همین 
حرارت‌میماند» لا رگرسپس با استفاده ازماشيني 
که دراختیار دارد با سرعت آل را تا ع درجه 


سانتیگراد خنک‌می کند. 
امروزه این روش بیشتر ازسایر روشها مورد 
استفاده کا رخانه های‌شیرد رسراسردنیاست زیرا 


با این طریق پاستوریزه کردن خصوصیات 


با ارزش و تر کیبهای گوناگون شیر بیشتر حفظ 


می‌شود, 

درسالهای اخیر دنیابا شیوه جد یدی برای 
عرضه شیر روبروست این شبوه استفاده از پا لت 
به جای شيشه است » ثارخانه شیر پساستوریزه 
تهران نیز از چند سال پیش این شیوه را برگزیده 
است تا درعرضه شیر اطمینان بیشتری د اشته باشد 
عرضه شیر در بسته بندی پا لتی مزایای بسیاری 
دارد که مهمتر از همه عدم احتیاج به برگشت 
ظرف‌شیر به تارخانه است . عرضه شیر پا لتیار 
سال .هم آغاز شد و | کنون روزانه ۴۵ تن 
شیردرپا کتهای ربع لیتری به صورت هموزنیزه و 
پالا ریزه بسته بندی وعرضه می شود . 
پالاریزه در اصطلاح همان استریلیزه لردن شیر 
است » نحوهُ پاله ریزه کردن شیر در ثارخانه 
شیرپا لتی ازاین قراراست له شیر را با سرعت‌به 
درحه ۱۶۵ سانتی‌گراد می‌رسانند و سه‌ثانیه 
در این درجه حرارت نگاهمدارند و سپس 
بلافاصله با افت فشار و درجه حرارت در محیط 
دیگری آنرا تاحدود , م درحه خنکك می کنند» 
شیر پس ازاین مرحله د ربسته‌های مقوائی چهار 
وجهی توسط دستگاههای بسته‌بندی» آماده 
عرمه‌بی‌شود: 

کاغذی که در تهیه و ساخت پا کتهای 


مخصوص شیر مورد استفاده قرار می‌گیرد از 


لا یه های مختلف تشکیل شنه است؛ این لایه‌ها 


به توریب از عارح به داحل خبارتیه الا یه 


کاغد » پلاستیکك: آلوبینیوم و 
پلاستیک. البته لایه‌های پلاستیکی عموبا 


ز نوع پلاستیک مخصوص بسته‌بندی بواد 


غذانی است 

ابا تامین شیر بورد نیاز دانش‌اموزان 
مدارس له به فرمان شاهنشاه اریامهر صورت 
گرفته. انت. به. دست کارگزان. مخت کوش 


کا رخانه شیر پاستوریزه تهرال سپرده‌شده است . 


با صدور فرمان تاریخی همایونی در اول 
اسفندماه سال ۵۳۳( مبنی بر تغذیه‌رایگان 
2 ۲ ۱ 
فعالیت وسیم و لسترده‌ای برای تأمین شیر بورد 
نیا زمدارس تهران آغا زشد» اولین اقدام در ایر 


زبینه دعوت ار دارخانه‌های شیبرپاستوریزه 


رهمین زبان لارخانه یکصدتنی شیر 

1 آن نیز خریداری شد و کاز آر 

مذارس تهران نیز خریداری شد و لار نصب ان 
کا رگ از 


با سرعت بسیا رو به دست کارگران و نکنسینهانی 


ده خود در عصر شکوهمند انقلاب شاه و ملت 


ربع لیتری شیر استرلیزه به اداره دل 

‌ 

پرورش تهران برای توزیع بین 

یتخت تحویل می‌د هد . 
کارخانه شیر پاستوریزه تهران 

ء ,و شروع به کار کرد دائما درحال لسترش 

1 


که درسال 


ست» این کارخانه در سال ب ۵۳ ۲» قسمتی 
ازرشر لت سها ایم ایرال شد به 
ررشر لت سهامی صنایع شیر ایراد ی 
دنبال آن کارخانه شیر پاستوریزه شیراز و عدل 
تبریز نیز بصورت واحدهای تابعه شر کت 


سهامی صنا یم شیر یرال د رآمد ند. 


ثارخانه شیر 


پاستوریزه تهران ۱ دنون 


وزانه با سه‌نویت کار م ساعته» انواع شیر 


شیشه‌ای پا لتی»باست؛ د لره» بستنی و 
پنیرایرانی‌وخارجی تولیدمی 
احتیاحهای دوران؛ با زهم فراتر از ظرفیت 


۱ 
نونی این ۰ 
سه سال قبل ایجاد یک واحد ثارخانه شیر 


تارخانه می‌رود به این ترتیب ۱ 


پاستوریزه به ظرفیت پانصد تن د 


دریافت شیر خام از دابداران و 


محصولاتی از قببل شیر پاستوریزه بسته‌بندی 
شده درشيشه» بطری‌های پلاستیکی و ثارتن 

های بقوائی و همچنین تهیه ماست و بسته بندی 
آن در لیوانهای پلاستیکی و ساخت کره در 
قالبهای یکصد گرمی ضروری تشخیص دادهشد 
وبه این ترتیب دوسال پیش کارخانه خریداری 
نصب این واحد بزرگ سال‌گذشته 


شد و کار 


ادامه داشت و بهره‌بردا ری از آن تا چندماه د یگر 
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غاز 


خواهد شد» که اين واحد خود از مدرنترین 
واحد های صنعت شیر درد نیاست» تارخانه شیر 


آینده خود کارخانه 


بحصولات. خود راب پازار 


عرضه 


از ایجاد کارخانه غذای کودلد 


دمک به تغذ یه اطفال بین ع تا . ع ما هه و تأمین 
ز آنانست . ظرفیت تولید این 


دا رخانه درابتدای ابر درحد غدای لازم برای 
تغذیه , ج هزار لودك است که می‌توان‌میزان 


تولید آن را در آینده تا حد غذای پنجاه‌هزار 


صفحه ۱۷ 


| + حرف با. هم حنی است و هم بنطقی. روش کنونی سملکت با منطبقی با پیشرفت و 
| جهان‌ویراساس_ تأمین احتیاجات‌حفه‌ویشروع این بملکت استوهیچکس‌نمیتواند بنکر این | 
مج ۱ 


حشفت با شد 


ازبیا نات‌شا هنشاهآریاسهر د رسلا م چها رم آبال ی عم 


ید 


به منظورآگا هی کا رگران شریف کشورو با 1 
رساخیر دارتران. غرهضه ضمن کنب‌وئوبا آقای حبد رقلی عمرانی بعاون تاسین اجنماعی وزارت 
رفاه اجتماعی و رئسس هبات بد بره و مد برعامل سا زسان تأمین اجتماعی : مواد قانون مز بور را مورد 
تجزبه و تجلیل ثرا ربید هد وفلسفه وجودی هریک ازبواد را ضمن بفایسه باوضم گذشته وبوارد 
ستابه در فانون ببمه‌های اجتماعی بازگو بی کند. لازم به نذ کر است که خوانندگان عزیز 
می‌نوانند نظرات و حنی انتقادات خود را طی نابه برای دفتر مجله ارسال دارند نا با آفای د کنر 
عمرانی مطرح شود ,و باسخ خود را درهمن صفجه بلاحظه کنند , 


در بحث هی گذشته بحدوده فعلی نامپن 
اجنماعی‌د را یرال : بر اساس فا نون تأمین اجتماعی 
مصوب نیرباه عم ی ۲ توضیح داده شد و موارد 
پسه موضوع این قانون له عبارئست از حوادث 
ازی » غرامت دستمرد ؛ از ثار 
با زنشستگی و بالا خره مرگ به ترئیب 
تعریف شد , ۱ لنون یپرد ازيم به بیان قلمرو 
۱ 


و بیما ری ها ؛ با ر 


افتادگی » 


جرا ی این 


پیمه بیما ری 


بیما ریهاوعوا رض ناشی ازانواع حوادب ند 
رورت خملیاتد رسانی را یجاپ‌سبکند ونیزغرامت 
دستمزد یعنی وجوهی له بجای مزد با حقوق 
در زمال پیماری و عدم نوانانی موق بیمه شده 
بادابه وظالف شغلی و انجام ار باو پرداخت 


بيشود 


در زسه مواردی است له درعرف 
بیمه مای اجتماغی تحت عنوان ببمه بیمازی 
غنوان بیکر 


بعماد بو 


نی بیمد بیما ری قلمداد 


لمکهای فانسونی درقبال بیمه شدثان بین 


عوارنض ناشی از حاملگی و بیما زی دیده منود 


بت دستمزد ؛ چون در عر دو 
مورد نعنی ببما ری و زمان معینی از دوران 
حاملکی : شخص بیمار یا بار دارموقتاً قادریکار 
ثیست و در تنیجه عم اشتغال بکار ممکنست از 
لاجرم دراین 
دو حانت با رعابت شرائط مشرردر قااون نأمین 


۸ 


پر بیمه شد 


بان ازسزایای . فانون تأمین اجنماعی 


احنماعی به بیمه شده غراست دستمزد 


بیگردد ( د رمورد چگونکی ب 
بموقع خود بحث خواهیم د 
دراینجا لازم است یادآورشود که اصولا 
پیمه پیما ری شامل دو چزء است ؛ یکی بوارد 
بربوط به کمکهای غیرنقدی و دیگری ده‌کهای 
نقدی . فسمت اول یعنی کمکهای غیر نندی 
شامل مجموعه خسات درمانی از قبیل درا 
سرپائی و بستری درمئزل و تحویل داروهای 
لازم و بعالجات پم رستانی و تشخیص طبسی 
( آزمایشگاهی -- رادپولوژی و امثال آن ) و 
خدمات د رسانی و ترمیمی مربوط به دندانپزشکی 
و همچنین مرافبت‌های پزسکی درمورد زایمال 
است . قسمت دوم از :لمکهای موضوع بیمه 
بیماری عبارنست از ثمک نقدی یا وجوهی نه 
در زبان بنماری و عده ثوانائی اشتغال بکار 
بطور موقت به بیمه شده‌ای که بابن علث 
حقوی خود راد ریافت نمیکند پرداخت بیگر 


بموجب باده ء و فانون امین اجتماغی 
بیمه شدگال و افراد خانواده آنها از زمالی له 
مشمول مقررات این قانون‌فرارب‌گیرند درصورت 
مصدوم شدن براثر حوادث یا ابتلا به بیماری 
بتواند. از خدمات بزشکي استفاده نمابند 
ضمنا طبق باده ی و قانون نامین اجتماعی خسات 
دربانی در موضوع قانون مذ ثور بدو صورت 
مستقیم, و غیر مستقیم انجام بیگ 


قیم نرنیبی است له بیمه شد گان و خانواده 
تحت تکفل آنها درسوارد احتیاج بدرسان »ما نند 
ذشته مستقیما به پزشکان ؛ بد ربانگا هها 


؛ به 
بیمارستانها و سایر امکانات دربانی بازبان 


تأمین خدمات درمانی براجعه کنندو از خسات 
دربانی برخوردار شوند . روش غیر مستفیم 
شیوه‌ایست که سازبال تأمین خدمات دربانی 
بمنظور استفاده از کلیه امکانات درمانی موجود 
در دشور, در تنار ابکانات و تسهیلاتی ده 
قبلا وسبله سازبان بیمه عانی اجتماعی سابق 
تدارلك و تجهی زشده است ؛ بکارمی‌بندد تا ۱ 


زاین 


طریق برای بیمه شندکان و خانواده آنها آزادی 
انتخاب پزشک ؛ درمانگاه و بیما ستان قائل 


اد کترحبهرقلی‌عمرانی-رئمس 
هبات بدیره وید برعامل سازبان 
تأمین اجنماعی 


عمل برای ییمه شده در انتخاب مرحه درسانی و 


استفاده ۱ فانود نامین اجتماعی 


اده‌است که نعهد اث 


ی اشاره شده بعنی روش مستفیم و 


غیر مستقيم باید طبق آنیننامه ای که ظرف 


شسماه از تا ریخ تصویب فانون نامین اجتماعی 


( تبرماهعجی () به تصویب شمورای فنی‌سا زمان 
نابین خدمات دربانی مپرسد نعیین لردد , 


1 


تینامه در تا ریخ ۲ ۵۴/۹/۲ به تصویب 


ز درسان ؛ انتخابی خواهد 
بود و مدت انتخاب استفاده از روش د رمان آزاد 
یکسسال ات له برای این مدت بیمه ده مبختار 
است ففط یکی ا زدو روش مستقیم ( د رمانگاهی ) 
و با غبر مسنقيم ( انتخاب آزاد ) را بر گزیند » 
بدیهی است در پایان مدت بیتواند در روش 
اننخا بی خود تجدید نظر نما ید . 

بیمه شده موظف است التخاب یکی از دو 
روش د ربان مسستقيم با غیرسستفيم را بطور لتبی 
بسا زمان نامین خدمات دربا نی اعلام نما ید, 

مبزال و نجوه پرداخت فرانشیز ( سهم 
مار لت پیمه شده ) و خدمات دربانی عینا 
مانند سایر بیمه شدکان سازبان تأمین خدماث 
درسانی خواهد بود له در هربا رمراجعه بپزشکه 
و سایر موسبات درمانی نقدا از طرف بیمه شده 
پردا خث خواهدشد, 

بیسه شده ببتواند لفط بسه پزشکان و 
داروخانه‌ها وپیما رستا نها وسایر موسسات‌د ریانی 


تسور هب ساریان ناسین خدساتد ومستانی 
همکاری دارند بر اجعه ند , 

پیمه شدگان بشمول روش آزاد درمانی 
ن د ندال و دندان مصلوعی و تین 
مبتوانند منحصرا بدربانگا ههای 


سازبان براجعه نید , 


بیعه شدگان میتوانند درصورت تمایل در 
بیما رستا نهای اختصاصی سارمان بدون پرداخت 


فرب 


پیستری شبونه : 
رصورنبکه پیمه شده مبتلا به بیما ربهای 
رو انی و با ببما ریهای مزمن و یا معا لجات بستری 
درار مدت باشد منحص. | از طریق بیما رستا نهانی 
اخسصاصی سا ژبان و با انجمن توالبخنی دربان 
خواهدشد , 


توضیح اینکه اجرای آئین نامه دربان آزاد 
بترتمب مد لور در هرحال بصورت ندریجی وبا 
نوجه پامکانات دربانی در نقاط مختلف دشور 
خواهد بود . 

بدیهی است بهمان نجو له در زبان قانون 
بیمه هانی اجتماعی‌سابفی هم معمول بود چنانچه 
معا نجه یسمارسستلزم انتقال او ازم‌ناطق روستانی 
بشهر و با از شهرستانی بشهرستان دیگر باشد 
سازبان تامین خسات دربانی ترتیب انتقال 
پم رومعا لجه اورا درمحل مورد نظرخواهدد اد, 


بااینکه رای گرفته ام را هم نمید هند 


و ثیل مچترم -اینجانب سالها درشر لتی, 
استخدام بودم . چون مدیران شر لت عوض 
شدند و رژسای جدید بدون هیچ مجوزی مرا 

ره ثارمحل مراجعه نمودم 

رآگاه و هبت حل 

رای بکیرم له هم حتوق 

دریافت د ارم و هم د رصورنیکه 
اخت مزایای اینجا نب 

ر خود بارلردم | ننون نه‌یکماه 
از صدور رای بذ بور گذشنه ذنیز با براجعه بمحل 


کار خود ادا 
ر خود موفق نشده‌ام 


زنظر مدیران شر کت 


اطلات حاصل نمانم 


خوا هشمندم. بفربائید 


قر مت و هو وبا با 
ها 


اهواز- بحسن - د 

آفاي مجترم -برطبق باده جع قانول متمم 
قانونی لابجه بیمه‌های اجتماعی نا 

7 آراء تصعی 


تا رگاه و هپت حل اختااف لازم 


سصوب ۱۳۶۲ 


الاجراء 

و بوسپله اجرای بجا دم داد لستری بمورد 
جرا تدارده خوا هد شد » بنابراین آراء مزبور 
قا نونی و بعنبر است , لکن بمنظور اجرای رای 
پدوا ۱ ر هبلت حل اختلاف سوال نما یید 
نه آیا بکارفرمای شما نیز ابلاغ 


۰ ۳ 
لردیده است يا خیر . در صورتبکه رای ابلاغ 


و بوعد آن نیز منقضی شده باشد می‌توانید آز 
از دفثر همان هیثت د رخواست نمانید نه رای 
اصادره بمورد اجرا گذارده شود و چنانچه رأی 
معلققی به این‌دو شرط است که شما با دریافت 
مزایا ت رک کار نموده با بدون دریانت آن 
او منحصرا با دریافت دستمزد و عقب‌افناده 
بکار خود برلرد ید تصمیم 1 


رایندو بورد 
| نخاذ و در نتاضای خود مرقوم فرما نید --موفقی 
نت 


« آباغراست دستمردمد زست 
پردا خت بیشود_* 
من دارثری عستم‌آهنگر در یکی از 
کارخانجات ثولیدی انجام‌وظیفه بینمایم 
باه پیش‌پای اره‌برفی بیخواستم آهنی را رم 
که| زدستم افناد و د رنتیجه اره بدستم خورد وآنرا 
ره لرد. مرا به بیما رسنال اعزام گردند بعداز 
دو روز در بیمارستان» .۰ روز پرایم استراحت 
دادند در حالیکه دستم بخبه خورده و یکی از 
اعصاب آن بر بده شده بود. بهرصورت بعد از 
این‌بدت براحعه نمودم نا حقوق ایام لستراحتم 
را بگیرم ولی لٍ حفوقم را لمم لردند. ایا حتوق 
مرا باید نمام برداجت میکزدند با همانطور 
ده‌اندام لردند دراین با رهمرا راهنمائی لنید, 
دوست عز بزم تهران-م,رضا 
از انفاق نا لواری له برای شما رخ داده 
خیما دا تم وامیدان دارم له هرچه زود 
این ضایعه‌التیام پذیرد ودر خصوص نجوها 
مجاسبه غرایت دسمزدایام بيماري شما 
پاتوجه بماده + تانون تأمین اجتهاع ی که 
میزان غرامت دستمزد یم‌شدکان تال را 
(یاهفتادوپنج‌درصد) متوسط برد آنان 
تین کرده استء بنظر نمیرسد که اتياهی 
9 1 زد یا ور 
2 داوه باشد و لسرج از حقوق روزانه شما 
ادر دوران بیماری واستراحت باقانون انطباق 
ارد, 


دراین مدرسه جدیدالتاسیس؛ دانشجویان بسا 
موازین بهداشتی محیط کا رآشنامی‌شوند و خسود9 


همکارانشان‌راازآسیب های‌ناش ا 


افای د تتر مسعود روحانی 


کا رو‌فاه اجتماعی به ریاست سد رسه‌عا لی‌حفا 
و بهداشت کار انتخاب شده‌اند. چندروز پیش 
گفتگونی با او د ربا ره نحوه فعالیت سدرسه وا هد اف 
آن داشتیم که انچه د رپی‌بی‌اید 


گفتگوست, 


حاصل ار 


تأسمس این مدرسه | زطرف وزا وت علومو 
آموزش‌عالی تصویب شده استو امیدوا رهستیم 
از اول سال تحصیلی دوهزاروپا نصد وس وپنج؛ 
بعنی‌بهرباه آینده ؛ بتوانیم اولین کلاس 
تحصیلی‌آن را افتتاح کرده‌و دا نشجوبید یریم , 

دو 


د رسه‌عالي 


حفاظت‌و بهد اشت 


-- دور این مد رسه ؛ دوسا له خواهد بود, 
شرائط ورود به این مد رسه چیست ؟ 
دانشجویانی پذ برفته بیشوند که د بپلم 
متوسطه در رشته های ریاضی ؛ طبیعی ۰ بافنی 
داشته باشند, 
ازچه جنبه هائی بیشت رآموزش 
همانطو رکه ازاسم مدرسه بعلوم است: 
پیشتر از جنبه فنی ۰و بخصوص بهد اشتیآموزش 


- در نظر داريم دوره دوساله را به‌چهار 
سال افزایش د هیم‌و بموض فوق‌د بپلم :مدرک 
لیسانس بدهیم, انشاءالته اگروسا بل وتجهیزات 
کافی دراختیار داشته باشیم ؛ در سالهای‌بعد 
بکمانم این مد رسه از جهت‌پزشکی نیزفعالیت 
و پزشکک بهداشت صنعتی تربیت‌خواهد کرد, 


درایسن باره باوزارت علسوم‌ وآموزش 
عالی تسماس کرنه ایم‌وازآنها 
خواسته‌ایسم که از داوطلیان 
کنکور سراسری کشور ؛ البته آنها که علافمند 
به تحصیل د راین رشته هستند ؛ برای بادانشجو 
بفرستند , لازم است بدانید که کنکوربجددی 
نداریم ؛ ولی بطور بقین مصاحبه ای در بین است 
باسبب انتخاب بهترین‌آنها که روحیه صنعت 
رادارا هستند, 


۱ بم تجدنجی+رور با 


د انشجوبه این مد رسه موثر است ‏ 

افاقاً به نکته‌ی قابل اهمیتی اشاره 
کرد بد ؛ چرا که اهمیت زبان انگلیسی وفرانسه. 
دو زبان ی که با صنعت‌نزد یکی بیشتری دارند ؛ 
بسیار بورد نظراست, البته‌سا انتظا رندا ریم‌آنها 


مهم کارگک‌ران 


۱/۳ دا ر؛سصو لیس 


های‌دست‌اندر 5 
کار که هم 


ت بود . آقای وزیر 


تمبودهای حابعه صنعتی بوده‌اند 


تصمیم 


به تأسمس این بد رسه کرفتند ون خیلی خوشحالم 


که بمنوان یک خدمتگزا را دار 


رابرعهدهد ارم. 


- در ال حاضر در برکز تحقیقات 
کلاسهانی بنام کلاسهای کمکث های اولیه 
هست که درهای آن بروی کارگرهاو بطور 
کلی برای کسانیکه درکار صنعت‌هستند : 
با زمی با شد. البته در برنامه این‌مدرسه هم وجود 


بسائل فنی‌واصول پایه‌ثی‌فنی مثل 


اصرار این‌بدرسه تا کیدروی قسمت‌بهداشت 
است که معی‌خواهد شدبه این افرادموا زین 
بهذداشتی تعلیم داده شود تا درمقا بل آسیب های 
ناشی از 5ا رمصونیت داشته باشند, 

سمانیکه 


اتفاقا !ین سسئله بسیا رسورد نوجه‌ماست.و 
نکنه‌ی خیلی سهم اینجاست که درصنایج 
بز رگ بخصوص صنعت نفت وصنعت ذوب آه 
تعداد زیادی دیپلمه در رشته های صنعتی 
فعالیت بیکنند واین‌بدرسه برای این‌گروه 
بسیار مفید است» چرا که آنها در شروع کار 
وقتی‌وارد مدرسه‌شدند. به‌موازین مورذبحت 
آشنائی بیشتری دارند ودر ننیجه 
رابالامرند, 


محل مد 


زسه تجاس 


طبی برنابه‌ای که در نظر داریم 
برای‌سال اول در همین برکز تحقبقات هفتاد 
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دانشجو سید بريم. وقتی کلاس دوم شروع 
شد وعده دیگری در کلاس اول ثبت‌نام کرد ند 
امکانات فعلی این‌برکز اجازه نخواهدداد 
همین وضع را دنبال کنیم. این‌است که در 
طرحی که به‌آقای وزی رکار دادهام پیش بینی 
لازم را برای بحل مناس بکرده‌ام, صحیح تر 


ومنطقی‌تر . این‌اس ت که ساختمانی بهمین 
بنظورسا خنه شود واگر این کاربه طول با نجامد. 
ایکان این وجوددارد که بحلی را بوقتا 
اجاره کنیم. 


ی می کنم و از 
تعداد زیادی استا دان بجرب نیز دعوت بیکنيم 
بخصوص از استادان دانشکده بهداشت؛ چون 
همانطور که بیدانید در آنجا رشته بهد اشت 
صنعتی ند ریس بیشوه 


سشرائط سنی برای افراد بیست وپنج‌سال 
در . نظرگرفنه‌شدهاست؛ولی . همانطو رکه مثلا 
ند کر دادم برای افراد شاغل محدودبت 
سنی زیاد مناسب نیست, در نظر دارم به 
هیأت‌ایناء پيشنهاد کنم برای صنایه ۵ 
نفت وذوب‌آهن. شرائط‌سنی را با مان 


برسانیم, 


فکرنمیکنید وجود 
درشهرستانها هم ضروری است 

-البته حرفشما کابلا د وست‌است.ولي 
باتوجه به‌اینکه بادر آغاز راه‌هستیم بابد با 
احتیاط وباتوحه به امکانات ی که در اختیار 


دست‌اند کاران‌صنعت 


داریم‌عمل کنیم, بدون‌نردید اين فکر در 
شهرستانها عملی بیشود. حال ممکن است 
شعبه‌ای از این‌بدرسه نباشد؛ همانطو رکه 
در تمام نقاط ايران دانشکده‌های متفاوتی 


۰ 
۳ 
ً 

4 


مسلما این‌ایکانات را واحدهای خود 
دانشجوها برای آنها در نظر بیگیرند. چون 
ز فارغ التحصیل‌های این‌مدرسه بیتوانند 


لیری بیشتری د اشته باشند, 


۱٩ صفحه‎ 


امرو رکارگرنبروی‌خود راد رذ 


رستاخیزان کارگران ۲ 


د رطول‌مدنی له 


مجله رستاخیز کارثرانانششا ریافته ؛ پقینا پاش 


کارو چگونگی انعکاس‌وطرح‌سسائل مربوط 
به کارگران‌د را ین مجله آکا هییافته اید» بنا براین 
بانشکر از حضور یکایکك شرکت کنندگان 
دراین گرد خوا هشمندیم آگر مطالبیدارید 
ببان بفرما نید: » 

آقاشاهی ( دییراتجادیه ) :اواسر شاهنشاه 
آریامهر در بورد افزایش بهره‌وزی وبازدهی 


کار »که در نجستین تمارسجله رتاخی 


1 رگران»انتشا ریافت» آثرمطلوب فوق‌العاده ای 
داشته‌وگرچه اصل ملازمه بهرهوریو بازدهی 
همواره مورد اعتقاد کارگران بوده‌بم الوصف 
تأاکید بعظمله براعتقادوایمان آنها افزوده 


اسض بااین‌بقسه ۱ دهید »مسأله بهره‌وری 
و چگونگ یکار باشین‌آلات را از دوجهت » 
سورد تجزیه وتحلیل‌قرا رد هیم , 

شک نیست که باشین آلاث -- د رهرجا 
براثرسالها کا رفرسوده‌ود رصد عمده‌ای از کارآنی 
آنها ازدست‌بیرود» بااین حالسحتی کا رفرمایان 
نیز منکر این واقعیت نیستند -- پس از انقلاب 
اجتماعی ایران کوشش کارگران . و رم 
داده‌و بعبا رت‌دیگر 
تلاش پرئمرآنها ؛ جا یگزین فرسودگی ماشین- 
آلات شده است :وا ین‌امر بایه مباهات وغروربا 
است که توانسته‌ايم در راه احرایاوامرشهریار 
دادگسترو نوعدوست خویش ؛ بدینگونه بوثر 
باشیم. 

سید حسین ساد ات‌حسینی (عضوهیأت 
مدیره اتجادیه ) : انتشا رمجله رستاخیز کارگران 
گام بزرگی است که د رراه تعال ی آموزش کارگران 
ازجهات گوناکون برد اشنه‌شده» آرزومندم ایکان 
دست‌یابی به تمام شما ره‌هانی آن برایمالمقدور 


درصد بازده کار را افرایش 


باشد نا پااستفاده از بحتوای سودمند آن که 
کارگران و دیگر 


ست هیواره د 


شاعت قماسی تما ال 
رویداد های داخلیو خارجی 
جریان اسورباشیم. 


کارگران ابران نسبت به طرزکارو نحوه 
عمل سازبان یمه های اجتماعی کارگران‌و 
نارسا پیهای آن چندان راضی نبوده‌اندوازآن 
جهت که این سازمان لتوانست ؛ بگونه لازم؛ 
بکارگران سرویس دهد شکوه‌هائی داشته اند 
وهرگادهم له گله ایبطرح شده ؛ در جواب 
۱ | +۷ 


گفته اند » چون نرخ بیمه بائين 


تا رگران به بزشکک آزاد تکلیف روشن نبست. 


و طرفی یسه نیز نمیتواند بهنتهانی‌جوابدگوي 
بشکلات کارگران باشد ؛ بلکه در کنارآن» 


صفحه ۲۰ 


بیمه ایام پیکاری نیز امری ضرور 


ری است‌ولازم 
است طرح تأسیس صندوق بیمه‌ییکا ری برلماس 
ضوا بطی مورد نوجه قرار گیرد, 

رمتاخیز کارگران :«بطوریکه میدائیم ؛ 
طرح حدید تأمین اجتماعی ثارثران 


( که بتصویب همرسیده است) شاید در نوء 
خود ازپیشرفته ترین طرحهائی است که با اجرآی 
آن » مشکلی -- از نظر دربان وزینه های‌دیگر 
برای کارگران بافی نمیماند » از 
طرفی طرح بیمه بیکاری‌ویا تلیس‌صندوقی 
تحت این عنوان ممکن است به مطالعانی‌عمقی 
و بنیادی نیاز داشته باشد که بطور قطم‌مورد 
نوجه واقع شده‌است,» ك 
الته وردی فاتح اعظم (نسائب رئمس 
اتحادیه) : در شرایط کنونی دیگر بهره‌وری 
بی‌رویه از نیروی کارگر معنی‌ومفهومی ندارد؛ 
زیرا نروش سهام تارخانجات 
بکارگران در شرف اتمام اس و با اجرای 
ال میزدصیم 
پایه‌های گسترش صنایم بر دوش کارگران 
قرا رگرفته و به سخن د یگر اصل سیزد هم انقلاب 
تا کیدی است بر دیگرگونی صنعت کشو رکه 
بموقعیت ارگران استحکام خواهد خشد , 
با براین فعالیت و ثارآلی از جمله ویژگیهای 
ممتاز و ملی کارگران بشما ر است که در راءه 
تحکیم بیان این اصل ؛ 
دریغ نکنند , 
" کارگر ابرانی بمنشورهای 
ثمربخشی انقلاب شاه و ملت و مواهب سعا دت 


با پد از هر لوششی 
: باتوجه 
آفرینی که ناهشاه آریابهر برای بهزبستی 
و نان آینده‌این طبقه ارزانی فرموده‌اند؛ اسروز 
ننکک 
ناپذ بری از کارخانه‌ای است که در آن کار 
بیکن9» دیگر احساس بیگانگی با بحبط کار 

اج 


احساس بیکند که وجودش جزء 


خود ندارد» با روحیه ای شاداب و 


بد هد 


۱ 


خود اد ابه + ۵ 
ف خود 4 هه 


ست آموزش 


بینید وزارت کارواسور اجنماعی ودیگر 


بپشتر اپن‌مواهپ: 


سازبانهای بسژول باید طرحهاي جابعی در 
زسینه آسوزش حرفه ای و بالابردن سطح معلومات 
و آثنا تردن کارگران با نیا زمندیهای مختاف 
اجتماعی لهیه و بمرحله اجرا د رآورند, تاضمن 
اینکه از امتبازات آموزشی بادشده برخوردار 


که برای 


بوند فاد 


روح‌فوانبنی ر 
تا توص رسیم + به وستی ۶ ز 


رفسم ات خویش سستقیما به بفا 


ر ن‌ 
برآجمه نماپند, 

رستا خی زکا رگران: مجله رستا خیز کارگران 
در این زمینه هم به وظایفی که به عهده دارد 
عمل بی لند. 
نعمت‌اله جهانی ( رئمس هیأت مدیره سندیکا ) : 
شکوفائی افتصاد شور پعزم راسخ » کارو 


که همکارم اشا ره کردند - باید به اسر‌آموزش 


ثارگران ثوجه بیشتری بعمل آید و بموازات 


اجباری شدن سوادآموزی ۰ کارگران کشور نیز 


کا رگران حن پیمه میپردازندو کارمندان کسور 


بازنشستگی » بعتقدم تجدیدنظر 
لازم است . نکته دیگر اینکه بلا ث محاسبه 


حقوق با زنشستگی کارگران» دوسالآخرخدمت 
آنها است که بهیچ وجه این محاسبه منطتی 


قف 


ش رک ت کنندگاند رسیزگرداین هفته ۰ 
۱ --حبیب الّه حسامی- نما یند وزارت کارو اموراجتماعی ب -آفا شاهیس 
د بیراتجادیه سید حسین‌سا دات حسینی --عضوهیأت بد یره ٍ - انته‌وردی 
فانح اعظم--نایب رئیس اتحاد یه و -نعمت له جهانی- رئیمس هیأت بد بره 
سندیکا ع -بیرشجاع فاضلی- خزانه داراتحادیه ,- یعقوب خانقا هی 
عضو هیأت بد ره اتحاد یه --علی د اودآباادی--عضو هیأت مد بره اتجا دیه 


و -داود بزرگی- نایب رئیس اتحادیه ۰ ,- نورانته کیاشمشکی-عضو هیأت 
مد یره اتجادیه * 


در زمینه مشاغلشان آموزشهائنی بینند و 
بدبسوسبله هر چه سریعترو بهتر خود را با حایعه 


له اسبت 


ان منطبقی کنند ودینی را 
رد افتصادوگسترش صنعت نو پای کشور 
بعهده‌دا رند بخوبی ادا کنند, 

بیر شجاع فاضلی ( خزانه داراتجادیه ) ۰ 
یکی از ات کارگران مساله بسکن است 
که همواره برلزوم رفع این نیاز تأ کید شده و 

ت 

متاسفانه توجه کافی بان بعمل نیامده است . 
ایجاد مسکن درجوار کارخانه ها ؛ نه تنها رفاه 
کارگران را تأمین خواهد کرد ؛ بلکه در مورد 
مساله ترانیکك نیر اثر خجواهد گذانت ؛ ضبن 
اینکه کمبود نبروی انسانی را- که کارفرمایان 
هموارهب آن‌سواجهندجبران خواهند کرد ( ریرا 
بقدار وقتی را که کارگران صرف آسد و رفت 
بکارخانه بیکنند » بیتوان بد بنوسیله صرفه جوئی 
کرد و ازآن برای افزايش بازده کا رخانه استفاده 
کرد , ) مبضافاً به اینکه پرداخت هزینه کسر 
شکن اجاره بهای خائه را 


برخوا هد د اشت . 


ر دوش کارگران 

درنایید لزوم وجه به ابر آموزش کار گران 
نیز باید عرض کنم که کارگران عصر رستاخیز 
با کارگران فبل از انقلاب شاه وملت نفاوت 
بسیار دارند و برعکسس زبانی که نبروی خود را 
دربازومی پنداشتند » اسروزه د گر نیروی خود را 
متکی به تحصیلات و تخصص حرفه ای خود 
می بابند, 

بعقوب خانفاهی ( عضو هیأت بدبره 
اتجادبه ) ۰ قانون جدید تأمین اجتماعی- آگر چه 
قائونی مترفی است و برای فراهم آوردن رفاه 
هرچه بپشتر کارگران تدوین ده و خوب است 
ولی ثافی نیست, 

درابن قانون » برای با زشستگی : حدنصاب 
خدمت از , م به .۰ج سالگی تقلیل پیدا کرده و 
این سایه امیدواری و تشکر کارگران است » ولی 
درعین حال بهتر بود » ترتیب کارطوری داده 
شود که کارگران نیز-مانند کا رمندان-بتوانند 
قبل از پایان .۳ سال کسور با زنشستگی را 
برداخت و برایرضوابطی خود را با زنشسته کنند» 
ننها فرقی که د رابن سورد وجود دارد امن استکه 


براثر تارمداوم طبعاً دچار گهوات و فرسودگی 


بیشوذ و در ننیجه : دریکن دوسال آخر خدیت 
پیش ازسایرسالها از مرخصی استفاده میکند و 
لدا دستمزد این دوه از خدیت او بمرا 
از هر زمان دیگری است . بنا ببراین حقوق 
با زنشستگی او هم کمتر خواهد شد . باید 
ترئیبی داده شود که حقوق ایام بازنشستگم 
کارگران براماس دستمزد کامل ماهیانه آنها 


در دو سال آخر خدیت و بدون احتماب ایام 
بعذوریت تعیین و پرداخت شود , در پایان 
عرایضم یک پيشنهاد هم برای بجله رستاخبز 
کارگران دارم که امیدوارم مورد قبول واقع 
شبود, 

بسیار بجا خواهد بود که 
صفحات بچله را به تشریح برنامه های اقتصادی؛ 
صنعتی و تولیدق ایران و همچنین بارگ و کسردن 
انگیزه ها و علل پیشرفت اقتصاد کشور های 
بزرگ جهان اختصاص دهند ؛ تا کارگرانابرالی 
با آشنالی پشتر و برداشت کاملتري ازسسائل 


عدادی از 


بربوط به اقتصاد ابران بطور اخص ‏ وجهانبطور 
اعم ‏ د اشته بائیند, 

علی داودآبادی ( عضو هبأت بیدییر 
انجاد به ) ۰ 
بساوات 


تابلا دلخواه فراعم آورده و عدالت اجتماعی 


با وجودی که انقلاب شاه و سلت 


رتمام زمینه های اجتماعی بصورنی 


را همدوش باسایر پیشرفتهای سریم مملکت 
تأمین کرده است ؛ متاسفا له بعضی ازمواد فا نون 
تار همگام و هماهنگ بساسایر تحصولاث 
اجنماعی یست ؛ مثلا تعطیلات رسمی کارگران 
درسال ده روز و مرخصی‌سالانه ۲ , روزاست له 
چندان تناسی با تعطیلات سا پر طبقات و از آن 
جمله ک ان دولت ندارد ؛ شک نیست که 


تجدیدنظر در این مورد و افزایش بیسزان 
تعطیلات و نیز برخصی سالانه کارگران در 
روحیه و ارتقاء سطح بازدهی کارگران نسائیبر 
فراوانی خواهد داشت . البته همزبان با این 
اقفلام لازم است نسبت به افسزایش تعداد 
استراحتگاههای کارگری در کنار دراو 
گسترش و توسعه زا ثرسرای‌مشهد نیز اقدام شود 


سم کارگسرات . 


نکته دربعض ها هید و- ت وحو ۳ 
نون کار تصرید 4 پال بل 
۰ ته دیگر ی علت آن ت؟ آیا ۹ 


تخصص‌حرفه خود میداند ۹ 


حبیبالله حسامی 


انته‌ورد ی‌فا تح اعظم 


اوایرنی صا در فرموده‌اند ؛ واقعا پردا خت احا 


رشرایط موجود » برای کارثر 
مشکل است رفم کمبود پزشک » بخصوص در 


کا گر ان ۱ 
شماره ء بیمه کارثران است ) 


ترگه 


«فلرکاری» مهم‌تر ین رکن‌صنابع 


سرویس حرفه و فن ؛ با علاقه و پشتکار بسیار برای پاسخگوئی به هرگونه 
پرسش فنی و حرفه ای که امکان دارد د رحین انجام کا رو یا مطالعه برای 
شما پدید آید » آماده است , بنا براین دوستان عزیزی که در عملیات یا 
فعالیتهزی صنعتی دچار اشکال میشوند میتوانند پرسشهای خود را ضمن 
نامه ای به آد رس «مجله کارگران - سرویس حرفه وفن »-- ارسال دارندنا 
پس ازبررسی دقیق ؛ پاسخ کامل راد رسجله درج کنیم. 


عملیات فلز کاری ؛ مانند ۰ تراشکاری ۰ 
بته زنی . فرز کاری و جز اينها » در صنعت 
انوسبیل سازی : ابزارسازی؛ ساخت ببزو صندلی 
فلری , وسایل برقي سازی و بسیاری دیگر از 
فعالینهای تکنیکی وید تا کید و توجه شد بد 
ات 

اندا زدگسری و حگونگی نعبین سیزان طول با 
بطح فلز مورد نبازه نخستین و شاید از مهمترین 
برحله در عملیات فلز کاری به شمار می‌رود . 
چرا که اگر کارگری بدون توجه به خط کش 
و بقیاسهای اندازه‌گيری ۰ به کار پردازد . 
باحصل کارش نه تنها رضایتبخش نخواهد 


فراورد؛ تجارنی و اقتصادی از سوزنهای ریز 
گرفته نا ماشینهای عظیم کارخانه‌های صنعنی 
همه از فلز ساخته بی‌شوند که در اقتصاد ملی 
هر کشور از اهمیت ویژه‌ای برخوردارست , 
و به همین ترتیب فلز تراشی که هدفش نهبه 
فطعاتی است با اندازه‌های معین و براده برد اری 
از مطح این قطعات نیز نقش ارزنده‌ای درصنایع 
بهندسی دارد. کار براده برداری از فلزات 
به وسیله ماشین ها ی‌فلز تراشی صورت بیکیرد , 
به اين ترتیب که قطعات فلز ريخته شده . 
پرسکاری شده و از این قبیل که‌اصافیهایی 
دارد به وسیله ابزارهای برش صاف شده : به 
د رجه‌ی جلای بورد نظرمی رسد , 


صفحه ۲۲ 


هزینههای تراشکاری هر چند گزاف است 
ولی به دلیل نیاز بسیار به آن مجهز کردن 
کارگاههای صنعتی به باشینهای فلز ترائی 
جدید و استفاده از طرحهای جدید سوجب 
افزایش ببشتر دربهره‌د هی کارودست‌آورد های 
نازه د رصنا یع مهندسی‌می‌شود , 


حر کب د رساشینهای فلز تراشی : 


فلزتراشی گاه با دست کارگر و زسانی به 
وسیله باشین انجام می‌شود , در ففرتراشی با 
دست کارگر قطعات فلز را بین‌گیره بحکم کرده 
و ابزار برش را به وسیله دست به حر کت در 
بی‌آورند دراینجا نیروی کارگراست که حر کت 
دستگاه را تنظیو‌می کند, 


اصلی انجام می‌گیرد , نخست : حر کت کاری 
که مستق عمل فلز تراشی را انجام می‌دهد و 
دوم « حر کت باری » که عمل فلزتراشی را به 
نقاط مختلف کار تعمیم می د هد , 

حر کت کاری در باشینهای فلزتراشی به 
دوگونه صورت میگیرد : 

, - باشینهای فلز تراشی که حر کت 
کاری در آنها به طور مستة 
این بائینها را می‌توان در 
کله زنی و صفحه تراش قرارد اد. 


انجام می‌گبرد 
وه مانینهای 


-باشینهایی که حرکت کاری در آنها 
دورانی است.ماشینهای تراش ۰ مته و سنک زنی 
دراین سری‌قراردا ردء 


دستگاه انتفال حر کت باشمنهای فلز نراشی : 

دستگاه انقسال خسسسرکت در 
سانین‌هتای فلس زنسرانی: دنسگاهنی 
است که انرژی لازم برای کار را ازمنبع قدرت 
خارجی گرفته وبه اجزای بربوطه ماشین منتقل 
ی کند که این دستگاه نیزبرحسب نوع کارس, 
دستگاه انتفال حرکت کاری دسنگاه انتقال 
حرکت باری وبا دستگاه انتقال حرکت فرعی 
نامیده‌می‌شود, 

در زبانهای گذشنه در کارخانه‌های 
باشین سازی از دستگاه انتقالی به‌نام 
نرانسمیسیون» استفاده می کردند که ح ر کت 
را از موتور اصلی بوسیله نسمه‌هایی که در 
فضای کارخانه وحود داشت به‌ماشین انتقال 
بیرساند۰دلیلی که موجب شد دیگر از این 
دستگاه استفاده نشود این بود که این دستگاه 
دارای نواقصی بود ازقبیل : 

,- تاریکك کردن فضای کارخانه 
بوسیله نسمه‌های زیادی که حر کت را از 
بوتور الکتریکی به‌محور اصلی ترانسمسیون 
درطول کا رخانه به‌ماشین انتقال می‌رساند, 

--د رصورتی که عیبی د رسوتورالکتریکی 
بوجود می‌آمد تما ماشین های فلز تراشی موجود 
در کا رخانه از کا رمی‌افتادند. 

اسروزدر کارگاهها وکا رخانه‌های باشین 
سازی هر باشین فلزتراشی دارای موتور 
الکتریکی جداگانه است در کارگاههای فلز 
ترافی بسته به‌نوع ماشین وسطح فلزی که 
باید تراش داده شود عملیاتی به‌فرار زیر انجام 
می‌شود: 


نراشکاری 


در این نوع تراشکاری فلز نراشخور 


به‌دور خود چرخیده وابزار برش نا عم معینی 
درروی سطم فلز نفوذ کرده وسپس ازآن برادم 
برداری‌بی کند. 

دراین عمل قطعه فلز یا ابزار برش دارای 
حرکت رفت وآبد است. در باشینهای صفحه 
نراش معمولی ابزار برش ح رکت خطی داشته 
پس از وارد کردن هر ضربه به‌شکل اولش 
برسی گردد ود رماشینهای صفحه تراش د روا زهای 
حر کت به‌فلز تراشخور منتقل شده ابزار برش 
با هرحر کت کمی جا به‌جا می‌شود, شکل ( ۳ 
سته زنی : 

عمل بنه‌زنی بعمولا روی باشینهای مته 
انجام بی‌شود که البته باید ظرافت ویزه‌ای 
مورد نوجه «مته زل؛ فرارگیرد, 
رز کاری: 

فسرز کستاری باابزاری له 
تیاه ی سر زنسسسام دا رد صورت 
کید رز کاری بر کت خطی لو حر نت 
دورانی تیغه فرزانجام می لبرد. 
سنگگ زنی: 

سنگث زنی وبه‌عبا رت دیگر تراشه‌برداری 
از روی فلز ده‌عملی گفته می‌شود که باسنگ 


ناده‌انجاه‌می‌شود_ . , 
| وان 


جربان عمل للز ترای_ 


در حربان تراشیدن قطعات بوسیله دستگاه 
ثفرنراسی بایه دقت کامل بکار برد ناقطعات 
نراشیده شده از لحاظ مشخصات فنی یعنی 
اندا زه‌ها. مالی سطوح فلز وغیره ‏ کیفیت 
مطلوب را داشته باشند, 
عواملی از فبیل: نراشتخور. سرعت برش : 
رسان تراشکاری. عم برش ومقدار بار در 
فلزنراشی دارای اهمیت وبژه است, از سوی 
دیگر سه عامل در جربان فلزتراشی دخالت 
ا 
۰ تس - دستگاه فلزنراانی 
م-ابزاربرزش 
م-قطعه‌ای که با ید تراشیده‌شود 
نعبین مناسبترین نجوه فلزنراشی: 
برای پیدا کردن بهترین ومناسبترین 
شیوه‌های کار بادستگاههای فلز تراشی عقا ید 
گوناگونی وحود دارد که بهمترین عقیده در 
اين باره این است که فلزتراشی باحدا کثر 


کارگسران 


بقطم لع براده یعنی باعمقی برس وبار حدا دثری 
که بای قدرت تحیل انا ۱ رد باصرفه ثر است, 

در صورت قبول این عقبده باید حدا کثر 
عمنی برش را از روی اضافه‌ی اندازه کار و 
وحدا کثر بار را از روی استحکام دستگاه بار 
خود کار در دورهای مختلف آن نعیین کرد, 
برای مراحل مختلف سرعت دوران بجورباشین 
در نراشکاری قطعانی به‌قطر ابت ومعین: 
سرعتهای برش مختلفی به‌دست خواهد آبد 
که اگر این سرعنها را سرعتهای برش وباصرفه 
فرض کنیم می‌توانيم برای عم برش معینی 
با رحدا کثر بجاز را برای دورهای مختلف محور 
باشین بدست آوریم, وچنانچه از میان اين 
بقادیر بجاز به‌دست آبده کمترین آنها را 
به‌عنوان بار انتخاب کنیم می‌توانيم زمان 
تراشکاری قطعه‌ی مورد نظر را در هریک از 
دورهای مختلف بحور ماشین به‌دست آوریم, 
دراین صورت آن روش فلز نراشی که د رحداقل 
زسان صورت بی‌گیرد. ازهمه مناسبتروبهتراست, 


«مسانقه دانش‌صنعتی» 


دوستان‌عز یز 


سرویس : حرفه و فر 


بجله تراد رای پیشرد مدنهای آموزنی و تکنیکی دست اندر. 


کا ران و اسورفنی .مسا بقاتی را با نام دا نشر س‌صنعتی ؛ برلزارمی کند, 

چکونکی این بسابقات , همچنا نکه قبلا به اطلاء ع رسید به ترنیبی است که در هر شماوه : 
سوالا تی سربوط به کا رها وفعالیتهای‌صنعتی یک رشته تولیدی بطرح می شود . 

علاقمند ان شر کت دراین سری بسابقات ؛ باید با بوجه 4 بت تطه‌فی خود پاسخ 


مسا رح د رمجله بش مت هی رز ۰ به آدرس بجله کارگران : ارسال 


دارند, لطفاً 


روی‌با کت بنو بسید سربوط به مسابقه دا نش صنعتی 


شسماره 
جرا با ید «حدیده . و 
ابزارهای د یکر حدا کرد 


نداری قلاویز 


مساق سته ۰ به جند شکل ساخته بیشود 


دییتگاه‌حد ید 


وه 

«الکتر وکارد یوگرام؛ 

برای سهیل در سشخیص بیما ربهای 
قلبی پنهانی , یک شرکت انگلیسی وسیله‌ای 
را برای ثبت نوسانات الکتریکی فلب ساخته 
است , ثبت این نوسانات به هنگام راه رفتن 
یا دویدن بر روی یک چرخ افقی بزرگ . 
صورت ببگیرد , : 

الکترو کار دیوگرابها تشخیص 

بیما ریهای قلب و عروق را در سراحل اولیه 
آسان بیکنند و اغلب این نشخیص بقدری 
زودنر از موفع انجام بیگیرد که میتوان از 
بوازین جلوگیری کننده بیماری سانند تجویز 
ریم و فرزش براي پیش‌گیری از بیما ری و 
ناراحتی‌های بعدی و با از بين بردن آن 
استفاده کرد. 

این وسیله شابل ضربان سنجان ِ 
نمایش ابواج ح قلب و یک کانال برای ثبت 
آنهاست . تمام قسمتها روی یک میز متحرك 
همراه با پانل کنترل نصب شده است , 
پانل کنترل شاسل دستگاهی برای نشان 
دادن سرعت و ارتفاع هر چرخ و د کمه 


- نکانی را که باید د رسوقم بکاربردن 
ر فرفت ؛شرح د هید . 
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را با کاربرد ها پشال ناه 


ء- پرگا ر کشویی را د ر کجا بکا رمی‌برند 

پاسخها را بطور خلاصه ؛ خوانا و روی یک 
کاغذ بویسید و هر چه زودنسر پست 
دنید , 


هائیست که ابن پارآمترها را بطور مداوم 
تغییر بجد هد , 

وسائل دیگری نیز برای تمرین‌های 
خودکار الکترو کاردبوگرام لازم است تا 
ایینی سرعت » راحتی و اثرات لازم را برای 
نعداد زیادی از بیما رانی که از ناراحتی‌های 
قلبی پنهان رنج میپرند بوچود آورد ۰ 

طرحریزی سبستم‌های بختف این 
دستگاه اختصاصاً برای این نوع الکترو -- 
کارد بوگرام خاص است و در نتيجه کار آن 
بهم‌نر از کاری است که توسط دستگاههای 
نعمولی الکترو کارد بوگرام استاندارد انجام 
بیگیرد , در این دستگاه از الکتروردهای قابل 
تعویض استفاده میشود و بمار در اتانک 
کوچکی که هرگونه صدا حرکت و تداخل 
را جحداقل خود کاهش بیدهد قرارسیگیرد . 
سیستم نگارش نیز طوریست که بینواند هر 
گونه موج را بطوز دفیقی ثبت کند . دستگاه 
الکترو کاردیوگرام. طوریست که بیتوانه 
اسواج را فط کرده و بطورمداوم نشان دهد , 
قسمت ضبط برنابه بطریقی است که میتواند 
بفواصل ه -- , , - و , ثانیه ضربا نات قلب 
را در هر یک‌ودوم دیقه , ۰ ۲ 
دفیقه ثبت کند, 

صدا های خاصی در آغاز هر فاصله ثبت ؛ 
د کتر, را آگاه بیکند تا فشار خون ببمار را 
همزمان با ابواج قلبی بشاهده کند . هرثبت 
ویایت الکتریکی قلب که بطور انوبانیک 
انجام بیشود بطور کابل نشان دهنده 
موقعبت خود د رجریان ثبت است , 


نولیدانرژی‌الکتریکی 
نورید؛ | زطریق‌سا هواره 


بکث سخنگوی ش رکت فضانوردی بوئینگ 
تفت آبریکا میتواند با صرف هزینه‌ای بانند 
هزین برنامه تحقیق درماه ؛ با یک‌سری‌با هواره 
تولید کننده برق در زمینه انرژی ۰ خود کفا 
شود, 

این سخنگو افزود باهواره‌ها برق خود را 
بوسیلة آئینه ای سبک‌و زن از نوررخورشید کسب 
خواهند کرد , وما هواره بالای ابرها و هواد رزیر 
نورمداوم خورشید قرا رخواهد گرفت . 


۳۰ یاو 


صفحه ۲۳ 


در شمارٌ گذشته ۰ با دستگاه جرقه در 
اتوببیل آشنا شد یم , اد", هفته بقیه اجزای این 
دستگاه رامورد بررسی‌قرا رمی د هبم ۰ 
# کویل 


سیم پیچ اولیه وئانویه با مغزی آهنی‌در 

دستگاه جرقه را دریک پوسته به‌نام « کویل 

قرارمی‌دهند , البته اینکار در انواع کویل ها 
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برای بقابله با سرقت‌های روز افزونی که 
در زمان تماشای تلویزیون اهالی هر خانه رخ 
بیدهد یک شرکت مهندسی بریتانیائی یک 
دستگاه زنگ خطر برای بنا زل ساخته است .این 


صفحه ۲ 


بتفاوت است . در بعضی از کویل‌ها » برای 
جلوگیری از جرقه زدن » یبن حلقه های سیم پیچ 
انویه ودر ضمن برای خن کردن کویل 
مقداری روغن نیزد رد خل آن‌می‌ریزند, 

اگ حلقه‌های سیم پیچ های اولیه با ثا نویه 
به هم وصل شوند اتصال کوناه‌شونده کویل 
نیم سوز شده : سبب اختلال در کار موتور 


بی‌شود ! در اینگونه اتصالات ناگهانی با ید 


وسیله دارای بخش های بختلف رنکی است و 
بیتوان آنرا به سقف اتاق ومحلی که‌نلویزیون 
قرار دارد آویزان کرد .اگر دزدی واردشود 
بخش سه رنگ پائین دستگاه روشن شده وبخشی 
که بسقف آویزان است بصدا دربی‌آید بهمین 

نرتیب اگر آتش سوزی در هر نقطه از خانه 
بوقوع پیوندد چراغ قرمز که در وسط است 


روشن شده وبا زهم زنگی بصدا درمیاید ,چراغ 


چند سو خازنو 
دلکو» استفاده 
می‌نمود چند سووچکش برق به میل دلکومتصل 
است که بوسیله بیل باداسک با پمپ روغر 


می‌شود , 


يا گریه بچه است, 

قسمت پائین دستگاه دارای یک سویچ 
آتش نشان است که در صورت آنش گرفتن 
تلویزیون میتوان از آن استفاده کرد , بخش باد 
شده نیز شامل زنگ خطر وجعبه کنترل برای 
پخش کردن‌صدا درتمام قسمتهای‌منزل است. 
سویچ های آنش نشان زا که بوسیله همین 


پلاتین ها روی صفحه مخصوصی سوار 
شده‌اند , پلا تین متحر کكث نسبت به صفحه و بدنه 
ومیل دلکو کابلاعایق بندی‌شده است. 

در زیر صفحه پلاتین وروی بحور دلکو 
وزنه‌هایی سوار شده تا مقدار 
رینارد ؛مونور را دردورها ی زیاد 
«سفهوم ریتاردواوانس 


اوانس »و 


کنترل کند, 


دلکو وبیزان کردن آن عامل سهم خوب 


شر لت تولمد شده مجتوان د رهراتافی نصب کرد 
واز جعبه کنترل نیز میتوان برای هر نوء 
ارتکاب بد زدی استفاده کرد 


جعبه مزبور را میتوان در هر نقطه از منزل 
قرار داد . کاراین حعبه از طریق باتری است‌و 
قطم یا کوناه کردن حریال خود بوحب تولمد 
زنگ خطر بیشود ,جعبه بصورتی تعبمه شده که 
وقتی بعلت جریان د زدی کلید متح رک کوچک 
شروع بکار میکند قبل از پابان حرکت وقفل 
شدن دستگاه جریان زنگ خطر را کنترل میکند , 


کار کردن موور ودستگاه حرقه است , زود 


جرقه زدن شمم را به اصطلاح لاتین ,اوانسیا 
پیش افت جرثه می‌گویند و د ربقابل دیر جرقه 
زدن شمع «رینارد ۰ با پس افت حرفه نامیده 
ره برای اینکه کمی پس از نقطه مرگ 
بالا فشا رگا زهای‌مترا کم شده د رحال احتراق به 
حدا کثر قدارخود برسد وبه پیستون :با کزیمم 
شتاب را بدهد » لازم است تا حرقه ۰ کمی زود تر 
از نقطة مرک بالا زده شود , البته بقدار آن در 
سوتورهای گوناگون ونیز در دورهای ستفاوت 
فرق میکند. 

تغییر مفدار اوانس وریتارد در مونور 
انومبیل به دوصورت انجام می لیرد : 

,-آوانس خلابی ۰ که معمولا از خلافنی 
فلد یا لوله هوا کش کاربرا تور استفاده می‌شود 
ود ردورهای کم کارمی کند, 

اوانس وزنه‌ای ۰ که د ردو رهای زیاد 
کارمی کند وازوزنه‌هایی که روی محوردلکو 


تسمع فسمنی از بدار انویه است که در 
داحل میلندرجرثه مورد نیا 
باعث‌عمل احتراق‌می‌شود . 
شمع | زفسمتهای زیر تشکیل شده است, 


| ایجاد م ی کند و 


اندازه حعبه کنترل که در ولتازهای 
مختلف دارای با زدهی برابر + , دی سی است 
و۵ ۵ ۲مجلمتر «, ٩‏ , میلمتر »ی ۱ ,میلمتر است, 
واحد سقفی آنْ نمز , 4 میلمتر » , و میلمتر» , ۵ 
میلمتر بوده وقسمتی از آن که بصورت معلق 
است از جنس بلور وضد حرارت بوده و 
اندازه‌های آن , و , سیلمتر طول وحدوده ۲ 
میلمتر قطر وروپوش پولادی در قسمت انتهانی 


,-- لاف فلزی که حافظ شمم است ودر 
عین حال اتصال به بدنه را نش ل سید هدود ر 
قسمت پائینی آن دنده شده که در داخل سر 
سیلند رموتور پیچیده‌می‌شود , 

از همین قسمت ؛ شمع حرارت خودرا به 
بدنه می‌د هد روی این پوشش فلزی ؛ زائده‌ای 
فرا رگرفنه که به «الکترود بدنه » موسوم است, 

۲ قسمت دوم چینی شمع است که با ید د ر 
برابر گرما مقاوم ود رعین حال از نظرعا یی بودن 
نبزقوی و پایدار باشد , 

م-قسمت سوم الکترود م رکزی اس تکه 
بوسیله چنیی کابلا نسبت به بدنه ؛ عایق بندی 
شده است . (شکل , ساختمان یک شمم را نشان 
می‌دهد ) . 3 

جریان برق بدارثانویه از الکنرود بر کزی 
و از اصله هوایی که بین الکترود بدنه و 
الکترود س رکزی در داخل سیلندر است عبور 
می کند وباعثا یجاد جرفه بیشود. 

شمم ها را برحسب چگونگی انتقال گرما از 
اناق شمم به خارج نفسیم بندی می کنند , شمع 
سرد » گرم وداغ سه گروه اصلی شیم ها را 
تشکیل بی دهد , 

هر یکك از این شمع ها در موتور ویژه‌ای 
سورد استفاده‌فرارمی لیرد. 

اد اه 


آفایی را که در این جا شا هده 
مشغول اندازه‌گیری ضربان قلب یک خ. 
نیست . او یکی از تعمی رکاران آثار 
موز « ویکتوری اند 
ادوارد با یک تفنگ پاك کننده 
چركك را از یک مجسمه می‌زداید . اين 
بتا رگی اختراع شده و بسیارسریم است . نفنگ ۰ 


با جریانی از دانه‌های بسیار یز شیشه ».نگ 


را بمباران می کند . این دانه‌های شيشه را 


جریانی از آزت : با سرعت , ۶۰ ۱ سایل درساعت 
می‌پاشا, 


صفحه ۲۵ 


کامیونها ورانندگان 


از: مسمتا ز 


از ابدا لخان تا اند بمشکک را با هزاریا علی- 
بدد و پس ازط ی کردن دست‌اندازها و بیرا هد 
های فنرشکن و شاسی‌شکن بسر رسا ندیم ( چود 
آن بوقم بیشترین قسمت جاده باصطلاح اسفالته 
اهوا ز-- اندیمشک قدری خراب و پرچاله‌چوله 
بو دکه راننده‌ها ترجیح بیداد ند به بیراصه 
بزنند ) باری ؛ نزد یک خطر بود که « حسین آفا 
بعد از پنزین‌گیری دم پمپ بنزین اند یمشک 
لحظه‌ای توق ف کرد و برای بررسی کاپوت را زد 
پالا و یک نگاه سرسری به دسته بوتورها و بالاه 
پا ئین موتور و راد یاتور انداخت و هسچنان در 
حال با زرسی و سرش تو یکاپوت بود که دست 
بر قضا اتفاقی جالبی رخ داد که هر هر وت 
ببادش میافتم بی‌اختیار خنده‌ام بیگیرد , قضیه 
از این قرار بود که راننده یک کامیون‌دیگ رکه 
کاسمونش د رآنطرف خیا بان ایستاده‌و نقص نی 
بیدا کرده بود وقتی حسین آقا را درحال توف 
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دید دوان : دوان پیش او آبد و تقاضا کرد که 
جار فرانسهاش را برای چند دثیقه به او امانت 
بدهد تا یک پیچ » بد آچارخور ‏ را با ز کند و باو 
پسس بد عد , ۶ 

ولی حسین آفا وقتی نقاضای آن راننده را 
شنید بدون بعطلی چهلصدنا قسم پیر و پیشمبر 
خورد که آچارفرانسه ندارد که سهل است اصلا 
هیچگونه آجار دیگر هم ندارد و مرنب فسم و 
آیه بی‌آورد که چون ماشینش نوو تازه تعویل 
است هنوز فرصت نکرده براشس آچار تهیه کند , 
نوی دلم گفتم ۰ راست راستی که روتوبرم هی ! 
برد حسای توآچا رفرا نسه ندا ری ؟ کاشکی‌الانه 
خدا بمن دست بیداد و جلو همین بابا ؛ با آن 
د.ت آچا رفرا نسه و بقیه آچارا توبیکشيدم بیرون 
وهمچی خیطت بیکردم که تا تو باشی و دیگه 
اینطور نگی ؛ ولی السوس که کاری از دستم 
برنميآمد . آقائی که شما باشید , از اندبمشک 
ح رکت کرد يم وافتاد یم توی جاده | ند پمشکه- 
خرم‌آباد , چند کیلومت رکه از اندیمشک دور 
شد یم یواش بواش سینه‌کش وپیج های حسینیه 
نمودار شد و هر قدسی که بجلو تر میرفتیم از 
«رازگون » سوتور کم ميشد ؛ کرمای صلات ظهر 
خوزستان از بکطرف و سینه کشی جاده از طرف 
دیگر و از همه بدتر دیرعوض کردن و بد دندد 
عوض کردن حسین آقا بکلی حالم را بهم زده 
بود و از شما چه پنهان بازور وا کرده ب«لو 
بیخزیدم . حسین آقا که بیدید کابون‌های 
ریز و د رشت یکی یکی بیآیند و از بغل گوش با 
رد بیشوند و ازما جلومیفتند »ابتدا کمی ناراحت 
شد و سه چهارنا دنده اضافی بی بوخاصیت بنافم 
بست و هرچه توانست بگازفشا رآورد ولی این 


جوش و جلاها همگی بیفایده بود چون رگلا تور 
تاربورات بمعض‌د ریاف تگاز اضافی و دوراضافی 
شروع کرد به بسته‌شدن و حسین‌آفا را ساکث 
سنگگ روی یخ کرد ! حسین آقا یکوقت بتوجه 
شد که بجای اضافه شدن دور مونورسرعت و دور 
موتورگرفته شد و بدون اینکه بفهمد این فروکش 
کردن دوران بر اثر بسته‌شدن رگلاتور بوده 
شروع کرد به کفرو بد و ردگفتن , چند قسی را 
با عصبا نیت جلو رلت و چون دید از این توپو 
تشرها هم نتبجه‌ای نمیگیرد ماشین را کشید 
کنار جاده توق ف کرد و با ناشیگری کاسسل 
شروع کرد به «آدوانس» کردن دلکو و آنقدر 
دلکوی زبان بسته را آدوانس کرد که وقتی 
گذاشت توی دنده و حرکت کرد دلکو از شدت 
آدوانس صدایچی ؛ چی » چقی؛ چقش کوش 
فلک را کر بیکرد , خودمانيم ؛ اگر یک راننده 
وارد در اینموقع پشت فرمان نشسته بود - 
هرچند که راننده وارد هیچوقت دلکو را تا این 
اندازه آدوافس نمیکرد - تزه ار هم بیکرد 
بمحض اینکه این صدا ( صد ای چقی»چفی چنی چقی 
را عرض بیکنم ) را ميشنيد تربز میکرد وصاف 
بیرفت سراغ دلکو و بیزانش را برمیگرداند 
بجای اولش ولی حسین آقا به قدرتی خدا ؛ ن‌آن 
بعلومات را داشت و نه آن زرنگی و هوش و 
حواس را و با همان حال و همان وفع و همان 
دلکو . را باآدوانس آنقدر رفت و رفت و رفت 
نا کفر احتراق سیلندرها و سوپاپها و بالاخره 
دستگاه گردش آب وراد یا تور راد رآوردو در یکک 
جشم بهمزدن براثر هد ررفتن انرژی بونور آب 
رادبا تور غل وغل شروع کرد به حونسدن و 
حالا جوش وکی‌نجوش اسن باوجسودی 
ده از شدت ناراحتی کاردم سمزدی 
خونم در نمیامد د, نه دل از کارهای ناشیانه 
حسین آقا خندهاه ثرفت وآن خنده وقتی بدلم 
چسبید که وقتی به دورواطراگ خود نگاه کردم 
بتوجه شدم که برای تهیه آب هسین آقا باید 
قبول زحمت فربوده وبرود به‌ته دره که نا 
بعل توقف با حدالل , ۵ , بترسراشیپی داست! 
حسین آقا را سطل پدست غلطان غلطان بطرف 


ببابانی 
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سرازیری‌دره داشته باشید, ., بشنوید ازمن که 
برائر این توققف کوناه نفسی نازه کردم وبرای 
چند لحظه نفسی براحتی کشیدم ‏ و کم کم از 
جوش وبخار و کلالگی بیرون آمدم, حا لا فرصنی 
مش آیده بود که من به ريش حسین آثا بخندم 
ووقتی دیدم باآن سطل کند؛ پرا زآب سربالائی 
آن دره دیوار بانند را یک گام به پیش بهگام 
به پس باچنگ ودندان بالا میآید حس ترحم 
شد بدی نسبت به‌او بمن دست داد وتوی دلم 
گفتم ساکی اینم از شانس توست که نوی 
اینهمه آدبهای جور واجور گیر این راننده 
تازه کار افتادی! در اینوقت همش خداخدا 
بیکردم که شاید راننده با تجربه‌ای پیدا بشه 
وبه‌حسین آقا بفهمونه که پابا ماشین «نو» را 
بااين موتور نبایستی اینقدر زور آورد که 
دسبدم جوش بیاره؛ ماشین «نوء اگر آنطور که 
شایدو باید تندو تمز راه نمیره برای اپنه که 
هنوز پیستوناش سفته» رینگ پیستوناش جفته؛ 
پاتافان» بمل لنگ» کیربکس؛ دیفرانسیال و 
بالاخره اکثر آلات نع هنوز 
آنطور که شاید وباید باهم دیگه آب‌بندی 
نشده وباصطلاح «روان» نشده وجای خودشو 
باز نکرده. کاش یکی پیدا بيشد وبهش 
یادآوری میکرد که باباء کامیون نو را حداقل 
تا دوهزارواگر درتش را بخواهید تا وهزار 
کیلوبتر اول باید با بلاحظه وبدارا حرکت 
داد» چند فرسخ توقف کرد خنکش کرد؛ 
آب وروغنش را نگاه کرد تا بقول راننده‌های 
قدیم «از کار در بیاد» نه اینکه مثل سورچی 
درشکه‌چی سابنی» شلای کش بجلو تاخت و 
با کابیونهای دیگر کورس گذاشت ومئل 
مسا بقات اتومبهلرا نی تا آنجائیکه گازخورد ارد. 
کازداد ورست موتوررا وماشین را درآورد! 
دردسرتان ندم حسین آقا بهر جان کندنی 
بود آب را آورد ربخت توی رادیاتور ورفت 
پشت فربان وشروع کرد به‌استارت زدن. ولی 
از شدت زیادی آدوانس مگر زور استارت بادر 
برده میرسید که بوتور را بچرخش درآورد؟ 
بافشار دادن استارت: سوتور نیم دور بطرف 
چرخش معموای خود بیگشت وبناگاه دو دور 
پس میزد ووارونه ميشد وباتری درست بثل 
باتریهای کهنه واز کار اتاده حرکت 
نذ بوحا نه‌ای به استارت میداد وازشدت پس زدن 
موتورمتوقف بی‌شد فکر میکنید حسین آقا فوری 
بتوجه قضیه شد وآبد بسر وقت دلکو؟ خیر! 
ایشون بازهم مطایق بعمول بنا کرد به‌لودکی 
ودهن کجی وبا عصبانیت لجوجانه‌ای بازهم 


جم| اعران, 


به استا رت فشا رمیاو رد وباصدای بلند فریا د بیزد: 
ده راه ببفت دیگه؛ باز دیگه چه مرگته؟ 
نکنه این آب را فبول نداری ودلت بیخواد 
که برم و اسه ات از حشمه آب حیات آب بیارم ۰۱ 
چند دقیقه ای اوضاع بهمیر ن بنوال اتب وهی 
آفا که از نکان نخوردن استارت بکلی کیج و 
کلافه شده بود بالااخره دست از لجاجت برد اشت 
ولحظه‌ای بفکر فرو رفت وبناگاه از روی عقل؛ 
یا تصادف یکمرتبه از پشت فرمان اد ی 
و یکراست رفت بسراغ دلکو, فکر میکردم که 
حسین آقا دیگر برسر عقل آبده وقصد دارد 
سا دلکو را بهمان جای اولش بازگرداند 
ولی برخلاف تصورات بن؛ حسین‌آقا میزان 
دلکو را جابجا کرد اما بجای اينکه آنرا بحال 


اولش وبصورت اصلی‌اش درآورد مکس بار 
قبلی چندین دوجه «ریتا رد» کرد وبراه افتاد. 
ناگفته بعلوم است که دلکوی ریتارد» هنوز 


چند قدم نرفه آب سوتور را بازهم بجوش آورد 
وعلیرغم ننظور حسین‌آقا نه تنها کشش 
اتوسبیلش را زیاد نکرد بلکه آنرا بکلی از حال 
ونفس انداخت, چه دردسرتان بدم» هرچند قدم 
به‌چند قدم بوتور بجوش یامد وحسین‌آقا آب 
سیریخت و آنقدرباین وضع ادامه داد تاآب دا خل 
سطل ته کشید وموتورد رحالیکه ازجوش وبخار 
زین وزمان را برسر خود میکوبید خاموش شد. 
حسین‌آقا آه سمتدی کشید وپس از لحظه ای 
خشک زدن؛ مثل برج زهربار از پشت فربان 
پائین آبد ومثل اطفال فهررد از غیظ چندنا 
لگد محکم به‌چرخ وقالپاق وگلگیرهای مائین 
زد وپس ازنثا رچندنا بدوییراه رفت کنار دست 
جاده درسا یه يکث تهه درا ز کشید ودست‌ها یش 
را از پشت کله بهمدیگر قلاب کرد وشروع 
کرد به‌غرولند کردن, چند دلیقه‌ای بهمال 
حال گذشت ونا آنکه حوصله‌اش از اینکارهم 
سر رفت و یکبار دیگر سطل را برداشت وبطرف 
رو دخانه ته د رهبراه افتاد ! 

ادامه دارد 


انسان روی زین صبقلی و صاف خیلی زود نر 
از زسین غیرصیقلی می‌سرد , بااین حساب آبا بخ 
صاف نباید لمزتر از يخ ناصاف باشد * ولی 
برخلاف انتظا ر سورتمه ر روی بخ ناصاف بهتر از 
روی شاف خن سکن . اگر تصادقً 

: باشید بطور قطع بها 
سورتمه‌ای را کشیده‌باشید ز لسع ۱ بن 
نکته توجه کرده‌اید . پس چطور شده که یخ 
ی مت ؟ علت‌لیزبودن 

؛صافی آن نیست؛ » بلکه آنست که نقطة ذوب 
بخ با افزایش فشا رپائین میاید , 

باید دید وقتی با سورئنه با اسکیت روی 


یخ حرکت بيکنيم چه 
تمام وزن بدن با روی سطح کوچکی که در 


رخ بید هد ؟ با اسکیت 
حدود چندمیلی‌سنر مربع است. نکیه. بهکند: ن 
دراین حالت یخ بازفشار زیادی بر یخ وا رد میکند 
بااين فشار زیاد بخ دردسای پائین دوب میشود . 
مثلا اگر درجه حرارت ۵ درجه زبر صفر باشد و 
فشار یخ باز؛ نقطهُ ذوب یخ زیر اسکیت‌ها را 
تا ء الی ب درجه زیر صفر پایین برد درنتبجه 
یخ دوب خوا هد شد, 

این بر سب بیشود که بین تیغه‌های 
کفش اسکیت‌و یخ فشر نازکی از آب به‌وجود 
آید , بنا براین ۵ 


نیست که به باز .میسرد 


در 


ذوب بیشود . ۳ 
سورتمه بقدر کافی پهن باشد , ایر ن نکته درمور 
تیغه های نا زلد اسکیت صحیح نیست زیر | نززی 
حر کتی صرف کندن 0 ها می‌شود , 
که براثر ازدباد فشاره 
بیاید. چبزهای بسیار 
طراف ود ینیع تزدیت 


این خاصیت یخ 
نقط ذوب‌آن پابین 
دیگری را که با در اطرا 
سید هد , به همین دلیل است 
قطعات يغ بحکم به هم فشرده شوند یک‌با رجه 
می‌شوند , بچه هائی که گلوله برف با زی بیکند 
بدون اینکه بداننه اژاین خاصیت استفاده 
می کنند , قطعات ریز برف به‌اين علت به هم 
بیچسبند که فشار وارد برآنها برای ساختن 
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گلوله بر نقطهُ ذوب را پایین سیآورد . هنگامی 


که ادم برفی ببسازیم باز از همین خاصیت 
استفاده ميکنيم . نصور میکنم اکنون‌بتوانید 
حدس بزنید که چرا درسرمای شد‌ید نميتوانيم 
آدم برفی با ثلوله برف های خوبی د رست کنیم , 
برف خیا با ۵ اثر فا ربای عابرین به تدریج 


تبدیل به یک ذکه بخ یک‌پا رچه می‌شود , 


جگونه نقطة 7 کی کنند 
۳ فک 

بطوریکه حساب کرده‌اند از نظلر علمی 

را یک درجه پایین 


برای ابنکه نقطة ذوب ی 
خ 


بیاورید باید فشار نسبتا 


ژیادی برابر . ۱۳ 

سانتی‌بتر مریع برآن وا کنند , 
دراینجا باایسی به! 5 ن لکته توجه کنيم که یخ 
و آب به هنگاه ذوب هم‌فشار یستند , دریثال 


بالا فقط یخ نحب سار زیاد قرار داشت . فشار 
بی که از ذوب بخ بدست آمده بود همان فشار 


روی بخ نقطه 


حو بود و در ر نتیچه‌تأثیر فشار 


دوب آن خبلی زیاد ترميشد, 


صفحه ۲۷ 


چگونه یک کارگرمز دورنوا نست زندگانی سیلیون ها برده‌رانجات بد هد : 


پسرك بیش از ده سال نداشت, رنگ پریده 


و لاغر و اندوهگین بود و هر روز به هنگساه 


غروب آفتاب ۰ روی گور بادرش که در تضار 
آل بز رعه دور افتاده و تنها کنده‌شده بود : گریه 
بیکرد و بسیار ازشبها آنچنان از یاد ماد رازدست 
رفته غمناك میشد که بی اعتنا به خوا هر نوجوان 


و پهرپیرش : برای خوردن شا ء وارد کلبه نميشد 


و ترجیح میداد نمام شب را چون روحی سرگرد ان 
‌ اطراف کور ساده بادرو تلبه چوبی‌ای که 
مکان زندگی آنها بود. به گردش بپردازد و راجم 


به تلمانی که در تناب بقدس خوانده بسود 
فکر کند, نس سه سال قبل 


به آن منطقه مرزی , ایند یانا. کوج کرده بودند 


خانواده کوچک 


و بمش ازچند باهی ازمرد‌با درخا نوا ده« نانسی 
لینکلن » نمیگذشت و فقدان او , بخصوص برای 
ابراهام کوچک ۰: که با همه کوچکی هر 
روز با تبر چوبهای جنگلی‌را ببشکست و بسه 
کار در سزرعه میپرداخت ؛ بسیار درد ناك بود , 
چون بادر . ننها فرد آن خانواده بود که زبان 
اورا می‌فهمبد و خواندن‌را نیز با ثتاب بقدس به 
او آموخنه بود و شاید اگر آپراهاه کوچکك با 
آل دلت تتاب بقلس را تنخوانده و به خداوید 
بزرگ ایمان نیاورده بود . هرگز نمیتوا 
فاجعه مرگ مادر را تحمل کند , به هر حال : 
پیوسته بعد ازبطالعه : انديشه بشری از خسواب 


بیدارمیشود آنچنان که 
۱ استفهام بیگذشت و چون در اطراد کسی‌نبود 
تا به پرسش های او جواب بگوید , باز به مطالعه 
روی بی آورد و بعد از خواندن کتاب بعمسروف 
رابسون کروزئه » بود که میل به سیاحت در 
اطراف د نیا در دهن او بیدار شد و دورنمای 
اززندگی دربرا برش نما یا نگشت. 


زو شب پسرك نیز در 


لینکلن . بیر و 


بعد و3 بویا 
ولنی ۰ دو 


لاابالی که از تنهایی به ننگ آمده بود با بموهزن 
مهربانی که صاحب چند بچه قد و نیم فد بود 
۱ 


آنهارا به کلبه خود راه داد , باز 


ابراهام , تغییر دیگری به وحود 


با هم جوش خوردند و من 
د ری و فرزندان شوهر یز بحبت و صمیمبت 


یادی به وجود آبد و به اين ترتیب , ابراهاه 
کوجکك مبود بادر را در کنار ابادری 
بخصوصن که اد زد به 
طا لعه علاقه فراوانی دانت و از آنچد خوانده 


بود . د استا نهای زیادی باز گومیکرد ,,ابراهاه 


مهربان خود 


صفحه ۲۸ 


را دشویفی به مطالعه میکرد و پیوسته به اوخاطر 
نشان بساخت که دورازآن کلبه وی و 
بزرعه کوچک : دنبای وسیعی وجود دارد که 
هر انسانی باید هم آن‌را بشناسد و هم به ال 
علاقمند باشد , نفوذ بعنوی این زن در پسرك 
آنچنان زیاد بود که سال‌ها بعد هنگامی که از 
قالب «ابراهام لینکلن ۰ بر بیلیون‌ها بغسز 
آمریکا ی فرسان‌روا نی میکرد ؛ در یکی ازنطفی 

های خود گفت من نیمی از موفقیت امروز خودرا 
برهون تربیت ماد رو نیمی دیگر ازآنرا مرهون 
سهربانی ها ی ناماد ری روشنفکرم هستم , 


نیگویند در آن زمان « سارا 
آبراهام , یک نسخه از کتاب زندگی جورج- 
واشبنگتن ‏ را برای مطالعه به او داد و خواست 
آن دناب‌را با دقت زیادی بطالعه کند . و بدون 
شک . آبراهام » نیز دستور نا مادری خودرا به 
کار بست و خواندن آن کتاب نیز دراو اسر 
فراوانی گذاشت :زیرا چند روز بعد . به یکی از 


نامادری 


بچه های مزرعه بجاو ر ۳ 
خبال دارم در آنده مه کساره 
بشوه..,, آومن بالاخره یک روررنمس جمهوری 


ایریکا خواهم شد, درآن زبان: آبرهام سه باه 
برای تحصیل به بدرسه میرفت و سه‌باه را با کار 
د ریز رعه: به هیزم شکنی و چوب بری بیگدرا ند 
و سزدی را که میگرفت طوری خرج ببگرد که 
برای سه باه تحصیل هر وروی بات 
پس اندازی داشته باشد. او روزها 
تحصیل و با به مزدوری میگذراند: ابا ار 
شبهای خود را صرف مطالعه بیکرد و هنوز پای 
به حوانی نگداشته بود که کتاب‌های فلسف, 
سقراط وافلاطون و تا ریخ بلوتارك را به پایان 
رساند و در زندگی مردآن بزرگ دنیا به غورو 
تفحص بیپرداخت و ازبیان بزرگان دنیا مش از 


همه به «جورج واشینگتن ,و,فرا نکلی ۰۰ ناجیان 


زا با بو 


وطن خودش: ابریکا علاقه داشت و در بلند. 


اندیشی های خود انسان کامل راد رقالب آنان 
بازسی بافت, 

که فقط هیجده سال داشت کار در 
سزرعه وجنگل را رهادرد وبه شهر رفت؛ و دریکی 
از فروسکاه‌ها به سغل فروشندگی مشغول شد 
او جوانی راست لو؛ درست کار و صدیق بود, 
به همین دلیل هم به زودی شهرت او در شهر 
پیچید ومحبوبیتی برا یش به بارآورد و نتیجه این 
محبوبیت کار برای یکی از تجارشهر درطریقی 
رودخا نه می.سی.سی,بی: به نیواورلثان‌بود و 


از خصوصیات آن زبان 


نژادی و بردئی که 


دو سال بعد .ابراهام لینکان. به ااو 
خانواده از .ابندیانا, به ایالت:«ایلی‌نویس 


تردند و او یجبور شد یک بارد یگر بانن 


دردادن به مزدوری برای همسایه‌ها. بعاتس 


کند, درآن زبان او به هر کاری 
نن در میداد و عنوان. تارثر سریف. عنوانی 
بود ثه درارای صدایب و درست داری خود از 
بردم اطراف گرفته بود. ابا این وضه زیاد به طول 
نبانجامبد و سرانجاه یکی از تجارشهر که نحت 
تأثیرسجا بای | خلاقی اوقرا رگرفنه بود..آبراهام 

را به سمت سریرست فروشگا هی که درسهرداست 


خود را تحصیل 


انتخاب کرد ابا این سعادت نمرعمرئوناهی 
داشت و بعد از ورشکستگی ناگهانی صاحب 
فروشگاه. یک با ردیگر آبراهام بی کاروبی‌پول 
هنگام بود که یکی از 
جنگهای بحلی در گرفت و جوانان زیادی 
داوطلبانه به جنگ رفتند که یکی ازآنها ابراهام 
لینکلن بود. ابراهام در بن جنگها لیاف زیادی 
بی که به فا ند هی‌گرد ال ن خود 
انتخاب ند و در این اسر نبز ال جنان‌هوش و 
لباقت و کارردی از او دیده شد که فربانده 
هنگ به او پيشنهاد کرد خود را کاندیدای 
نما یندگی ایالت بکند و گفت آگر بتواتی با ابراد 
جند نطی خود را به مردم نشان بدهی 
حسمی حوا هد بود, 


شد, و درست در این 


نشان داد ناه حا 


موفقنت 


آپرا هام لینکلن «د رآن زمان لفط دوه 
سال داس و باوجودشکست دراننج بات . به 
خاطر اراء فراوانی که به دست اور بود. اعتماد 


به نف ی از سابی سد یدتر شده بود و دیکر ه 
| نتجخا بات .با دوشیزه زیبانی بنام آ نراتلح که با 
جوان‌د یگری‌نامزدبودآشناشدوا ین آشنایی " در 


آننده اسدفراوانی 


قلب جوان«ابرا هام » به زودی تبد یل به عشق شد 
اگرچه عشق یک طرفه بسیا ر ناامید وبی‌سرانجاء 
به نظر میرسید, نطق‌های انتخاباتی«آبراهاء 
درهای دنیای دیگری رابه روی او کنوده بود 
و آن دنبای و کالت بود واو درآن 
نش آل‌عشق نافرجام میسوخت: روز 
خود را به مطالعه کتابهای قانون میگدراند و 
به زودی نیز باعنوان‌معاونت‌در دفتریک و کیل 
بکارپرداحت ,واین ؛ درست بفارد با زبانی بود 
که معشوق او «آن‌راتلج » نیز نامزدی خود ابا 
نابزد خود لغ و کرد و به «آبراهام . روی‌آورد و 
به عقدو ازدواج اودرآید .این ازدواج : ازدواجی 
نیک‌بختانه بود . اگر چه با فقرو لی همراه 
بود . ابا به زودی موی رد ۲ 
سال ؛ آبراهام که دوران ون 
گذاشته و وارد مرحله دیگری از عمر خود شده 
بود ؛ کار و کالت را بطور رسمی شروع کرد و 
این آغا زسوفقیتی بس بزرگ بود ؛ گرچه به زودی 
بیماری مرسوزی در همسرش روز کرد وپس از 
مدت کوتاهی ‏ آن زن‌جوان ومهربان را بسه 
گورستان برد . برگ «آن‌راتلج » ضربه بسیار 
شدیدی به آبرا هام لینکلن وارد آورد : بطوری 
که یک سال نمام اورا فلج کرد, اما ازجا که 
زندگان با ید به زندگی بپردزند» ء اوبرای‌فر اموشی 
به اسور سیاسی روی آورد ‏ و یک سال بعد 

توانست دا رال وکاله سستقلی باز ند زا هو 
هم ازمال دنیا چیزی نداشت و چون نمی‌توانست 
کرایه دومکان را پرداخت کند ؛ ازدارال و کاله 
به جای اتاق خواب هم استفاده بیکرد, 

آبراهام لینکان » کم کم شهرنی بدست 
بی‌آورد و درنزد بردم به عنوان یک و کیل 
شرافتمند ارزش و اهمیتی داشت. به همین دلیل 
همم سرانجام به‌سال عم از طرف | کشریت 
او ج وی و .اویکی از زشجاع- 

بن و کلای بجلس بود ؛ وبه خاطر با رزات او 
تون بده رف در کالیفر نیا لغوشد و کالیفرنیا 
بصورت یکک | یالت مستقل درآمد, 

سرانجام در دومن‌بچم حزب جد بستد 
جمهوری خوا هان » لینکلن در حدود یک‌صد 
رای برای‌معاونت ریاست جمهوری بدست آورد. 
وچهار سال بعد » سرانجام پس از ببا رزات 


زباد که در 


طولانی به ریاست جمهوری آمریکا انتخاب شد, 
در آن زبان خزانه آمریکا از پول خالی بود .و 
شمالی‌ها و جنوی‌ها صورت دو دشمن برای 
ببارزه روبروی هم ایستاده بودند و اگرچه 
ابراهام لینکلن » باجنگث و خونریزی ‏ وسسه 
خصوص براد ر کشی ؛ صد درصد مخالف بود ؛ 
ولی سرانجام جنگ آغازشد و درپشت سررئمس 
جمهوری کسانی می‌جنگیدند که او را منوان 
یک انسان کامل » یک مصلح اخلاقی » می- 
شناختند و دشمنانش او را به بلایمت ومهربانی 
زیاد متهم میکردند ...و حقی هم داشتند ,چون 
لینکان به هر انسانی به چشم یک جاندار نگاه 
بیکرد واز ریختن خون انسانها بشدت نفرت 
داشت . او در گیرودار جنگ‌های خانمان‌سوز 
داخلی؛ بزرگ‌ترین رسالت تاریخی خود را 
انجام داد ودرحالیکه اعلابیه آزادی چهار 
بیلیون برده را ایضاء بیکرد .طی‌نطقی گفت : 
سرانجام پیما ذ ۱ که با خدا بسته بودم ؛ بسه 
حای‌آوردم ورد ان را نجات دادم ,...... 


واین عمل او دروائع بزرگترین حادثه قرن 
نوزدهم وانسانی ترین عمل تاریخ بحساب 
سی‌آمد : با ينهمه جنگ باز همچنان اد امه داشت 
ابا درهنگامی که لینکلن بسرای باردوم بسه 
رباست جمهوری انتخاب میشد ؛ در نطی رسمی 
خود از مردم تقاضای پایان جنگ را کرد . او در 
آن زبان در کناره‌ما ری‌تاد , همسر دوش که 
به سهربا نی ووفا داری معروف بود ؛ ایستاده بودو 
په نام کلیه زن‌های آمریکا که شامل مادران ؛ 
همسران و دختران بيشدند ؛ از مردم تقاضای 
صلح را میکرد . اکر چه فقط پس از پنج روز از 
پایان جنگ » هنگامی که در لژنماشاخا نه‌ای 
به اتفاق همسرش نما پش نامه ای را سید ید به 
ضربگلوله یکی از طرفداران جنگ از بای در 
آبد و در واقم قم قربانی نیات انسانی خود شد .ابا 
تاریخ اورا به نام موحد آزادی میشناسد وبرنام 
پس رک هیزم شکنی که به کاخ سفید راه‌یافت 
و آزادی بخش بیلیونها برده شد :ارجی‌فراوان 
بیگذارد, پایان 


۲٩ صنحه‎ 


«قب مالت» یک دیماری‌بهاری‌است 


1 __ ری« تسمالت ازطرق تمرکراوپنرلود بدنسانسرامتبی کف | 


تب مالت » آن طور که اغلب مردم 
فکرسکاندبک‌پیما ری‌جد ید و از راه رسیده نیست 
بلکه سرضی است که قبلا نیز د ر کشورما وجود 
داشته ود رفصل بها رشدت بیشتری می با بد, 
واه‌سرایت 


این بیماری توسط شیر . کره و پنیر و یا 
یی تدم لدم نیم تبر ‏ 
بیماری ویژه حیوانات اهلی است و گاوها و 
ردان دا شوه وچ زا 
راه شیر آنها دفم میشود ممکن است انسان با 
مصرف این شیر آلوده و نجوشیده گرفتار بمماری 
شود بنابرایَ آگر شیر خوب جوشیده و مصرف 
شود عاری از بیکرب خواهد بود و مصرف آن 
ضرری ندارد چون سردم کشوربا معمولا عادت 
دا رند شیر وا جوشیده مصرف کنند این راه‌سرا بث 
در کشوریا تقریباً مسدود است ولی چون در 


از دبربار به ارزش غذائی کاهوپی‌برده‌اند 
وهمراه باچاشنی های مختلف برای تغذیه روزانه 
از آن استفاده‌م ی کنند کاهو را میتوان‌در تمام 
مدت سال دراغلب نقاط ایران پیدا کردولی 
فصل بهار فصل فراوانیو ارزانی کاهو استو 
باید حدا کثر استفاده را از آن کرد کاه وکه 
تقریباً در دسته سبزیهای مرغوب جای دارد 
از لحاظ داشتن‌ویتامین ها بسیار سرشار استو 
درآن بقدار زیاد ویتامین (آ, ب.و د) وجود 
دارد, هض مکاهو د رمعده بأسانی صورت‌بیگیرد 
و بعلت‌نداشتن‌مواد چربی درآنو نیزبالابودن 
مقدار آب در ت رکیبات کاهوپس از مصرف ؛ 
حرارت ایجاد نمی کندو از ابنرو آنرا میتوان 
در رژیم روزانه افرادی که‌بایلند از وزنشان 
بکاهندو لاغر شوند ۰ جای داد البته بشرطی 
که روغن زیتون به‌سالاد اضافه نکنند, 

بعمولا کاهو را بصورت سالاد مصرف 
می کنندو بیتوان ادعا کرد که‌سالاد کاهو 
بفید ترین سالاد های‌سبزی است. 

برای تهیه سالاد کاهومعمولا برگهای 
رخیلی سبزآنرا دوربیریزند در صورتیکه همان 


تهیه پنیر معمولا شیر را نجوشیده مصرف میشود 
مصرف پنیر خطر ببشتری برای سرایت دارد , 
احتمال سرایت بیماری از شخص بیمار به 
"طرافیان بسیار فراوان است چرا که شخص 
ببتلا میکرب بیماری را از راه دهان ۰ ادرار: 
دوع و عرق بدن دفع می‌کند . و آلودگی 
ااث منزل با اين گونه مواد باعث انتشار و 
سرا یت بیما ری به سا بر افراد خانواده نیز مینود , 
نشانه‌های بیما ری 


علائم اولیه بمما ری تقریباً شببه یکك تب 
و لرزعمولی و یا مالاریا است که در کشوربا 
همه آن را می‌شناسند , در روزهای اول . بیمار 
تب اند کی دارد که با لرزهای بسیار کوچک و 
عرق فراوان و درد استخوانها توأم است ود راین 
روزها است که بیماری با روباتیسم اشتباه 
میشود ولی به ند ریج د رد های استخوانی شد بدتر 


برگها حاوی مقدار زیادی کلروفیل است که 
وجودش برای بدن لازم استومخصوصاویتامین 
(آ - د) دربرگهای سب زکاهو پیشترا زبرگهای 
داخل‌آن بوجوداست‌ویتاسین (ث) درکلیه 
انواع برگها بطور یکنوا خت‌وجود دا رد برگهای 
سبزق بزرگ کاهوهرچند کلروئیل. بیشتردارند 
ولی از حبث مواد ازنه (با پروتئین ها که‌عامل 
رشدند) فقبرند, برگهای وسط بقدار زیادیواد 
ازنه دارند که در هیچیک از سبزیهای دیگر 
با ین وفورموجود نیست. 

کاهو حاوی بقدار زیادی ابلاحمختلف 
است‌و بخصوص پناسیم به‌حدوفور درآن‌وجود 
دارد که در برگهای سبزآن پیشتر استولی این 
برگها کلسیم کمتر دا رندو بنابراین اگربخواهیم 
در رژیم روزانه کود ک مقدار زیادبرگ سبز 
کاهو بعنوان موادآهکی بوی بخورانيم (ابن 
بواد در رند استخوان کود کان بوثرنداسود 
زیادی نخواهيم برد. چرا که کود کان‌به 
کلسیم نیاز فراوان دارند. برعکس دراشخاص 
سین که احتیاج به‌سواد آهکی‌ندارند (زیرا 
رشد استخوان نقریبا پس از و ۲سالگی‌متوقف 


ميشود و تب وعرق برتباً ادابه می‌یابد و بیمار 


روز بسه روز لاغسرنسر و ضعیف تسرسی‌شود. 


آنچه که حائز اهمیت بسیاری است اینکه 
بیمارب| اين همه تب و درد ؛ حالت عمونی 
بدنش خوبست و از ناراحتی و عوارض بیماری 
خیلی در زحمت نیست و این خود بزرگترین 
علامت نشانه تشخیص است , 

دوران بیماری چند روز بطول م یکشد و 
پس از آن با با درسان یا خود بخود بهبود 
مي‌یابد وب الی . ۱ روزد بگر دوبا رعود می کند 
و علائم اولیه آن ظاهرمی‌شود . 

کود کان بعمولا نا یکسالگی از ابنلا 
به این بماری مصونیت‌دارند یعنی بوسیله 
بادر خاصیت دفاعی مخصوص در خون آنها 
وجود دارد که از ابتلا در امان می‌بانند ولی 
زبانی که اين خاصیت بندریج از بین میرود 
با تماس مخصوص و با آشامیدن شیر آلوده 


می‌شود ) مصرف برگهای سبز بعلتفراوانی ابلاح 
پناسیم نه‌تنها بدفم سموم بدن کمک 
بلکه از ایجاد سنگ‌های کلیوی یز جلوگیری 
ی کنند, 
کاهو را میتوان از لحاظ مواد ازنه سرشارترین 
سبزی بشمار آورد بخصوصاً اين سبزی حاوی 
بواد پرونینی مخصوصی بنام لیزین است و 
مقدار آن برابر مقدار لمزینی است که در 
تخم‌سرغ_بعمولی وجود دارد و بخوی 
بيدانيم که تخم‌رغ بخاطر وجود هسن 
پروئلینها جزء با ارزش‌ترین غذا بحساب 
بي‌آید , سزیت بزرگی که بصرف کاهو دارد 
اینست که برگهای کاهو بوبژه نوع سبز آن 
بقدار زیادی کلروفیل دارند که در روده 
انسان بهیچوجه هضم نمی‌شوند ولی برای 
ایجاد حرکات دودی شکل روده و جذب 
بعضی از بیکربهای اضافی روده و دفع آن 
لازیند 
* سالاد کاهو را چگونه درست کنیم ؟ 

دردرست کردن‌سالاد کاهومعمولا کا هورا 
خوب خرد می کنند و با س رکه - آب‌لیمو 
و زیتون و بعضی بواد دیگر بصورت سالاد 
سر سفره می‌گذا زند باید در نظ رگرفت که بهتر 
است سالاد کاهو را بدون روغن زیتون مصرف 
کرد نا همانطور که اشاره شد ابلاح پتاسیم 
بوجود در کاهو سسب دقع ابلاح ن بدن 
شوند و سلابت بدن را تآمین کنند و بدیهی 
است که سالاد را باید بظور خام بصرت 
کرد در غیر اینصورت کاهوی پخته بسیاری 
ازمزایای خود را | زدست خواهد داد. 

بخوبی بیتوان ادعا کرد که غیر از 
بیماران ببتلا به شکم روش و اسهال يا 
کسانی که از درد روده رنح می‌برند تمام 
افراد حتی بیماران مختلف در هر سن بشرطی 
که قدرت جویدن آنرا داشته باشند میتوانند 
از ایسین گیساه پسر سود انتفاده کن 


و نجوشیده با بالاخره پنیرآلوده سمکن است 
ترفتا ر شوند , 
چگونه بماری راد رمان کنیم 


نخستین دستور که باید برای دربان 
بیماری اجرا شود بستری کردن بیمار و 
نقویت قوای عمومی اوست و پس از آن مصرف 
داروهای ضدبیکربی مخصوص این بیماری 
است که طبفی دستور پزشکک نجویز می‌شود . 

نکته مهمي که پرستاران در منزل باید 
برای جلوگیری از انتشا ر بمما ری در نظر بگیرند 
جدا کردن ائائیه و لوازم زندگی بیمار مبتلا 
است زبرا دستمال و اثائیه ۰ فاشلق ؛ چنگال و 
بالاخره کلیه وسانل کودلك بسار همیشه 
آلوده است و ممکن است سیب سرایت بمماری 
شود و ادرار و سایر ترشحات بهمار مبتلا ۳ 
نیز باید آلوده دانست و از تماس با آن دوری 
کرد , 


رویش دندان‌عقل د رسنین 


ء بالی ۲ ۲سالگی است 


از ننیجه تحقیقاتی که دانشمندان برروی 
دندانهای سنگواره‌های انسانی انجام داده‌اند 
چنین بربیاید که از تعداد دندانها به‌سرور 
زبان کاسته شده است و بعبارت دیگر تعداد 
دندانها در انسانهای اعصار گذشته بیش از 
نعداد کنون یکه بم عدد است بوده است, 

این سیر تکاملی کاهش دندان هنوز 
ادابه دارد شاسل دندانهای عقل نیز می‌شود, 
نعداد دندان‌های عقل ع ع,دد است که در 
انتهای هرقوس دندانی فراردارد . 

درمسیر این تکامل ممکن است تغیبرانی 

دیده شود بطوریکه ناهنجا ریهای دندان 

عقل و يا نبودن جوانه آن در نسل کنونی 
هنوزهم کم‌نیست, 

این ناهنجاریها ممکن است در فرم تاج 
و یا ريشه اثر گذاشته باشند و یا در طرز قرار 
گرفتن دندان در داخل استخوان اختلالاتی 
ایجاد کرده باشد, 

چنین ناهماهنگی در رویش دندان و 
يا بیرون آوردن دندان در صورت لزوم 


رفس نس ما 


دشواریهانی بوجود میآورد و نیز ممکن است 
این امر سب بهج ریختند ندانهای دیکر شود 
امروز لزوم دندان عقل در فوس دندانها 
با شک و تردید روبرو است. بطوریکه گاهی 
با کمترین پوسیدگی بیرون آوردن آنرا توصیه 
می کنند, ولی عده‌ای به‌سیب دشواریهائی که 
در مورد بیرون آوردن آن وجود دارد لزوم 
نگهداری آنرا پیشنهاد می کنند. 

رویش دندان عقل بعمولا در سن ۱۶ 
الی ۲۲ سالگی صورت بی‌گیرد اگر پپس از این 
زمان دندانهای عقل رویشی نیابند باید علت 
این امر را جستجو کرد. سمکن است دندان عقل 
بعلت انحراف شدید ريشه دندان قاد ر به رویش 
نباشد و یا به‌سیب عدم تکامل کافی جوانة 
دندانی دندان نتواند نم و کند, 

ازطریق راد ی وگرافی دندان ( عکسبرداری 
میتوان از وضم دندان پنهان در فک آگاه شد 
گاهی ضمن عکس برداری متوجه بی‌شویم که 
اصولا «جوانه دندان عقل» تشکیل نشده است, 

ولی آگر دندان بصورت پنهانی در استخوان 
فک قرار داشت باید حتما دندان نهفته را 


‌ 


بیرون‌آورد, نهفتکی دندان بمکن است ‏ باعث 
بروز عفونست در استخوان فک بشود, آکر این 
عفونت ادامه یاید ممکن است عوارض 
خطرنا کی راسبب شود, 

عده‌ای معتقدند که وحود دندان عقل 
درزیبا نی صورت تا ثیر بسزائی دارد, 

درمورد کود کانی که قوس فکی آنها 


.۶ ۹ 
اک #صح] 


آیامیدانیدانسان‌های‌اعصار 


۱ ین 
۷ کاس 
٩‏ ۷ 


کین ازما 
دندان‌داشته‌اند؟ 


نسبت به‌اندازه دندانها کوچکتر است, لازم 
است دندانهای عقل قبل از رویش از طریق 
حراحی بیرون آورده شوند تا از کمبود جا برای 
رویش دندانهای دیگرجلوگیری بعمل آید. 


همراه با آفای حمدری نماننده رستاحبز در 
رشت به ساغریسازان یکی از محلات رشت 
بیرویم تا گفتگوئی با صادق زمانی کارگر و 
خانواده اش داشته باشیم , وقتی به خانه سورد 
نظر می رسیم ؛ می‌بينيم که پدر و ا در و بچه‌ها 
لباس پوشیده و آباده د رانتظاربا هستند, بچه‌ها 
به دلیل سن کمشان کنجکاوی دارند تا از کارو 
بار بیهما نهای جدید سر دربیاورند و ساعتی 
بی‌گذرد تا با با اخت بیشوند و شیرین زبانی 
بیکنند , با خانواده صادق زبانی از هر دری 
حرف می زنيم ۰ که شما د راینجامی خوانید ... 
آغا زفعالیت کارگری 


اولین سوال بدینگونه که از ابتداء به چه 
کاری پرداخته است ؛ مطرح بیشود : آقای 
صادق زسانی در پاسخ می‌گوید: «من دراصفهان 
بتولد شدم و روزهای بچگی را با کنجکاوی 
کردن در باره آثار تاربخی سپری کردم , شاید 
این کمی دور از ذهن باشد که من از پنج شش 
سالکی ساعتها در بقابل مساجد ؛ با زارچه‌ها » 
عالی‌قاپو » می ایستادم و به انکاری دورو د راز 
کشانده میشدم . بعضی اوقات در راهبازگشت 
از مدرسه » چنان با اشتیاق بحو این آثا رمیشدم 
که هوا تاریک میشد ووقتی به خانه می‌رسیدم ؛ 
کتک بفصلی ی خوردم ؛ چون اهالي خانه را 
نگران کرده بودم . آن روزهای شاد گذشت و 
به تهران آمد یم ومن همچنان به تحصیل مشغول 
بودم و خسودم را در هیاهوی پا یتخت کسم 
مي‌د یلم مدمه 

وبازهم همان‌باجرای تکراری عدم توانانی 
بالی که بعمولا به اين بی‌انجانید که بچه های 
خانواده دست از تحصیل بکشند و به کار 
بپردازند ؛ برای منهم اتفافی افتا ده راستش برای 
من که شوق آموختن داشتم ؛ بواجه شدن با 
چنین مسئله ای بسیار غم‌انگیز بود ؛ ولی چه 
می‌توانستم بکنم ؟ ۱ بالا خره بعد از یک ما می 
خغصه خوردن ؛ د ربافتم که‌می بایست کا رکسم, 
اين بود که در چیت‌سازی ری کارآموری 
بانندگی را شروع کردم , آن روزها حقول 
روزانه ام چهل و هشت ریال بود ولی می‌بینید 
له بالاخره توانستم آن را نا بمش ازچهار هزار 
تومان درباه افزایش دهم 
بالک‌و پیایستأجر؟ 

حرف از اينکه اجاره‌نشین هستند یا مالک 
بیش بي‌آید , آقای صادق زبانی می‌گوید : 
خانه ای که ملاحظله بی کنید » داستان حالی 
دارد . روزی که من می‌خواستم این خانه را 
اجاره کنم صاحب خائه به‌هر ترتیب‌بسد 
کرایه ای‌بعادل یکهزار و پانصد توبان درباه 
راضیم کرد ؛ولی بعد از گوشه و کنا رشنیده که 
بستأجر فبلی ششصد و پنجاه تومان اجاره بها 
می‌پرداخته . اين بود که با زرنگی خودم و 
کمک گرفتن از قانون بیزان اجار‌بها را به 
همان بقدار قبلی تبدیل کردم , من و زنسم 


صفحه ۳۲ 


۰ ۶ زیال‌بیگیرم... 


| زدستمزد روزیم ‏ ریال‌شروع کردم»وحالاروزی 


آگرد رجائی زندگی‌میکردم که امکان پیشرفت وجود 
نداشت» ]پامیتوانستم‌مثل امروزموفق باشم ؟ ! 


پروانه خیلی در فکر هستیم که خانه‌ای بخریم 


وانشاء اه با لطف خدا به این آرزومی رسیم , 
چند اولاد دارید؟ 


اولادان خانم پروانه و صادق زمانی » دو 
پسر و دو دختر کوچک هستند که به نظر 
بی‌آید اصله سنی چندانی با یکد پگر ندارند , 
این است که سوال دیگر خود را در باره تنظلیم 
خانواده و اينکه چند اولاد برای یک خانواده 
کاثسست بطرح می کنم , خانم پروانه زسانی 
با خنده‌می‌گوید : « اگر صادفی اجازه دهد به این 
سوال‌من که زن خانه هستم » جواب می‌گویم : 

اولا خیلی بمنونم که بجله رستاخیز 
کارگران این بار خبرنگار خود را به خانه با 
فرستاده است ؛ و نا این نشان می‌دهد که 
ننها خانواده‌های کارگری و مسائل کارگران 
را که چاپ می کند شامل حال کارگران مقیم 
تهران نیست تا آنجا که گزارشگرانشان را به 


تمام نفاط کشور مي‌فرستند و در ننیجه وقتی 
کارگر ایرانی در هر گوشه ای از مملکت شریه 
مستقل خودش را ور می‌زند ؛احساس غرور 


سپس نظرش را در باره مسسئله تنظیم خانواده 
جویا می‌شوم ؛ می‌گوید : « با بی‌خواستيم دو 
اولاد داشته باشیم ؛ ولی حالا دو برابر داریم 
وانشاء انته ما بتوا نیم این چهارفرزند را خوشبخت 
کنیم ؛ برای با کافیست ؛ در حالیکه درواقع 
خانواده بی مثل ما نبا بد بیش ازدو فرزند داشته 
پاشند, 

از خانم زسانی » در باره نجوه ترییت بچه‌ها 
می‌پرسم » پروانه زسانی می‌گوید : « ازابتدامن و 
پسدرشان رفصار دوستانهای با آنها د ریش 
گرفنه ایج . آرزو می کنم که درس بخوانند و 
بموئئیتها ی سهمی دست بیابند تا زحمات من و 
پدرسان بهوده نماند . دوست دارم يكي از 


پسرها پم مهندس و دیگری د کنر شود. 
دراینجا آقای‌صادفی زمانی محبت‌بی کند 
و می‌گوید : « من دوست دارم همانطور که 
که خودم و زنم علاقه داریم برای تفریح و 
آشنائی با کشورهای دیگر راهی سفر به خارج 
شویم ؛ بچه هایم نمز در تحصیلات عالیه‌شان 
با خارج از کشور و آخرین پدیده‌های علمی 
آشنا شوند ؛ کرچه تا آن زبان به احتمال زیاد 
تشور سا خنود جسزو بسزرگترین 
و بسرقی ترین کشورهای جهان خواهد بود 
زبرا دراین زبان بی‌بينيم که کشوربان تحت 
رهبری‌های خردبندانه شاهنشاه آربامهر هر 
غیر بمکنی را سمکن ساخته چه رسد به امکانات 
و پشرفت‌های تحصیلی, ۰ گفتگو به جای 
شیرینی رسیده است , این است که دلم نميآید از 
آن بگدرم, به آقای زبانی‌بیگويم : اولا هما نطور 
که اشاره کردید» بچه‌ها رورگار درازی برای 
رسیدن به تحصیلات عالیه درپیش دارند , دوم 
این که هرگز گول تبلیغات بی پایه و اساس 
خارج را نخورید و فکر نکنید سعادت بچه‌ها به 
این شرط تأمین میشود که ترك وطن کنند ودر 
دبار فرنگ سوادآموزی کنند؛ چه بسیاری از 
باصطلاح دانشجویان ایرانی در خارج به خیابان 
گردی, تنبلی» کاهلی؛ و دهها مسائلی که‌آنها 


را بنابودی میکشاند مشغول هستند؛ و حرفم را 


به آقای صادقی زبانی میگویم ۰ درباره 
اختلافات خانوادگی و راه‌های حل آن چه 
بیگوئید؟ 

جواب بیدهد : بازده سال است که من و 
بروانه پیوند بستها یم و دربا ره این بدت نمیتوانم 
بگویم اختلافی بن ما بروز نکرده و کلمه «چرا, 
جای بزرگي را در زندگی با نداشته است » ولی 
هميشه با گذشت , هر مشکلی که داشته ایم 
رطرف شده ابت . اصولا این چراهای ببهوده از 
ثیرینی زندگی تا حدود زیادی بیکاهد و من 
مميشه این بسئله را به پروانه باد آوری‌سیکنم 
که از مشکلی به اهمیت یک کاه ممکنست 
دوهی بوجود آید ؛ اینست که باپد کوشش 
کرد هميشه تفاهم برقرار باشد و لجاجت جای 
آنرا نگیرد, بطور کلی باید تأً کید کنم که دست 
بافتن به خوشبختی به گذشت ‏ بحبت و اطمینان 


حرف از نفریحات خانواده صادقی زبانی 
بسبان بی‌آید . پروانه خانم بیگوید : «نفریح 
برد که د ررشت زندگی میکنند» عموباً خارج 
ازنهر رفتن و تلویزیون تماشا کردن است» ولی 
با بیشتراوقات بیکاری‌خود را در خانسیگذرانیم 
و باستراحت ممپردا زیم , از برنامه‌های تلویربون 
به فیلم‌های سینمائی و سربالهای ابرانی علاقه 
داریم , چه‌ها هم دوستدار برنابه کودك و 
خصوصا کارتون هستند. 
آرزوها... 
وفنی از آقای صادق زبانی میپرسم که چه 
آرزوهانی دارید . جواب بیدهد : « ترفسی 
روزافزون ايران عزیز تسحت رهبری‌های 
خردمندانه شاهنشاه آریاسهر بزرگترین آرزوی 
من است, آرژو می کنم فرزندانم به تحصیلات 
ععالمه برسند م 


سم کارکسران 


اصول چها رم‌وسبزد هم 
انقلاب‌شاه‌وملت نور 


ميگويم ۰ .حرفی درباره کارگر د 0 

ابروز نداربد ؟ ۰ زبانی سیگوید ۰ «اين مسلم 

است که اختلاف کارگر د بروز و امروز از زین 

نا آسمان است, من خودم از صفرشروع کرده , 
ب 

کردنی نباشد که مزد روزانه جهل و 

من به صد و شصت توبان افر ابش 


بد پاو 


پبدا لرده‌است ! 

خوب ۰ این نرقی سریع درست است که با 
بنسکار نصیب من شده؛ ولی آگر در جائی زندگی 
بیکردم که ایکانات نرفی وجود نداشت: آبا 
بجنو| دتم مثل امروزمولق باشم 
این ابکا:ات را چه کسی جز رهبر خردسد 
با شاهنتاه آریایهر برای تمام ایرانیان» خاصه 
طبفه کارگر بوجود آو رده ؟ راه رسیدن ازصفر به 
بسبت را چه کسی جز شاهنشاه برای با هموار 
کرده ؟ این است که همه با شب و روز دست 
دبا بسانمان داریستتم 


که همچنان در زبر سا یه پدر ناجدارمان باشیم, 
سهمشدل د رسودوسهام 


در باره اصل سهیم شدن د رسود ویژه و اصل 
گسترش بالکیت صنعتی میپرسم » آقای زبانی 
بیگوید : درباره اين دو اصل اگر بگویم نور 
واقعی به زندگی با کارگران داد و جان بما 
بخشید , اغراق نگفته‌ام . چرا که زندگی با را 
دگرگون کرد و از وی د گر بوجب اطمینان 
خاطر و آسود کی خیال با مست به آننده شد, 
اصل سهیم شدن در سود ویژه کارخانه . برای 
بثال بوحب ش که سس در سال‌گذشته اعید 
۳۶ ) سلم نه موارتوسان و در عید اسال 
مبلغ دوازده‌هزار نوباد‌سودویژه بگیرم که 
خود نان می‌نوانید حدس بزنید این پود‌ها 
هر سال چه رونقی به زندگی ما کارگران سید هد. 
و ابا اصل شرکت درسهام کارخانه‌هاء دراین 
بورد باید بگویم بهترین و محکمترین اطمینان 
خاطر و آسودگی حبال نسبت به آینده را به با 
کارگران و افراد حانواده‌ها یمان داد؛ چرا که 
برعام خریداری شده بوسیله کارگران در واقر 
پشتواب» محکمی است برای ادابه زندگی 
خانواده‌هاای‌ما م.. 
بعنوان خدا حافظطی دست‌های زبانی و 
برش را می‌فشاريم و درحالیکه بچه ها یش 
در همین بدت کم با سا انس و الفتی عمیی بهم 
زداند و راه ما را سدمی کنند لا شاید بیشتر 
پهلوی آنها باشیم» از یکایک آنها با روبوسی و 
وعده دیدا ر درآ ینده خد احافظی می کنیم و برای 
این خانوا ده شریف و وطن پرست آرزوی‌موفقیث 
بیشترمی نما لیم . 


سراب نتیجه انکسا ر نور در حین عبور از 
طبقات مختلف جو بیباشد , انکسار نورراوقتی 
نور به شیشه‌ای داخل و ازآن خارج شود . 
بسهولت میتوان مشاهده کرد . در هوای گرم 
نور درحین عبور ازطبقه پائین جوشکسته بیشود 
و اشیاء سطح زمین بحالت تموج دیده بیشوند , 
سراب در کلیه نقاط د بده مشود , ولی معمولا در 
نقاطی که هوا خیلی سرد و با گرم باشد : نمودار 
میگردد ؛مانند صحا ری استوائی و نواحی قطبی . 
باید دانست ریگهای داغ بیابان طبقه هوای 


صفحه ۳۶ 


مجاور زین را کرم بیکنند ولی هوای طبقه 
بالات سرد بوده و نورا ربا ضریب انکسارییشتری 
از خود عبور بیدهند , وقتی نورد ر افق بنکسر 
میشود ؛ از دوجهت متمایز چشم رسد : یکی 

سنقیم و د یگری د رسسیر منحنی به طبقات سرد تر 
هوا میرسد و دوباره بطرف پائین منکسر میشود , 
البته سراب نتيجه یکبار انکسار نورنیست : بلکه 


هزارها بار نور متکسر میشود و 
بیشود, 


سراب ایجاد 


ناصر رضانما . کارگرشر کتگاز 


رضاشاه کبیربرای رسیدگی به شکا ینی که ازیک پیرزن‌رسیده 
بود؛سه با رمامورفوی العاده به‌محل اعزام د اشت 


اواخر سال ب.۳ , ستونی که بفرماندهی 
برحوم بهید زاهدی که در آن بوقم 
سرنیپ بود ؛ برای بقابله و قلع وقمع جنید | یسر 
حیوه ) بصحرای تر کمن رفته بود با بوفقیب 
به تهران باز کشت , نگارنده سمت ریاس 
ستادستون بد کور را داشتم , دو هفته بعد ار 
باز گثت بتهران در حالی که هنوز خستگی 
راه رقتن از تن ما بیرون نرفته بود از طرف 
اعلیحصرت رضاشاه کبیر احضار شدم , صبح 
یکی از روز ها بمنظور شرفیابی بقصر سعدآباد 
رفتم . رضاشاه کبیر با لباس ساده سربازی 
در حالی که خیلی بتفکر و ناراحت بنظر 
بیرسیدند ؛ بدون اينکه به صورت‌بن نگاه __ 
دستوردادند : بروبستاد ارتش ( ارکان حرب 
پرونده‌ای مربوط به دوسرکان است ؛ بگیر و 
برو بمحل , بيخواهم تحقیقات کافی بکنی و 
نتيجه مثبت کارت را گزازش کنی, این جانب 
بجددا احترابات نظامی را بجای آوردم و 
بدون اینکه درین بورد اعلیحضرت دیگر 
حرفی بزنند « عقب‌گرد کرده بشهرباز گشتم , 

بلافاصله پرونده بربوط به تویسرتان 
در متادازنش در ر اختیا ر من گذاشته شد , 
قبل از اينکه پرونده را مطالعه کنم : فکر 
بیکردم چه چیز ممکنست اعلیحضرت را تا 
ین جه متفکر و اندومکین بکد و چون پرونده 
ا بطالعه کردم ۰ این تعجب دربن قوت 
گرفت زیرا مشاهده کردم « زهرا « نامی از- 
اهالی نویسرکان بشاه شکایت کرده که جوانی 
را پنام بجمدحسن که بشغول خدبت وظیفه 
بوده ؛ بزیر پرچم احضار کرده‌اند ؛ ولی پس از 
گرفتن مبلغ هنگفتی پول بعنوان رشوه او را آزاد 
کرد‌ند ,البته این موضوع از لحاظ مصالح 
بیلکنی بهم بود ولیآنقر اهمیت نداشت 
که رضاشاه کبیر را آنهمه بفکر و اندوه وا دارد , 
روی همین شکایت ؛ سرهنگ اخگر سامور شده 
بود که ببحل رفته و بموضوع ۰ کابلا 
رسید سیدگی و نتیجه را بدربا گذارش نباید . 

سرهنگ اخگر پس رس 
داده بود که بحمدحسن بورد بحث بتکفل 
تشخیص داده شده و معاف گردیده است و 
قضاوت در باره وی نیز کابلا صحیح بوده . 
گزاوش ى ذکور اعلبعضرت ۹ را قانه 
نکرده بود و بلافاصله سرهنگ بقایی و 
نظام وظیفه وقت باموریت یافته بود که شخصاً 
نمعل رفته وعمیقاً تحقیق کند, 

سرهنگ بقالی در ابر نظام وظیفه 
اطلاعات وسیعم و تجرییات ریادی داشت 
و رضاشاه کبیر چون میدانست که سرهنگ 
بقائی در این مورد اشتباه نمیکند , فوق‌العاده 
بتعجب شد که گزارش و نظربات سرهنگ 
اخگر را تائید کرده و با دلایل قانع کننده 
دیگری مجیح بودن بعافی محمدحسن را 
تایید کرده بو ء 

این گزارش نیز مثل گزارش سرهنگ 
اخگر اعلیحضرت کبیر را قانع نکرده بود این 
دفعه قرعه فال بنام من زده شد پرونده را خوب 
مطالعه کردم و پس از مطالعه برئمس تاد 


ارتش گفتم چون آنان که باین ماموریت 
رفته اند اطلاعاتشان در این مورد از اینجانب 
پیستر بوده است ۰ عزیمت من ممحل چندان 
مس نداشته و تصور نمبرود گرهی از کار 
بکشاید خواهش دارم بطوریکه اعلیعضرت 
ثبیر عصبانی نشود وسائل بعافیت ایجانب 
را از این ساموریت فراهم آورند ؛ ولی رئیس 
ستاد باد آور شد که بمید نیست این عمل 
باعث عصبانیت شاه را فراهم آورد . لذا 
ایشان گفتند که زودتر بفرمان عمل کنم , 
فردای آنروز با تفاق سلطان خلیل‌خان بمعل 
باموربت عزیمت کردم وپس از و ۲ روز 
تحقیقات :در کمال تاسف بتوجه شدم که 
ناجا رأس هم با یدگزا رشهای‌قبلی راتأیید کنم 
چود بتکفل بودن بحمدحسن مورد. بحث 
محرز بود وبهیچ عنوان نمبشد او را مشمول 
شناخت, 

شبي که فردای آنشب قرار بود بتهران 
عزیمت کنم, باتفا سلطان خلیل خان مشغول 
تحربر گزارش تشد بم. در حین تنظیم گزارش 
وبا مراجعه بپرونده در حدود پانصد برگی 
یکمرنبه متوجه شدم که سرهنگ اخگر و 
سرهنگگ بقایی وخود اینجانب از همه کس 
تحقیق کرده‌ايم. بگر از زهرای شا کیه وابن 
راستی خطائی بود که دامنگیر هرسه‌نفر با 
شده بود. فردای آنروز بوسیله شهربانی و 
فرماندارمحل» بانو زهرا را که در دهی در 
سه فرسنگی تویس رکان اقامت داشت بلافات 
کرده وباینطریق بین با دو نفر بذا کرات 
شروع شد, ‏ زوی پرسیدم : 

--زهرا خانم شما هستید؟ 

جواب داد: «بسله » گفتم. «شما 
به‌اعلیعضرت شکایت کرده‌اید؟. پاسخ 
داد «آری» سپس گفتم: من از طرف شاه مامور 
شام که پشکایت‌شمازسیدگی کنم, 

سای ننه,,,خدا بشاه عمر بدهد, پسر 
من کشته شده. از قاتل اوهم پول گرفته و 
آزادش کرده‌اند. 

-قاتل پسرت کیست؟ 

--همان بحمدحسن که از او پو لگرفنه اند, 

ناچار قضیه با زرسی نسبت به بحمدحسن 
نجت‌انشعاع موضوع قمل واقع ومعافیت نظام 
وظیفه او فرآموش شد. بمحض شروع تحقیقات 
دربورد قتل؛ دلائل کافی ومثبت بدست آبد و 
پاین نتیجه رسیدیم که برسر تقسیم آب؛ بین 
رعاباعلی پسر زهرا را بحمدحسن بقتول 
ساخته ویجمدحسن را بالکین بحل فراری 
داده‌اند, ولی چون زهرا خیلی گربه وزاری 
بیکرده بالکین او را د رصورت ظاهر دستگیر و 
در باطن بعنوان مشمول نظام وظیفه با کمک 
روسای د وائرمربوطه بسر با زخانه فرستاده اند, 

یکماه بعد. زهرا که تصور بیکرده است 
قاتل پسرش را دستگیر وبالاخره مجازات 
میکنند. از جوش وخروش اولیه افتاده بود. 
ولی بعداً ادا ره نظام وظیفه بوضعیت محمدحسن 
رسیدئی کرده وجون قانونا متکفل بوده. از 


7ج کارگران : 


احمد چشمانش را به‌سقف دوخت, پهنه سفید رنگ سقف اطاق بیما رستان برایش آرامش 
بخش بود. دبگر سعی نمیکرد پا هایش را حرکت دهد. ازس این کاررا کرده بود. خسته 
شده‌بود. 

دوباره به فکر فرو رفت: آن لحظه حادثه : آن صدای وحشتناك وانفجار ودیگ بخار,,. همه 
اینها مشل نقشی که روی سنگ حک شود؛ د رخا طرش بانده بود, 

د کترها مرتبا باو امید بیدادند؛ اما احمد بیدانست آنها هرگز از بهبودی یک بیما ر اطها ر 
نااسید ی نمیکنند, دوستان وهمکا رانش هم که به‌بلاقانش می‌آمدند؛ باو ابید بیدادند که 
بزودی پاهایش قدرت حرکت پیدا بیکند, باهمه این حرفها : احمد بیدانست احتمال جان 
گرفتن دوباره پا ها یش , خیلی کم است, آخراوبهتر ازهر کسی حال خودش را میفهمید, نگاهش 
همینطور به‌سقف بود, دیگر حوصله بجله خواندن هم نداشت, فقط بفکر روزهای «بلافات؛ 
وآمدن هس بچه ها ودوستا نش بود, 

نگا هش را ازسقف برداشت, درهمین موفع چند ضربه به‌در خورد, د کتروارد شد؛ پرستاری 
هم دنبالش بود, احمد سعی کرد لبخند بزند؛ د کترد رحالیکه گوشی را روی قلب اومیگذاشت؛ 
گفت: پس‌فرد با یدآزمایش بهمی روی پا هابت انجام دهیم. 

احمد کمی بضطرب شده آب دهانش را فرو برد وپرسید: چه آزبایشی آقای د کتر؟ د کتر 
ابروها یش را بالا برد. گوشی را از روی قلب او برداشت وجواب داد: آزما شی که خیالمان را 
زجهت پا ها یت‌راحت کند, 

احمد همه چیز را فهمید, بااینکه د کتر بطورصریح حرف نمیزد؛ اومنظورش را درك کرد, 
دیگر حری نزد؛ فقط مثل دانش‌آموزی که درانتظار اعلام نتیجه امتجاناتش باشد؛ د ردنیائی 
از دلهره فرو رفت, بیم وامید وجودش را در پرگرفت, چشمانش را بست؛ خودش را روی یکث 
سه چرخه مخصوص آدم‌های فلج دید, بخض گلویش را گرفت؛ قیافه بچه‌ها؛ هسبر؛ خواهر و 
برادرهایش جلو چشمش آمد, پس فردا چه خواهد شد؟ نتیجه چی میشود؟ باچه حالی از اطاق 
یرون بی‌آیم ؟ با پاهائی د رحال جان گرفتن ؛ با دو عضو خشک واز کارافتاده؟ این‌ها سئوالاتی 
بود که مثل چند مگس سمج او را اذیت بیکرد وروحش را ذره ذره میخورد, فردای آن روز هسرو 
بچه ها بش به بیمارستان آمدند احمد سعی کرد خودش را ناراحت نشان ندهد؛ اما فکر فردا 
او راد رخودفرو برده بود. 

کوچکترین بچه اش حمید بدون اينکه از وفع پدرش خبر داشته باشد, دور اومیچرخید و 
لحظه ای ازاو دورنميشد, ۰ 

احمد باو خیره شد, به سرنوشتی که درآینده خواهد داشت فکر کرد, دستش را روی سرحمید. 
کشید. زنش وبچه‌های بزرکترش همه‌چیز را فهمیده بودند. می‌دانستند سرپرستشان فردا در 
دورا هی سرنوشت قرارمیگیرد, 

همینکه وقت بلاقات تمام شد؛ احمد دست زنش را گرفت؛ اشک توی چشمانش دوید, 
زنش همگربه بیکرد؛ بچه ها مات وحیرت زدهبهآندونگاهمیکردند, ا این وفع سرد رنمیآوردند, 

آن‌شب خواب به‌چشمان احمد نیامد؛ تاصبح هر از جورفکر کرد. 

صبح زود او را باتاق عمل بردند. همینکه او را روی تخت عمل گذاشتند؛ خودش را بخدا 
مپرد, 

د کترها وپرستارهای سپید پوش دورش حاقه زدند, احمد بادیدن آنها آراش مختصری 
د روجودش حس کرد, 

چند لحظه بعد ببهوش شد. نفهمید چقدر وقت گذشت. ناگهان عرق سردی روی صورتش 
حس کرد. چشمانش را کشود. چهره متبسم پرستا ری را روبروی خودش دید. همه‌چیز بخاطرش 
آید, بعد حس کرد پاهايش نگین شده, اول فکر کرد خیالانی شده؛ اما نه ؛ درست بود؛ او 
پا هایش را حس میکرد. پرستار که گوئی حال او را فهمیده بود؛ باصدای آرامی گفت: پا ها بت 
رادوباره تحویل گرفتی احمد ! خداراشکر کن. 


پشه ها ورنگ ها 


. ءسال پیش بود که شورای بهد اشت 
ارتش آمریکا ۰ گزارش جالبی تحت عنوان 
اثرات رنگها روی پشه ها » منتشرکرد ‏ 

درواقع ۰ باید دانست که برخی از رنگها 
حشرات مزاحم را از خود دور میسازد , برای 
روشن شدن این مطلب آزبایشات شروع شد ۰ 
با ینطريقي که قوطی‌هائی بابعاد بختلف را از 
رنگهای گوناگون پر کردند و پزشکان بهداشت 
آمریکا , د رجه جذب آنها را بروی پشه‌ها : باد . 
داشت نمودند.در پایان این آزمایشات رنگآبی 
پاجذب م , , پشه رکورد را بدست آورد : رنگ 
سفید تنها دو پشه را بسوی خود جذب نمود و 
رنگ زرد همه آنها رافراری‌داد . 

د رپی این وافعیت ارتش آمریکا بسربازانی 
که در نقاط پشه دا رو در نتجه تب خیز مستقر 
بودند ؛ دستور داد تا لباس آبی د ریائی خود را 
ازتن خارج سا خته و جای آن از لباس زرد رنگ 
استفاده کنند , 

علی‌حق پرست. کارگر کارخانه رنگگسازی 

ایران 


بیادربزم‌با 


دوست عزیز با آقای فخرالدین ت و کلی که 
درشرکت زامیاد کار میکنند ؛ ضمن نابه‌ایکه 
برای‌با فرستاده‌اند» اظهارداشته اند که چندین 
قطعه شعر برای شما فرستاده‌ام که هنوز هیچ 
کدام ازآنها چاپ نشده است, 

باطلاع این کارگر عزیز میرسانیم که 
تا کنون شعری از ایشان بدست با نرسیده است ء 
فقط یک دو بیتی از این دوست بحترم بدست با 
رسیده که در زیر سلاحظه بیفربائید , د رضمن 
به آقای ت و کلی توصیه بيکنيم که اگر علاقه‌ای 
بشعروشاعری دارند لا زم است بطالعه پیشنری 
دراین زمینه د اشته باشند , 


بیا د ربزم با 


بیا اسشب دل‌ا را دست‌آر 

ت و که بانازوغمزه‌سیبری‌دل 
بیا د ربزم با امشب خزلخوان 

بیاو رشته شادی‌بگسل 


۳۹ 0 ۴ 
# زن را محترم نمیشمارند » مکربردان کریم و اورا خوار نمیسازند مگر اشخاص لشیم : زیرا زنان 


چراغ خانه و کاشانه اند. 


حضرت «محمد » 


زن ,گردن‌بند مرد است؛ دقت کنید و به بینید که چه چیزرا بگردن‌می بندید ؟ 


صاداق «ع » 
حضرت صا دق «ع 


* زن‌وآتش هم انسان را گرم میکنند و هم میسوزانند ! 


#د رد نی دوچیززیباست : زن وگل . 


«الکسا ند ردوما» 


بمالرنیه 


* زن؛ به شا خه نیمجماند , باوزش کوچکترین باد؛ بلرزش درمبابد 


زن» | زا شتبا هات قشنگ طبیعت است ۱ 


«ولتره 


* زن : به بخا ری د یو ری‌شبیه است,ظا هرش مربرین وباطنش مءء ؟ ۱ 


6 زن مرد را با چشم خویش ومرد زن را باعقل خود می‌سنجد , 


مشورت با زن ؛ مشورت با شیطان است ! 


#وقنی بسراخ زن سیروی ‏ شلات رافراموش مکن ! 


یک 
خد ست‌بعاف وبرخص‌شهه‌بهد . زهرا کهاز دور 
ونزدیک بواظب جریان بوده چون مشاهده 
کرده است که قاتل پسرش را آزاد کرد ند؛ 
بجدداً پفعالیت_پرداخته وچون دیده بود 
بشکا یتش رسیدگی نمیشود؛ ناچار بشاه شکایت 
کرده بود, 
عین جریان را آنطوری که دلابل گواهی 
میداد از نویس رکان واز طریق ستاد ارتش 
به‌اعلیحضرت گزارش دادم که بحمدحسن 
از نفلر نظام وظیفه متکفل ومعاف است؛ ولی 
بتهم است بقتل ومختصراً موضوع قتل را نیز 
گزارش دادم 
فردای آنروز از طرف ستاد ارتش فربان 
اعلیحضرت ببنی براینکه بحمدحسن را با 
پرونده امر بدادسرای همدان تحویل د هم واصل 


اب 


بارعا 


«با لز اك : 
«الکسا ند ردوما » 


«رنال» 


« مد 4 


گردید «بن نیز همین کار را کردم وبتهران 
بازگ ستم, پس از چندی از السر ارتباطی که 
هر ,وزه گزارشهای ستاد ارتش را بعرض شاه 
بیرسانید شنیدم که بیگفت پس‌از اینکه 
گزارش شما را بعرض شاه رساندم» اعلیحضرت 
آهی کشیده وکفتند: 

من بیدانستم که اخگر وبقائی گزارش 
خلاف واقم نمیدهند؛ ولی یک الهام باطنی 
وغیبی بر وادار بیکرد که گزارشهای آنها را 
قبول نکنم؛ هفته‌ای نمیگذشت که چند بار 
شکایت این ضعیفه را بخاطر نیا ورم.خدا را شکر 
که خون آن جوان پایمال نشد ودل پرزن 
خشنو دگشت. 
از خاطرات سرتیپ خسروداد-فرستنده علی 


کبودوند» کارگر کارخانه نساجی 


صنحه ۳۵ 


تنظیم از: شمم 

تا 
به‌یجرد اینکه قدم بداخل هال منزل 
تذاشتم ودر ۱ 


توچه را بافشار شانه‌ام ستم 


چشمم به‌بادرم افتاد که یکباره بادیدن بر 


نکاهش را از رویم کشمد وباشتاب به‌داخل 
تاق نشیمن پیچید.ین با فتار او آشنایی 
نوی هر 


کردم که واقعه مهمی 
داده است که باید هرچه زودتر از کجو 
تیف آن آگاهی یابم, به‌قصد اجرای این 
آماد؛ رفتن 
کوچکم در حالی که کیف حاوی کنابهای 
رسی‌اش را حابل شا : 
رویم فرار لرفت وبالجن 


وی. فورا احساس 


به‌اتای شدم که نائهان برادر 


د کرده بود ر 


وکشدارثر 


بلابی کرد و گفت 
شش . باز هم | کرم خانم فرار 


بادرم با شنیدن این عبارت با صدایی 
غبظ آلوده خطاب به او لفت 
ورپریده با زهم فضولی تردی 
بن که برای سویین بار باچنین رثنار 
احمقانه ودر عین حال اعجاب برانگیز نامزدم 
روبرو بیشدم‌بی نوجه به‌قیافه خجلت زده برادرم 
وحال ووضع بادر بی‌اختبارازجا حر کت کردم 


وبا نتاب داخل اتاق نشیمن شدم. هنگامی که 
به نزدیکك بادرم رسیدم بالحنی سرشار از 
استفههام و کنجکاوی گفتم 
خانم؛ این کارها چیه 
- ببینید خانم سن دلم می‌خواهد که 
این قضیه برای هميشه حل شود. آخر ازدواج 
اینجوری که نمی‌نواند اساس خانواده باشد, 
آگردخترك واقعا... 
بادر . حرفم را قطم 


کرد وبالحنی 


ببین ننه ! شتر سواری که دولا دول 


تواز یک طرف جوری خاطرخواه 
آدم فکر ب يکند بامجنون 


که هیچوفت دلت نمی‌خوآهر طرف آردواج 
زورکی باشی, باباید اول بفهمیم که به‌چه 
سارتوبرقصیم. 
بسن وافعا وبا نمامي وجود | کرم را می‌خواستم, 
یعنی از همان سه‌سال پیش که همسایة دیوار 
به ر یوارماشد: نگاه وچهره‌وفامنش کار خودش 
را کرد, جالب اینکه خیلی زود به‌اثبات رسید 
که او هم نسبت بمن تعلفی خاطری دارد, 
نکاهها ولبخندها وحر کانش همه وهبه 
ببین وبژید این حدس ولمان بود.ین باچنین 
اطمینانی ماد رم و عمه‌ام را به خواسنگاری او 
فرستادم و در همان روز منوجه شدم که پدرو 
سادرش نمز ازمدتها پیش به من توجه داشته ؛ 
ازتظا ر این افدام را از سوی‌با داشتند, زیرا در 
سوبین جلسه بذا کره که ننهم همراه بادر و 
عمه وچند تن ازبستگانم بمنزل آنان رفنه بودیم؛ 
پدرش آشکارا لب به‌تحسین وتمجید از من 
گنود وبی‌هیج پروابی افزود که از این اقدام 
خبر باآغوش باز استقبال می کند. وی وجود 
برا که نما پانگرجوانی عافل ؛ برومند و کارآبد 
بود مایه افتخار خود وخانواده‌اش می‌دانست, 
بی‌شک بانوجه بچنین واکشی, رلنار 
نامتعاارف ونابعمول اکرم که از بی‌بیی 
آشکارش حکایت ب يکرد؛ اعجاب‌آور و 
حبرت پبخش بینمود, دختری که هميشه ودر 
همه حال تمایلش را نسبت بمن ابراز کرده 
بود؛ به‌چه دلیل با پستی بکباره تخیر رویه + هد 
ونلاهراً بی‌هیچ انگیزه‌یی در برابر درخواست 
وپیشنهاد متعا رف وسعادتآفرینی‌جبهه بگیرد 
نمامی این پرسش ها بی‌پاسخ باندو درعین‌حال 
| کرم نیز نتوانست دربار؛ سرنوشت خود حدا 
تصمیم بگیرد, او حاضر نشد حتی برای یکبار 
بامن به خلوت بنشیندو دلیل بخالفنش رابا 
پوندی که بی‌نوانست سعادت‌هردوی بارا 
نضسمین کند ابرزدارد, 

حدود یکماه از نخستین بذا کراتماگذشته 
بود که یک‌روز عمه‌ام با خوشحالی به‌دیدن 
باآبدو در حینی که تمامی پیکرش از شدت 
التهاب وهیجان می‌لرزید » مژده موافقت| کرم 
را اعلام کرد. بی تردید من‌آن روز د رمی‌بافتم 
که این‌بوافقت بااصراروتهدید پدرش گرفته 
شده است ؛ هر راضی به‌انجام مراسم‌نامزدی 
نمی‌شدم. من‌و دیگران تصور کردیم که‌او 
صرفاً با تفکروآینده‌نگری این تصمیم را گرفته 
است. لیکن پس ا زچهارماه که ازد وران‌شیرین 
نامزدی باگدشتو یک روزا کرم بدون‌سا بقه 


 ناوسکراک‎ | 


وبقدبه از خانه گریخت ۰ همه چیز برای من 
روشن شد. ابا انسوس که د یگر دیرشده بود 
و بقول سادرم‌من بطرزشگرفی عاشق‌شده بودم. 
عشق که حافر بودم برای زنده داشتن اش 
بهر کاری تن در دهم.آن روز نیزوقتی که برای 
سوبین بارخ رکریز مرموز او وا شنیدم باسرسختی 
تمام به سلامت خویش پردا ختم و بادلآ رزومندم 
به ببارزه برخاستم, ابا انسوس که تمامی 
تلاش‌هایم بدون اثرو بی‌نتیجه بود.خبر 
فرارهای پی‌درپی اکرم خیلی زود تر ازآنچه 
فکر می کردم در میان همسایگان ودوستانو 
آشنابان رواج یافت,هر کس به زعم خود برای 


مسر 


این فرارها دلیل‌وبحیلی بی‌تراشید. عددبی 
او را عاشفی دبگری وبرخی‌وی را بیزار از من 
بی‌پنداشتند. لیکن هیچیک از حدسیات‌بقرون 
به‌واقعیت نبود, حتی‌باوپدرومادرش نمز 
نمی‌توانستیم دلیل‌و انگیزه‌بی برای این‌رفتار 
او بيابیم, زیرا آنچه که نردید ناپذ یرمینمود ؛ 
ایین بود که اکرم نه تنها به برد دیگری 
نمی‌اندیشيد ؛ سهل است بمن همچنانعلاقمند 
بود ! بهرحال ؛ موقع ی که‌ین اطمینان بافتم 
بهیچ‌شیوهیی نمی‌توانم مهروباد اورا از دل 
بیرونکنم ؛ بااعتقاد عمیقی که در باراوجود 
علاقة او نسبت بخود داشتم ؛ تصمی مگرفتم 
که برای جلوگیری از رفتار احمقانه وفرارهای 
بعدی او , بدون لحظه‌بی درنگ ترتیب برگزاری 
براسم ازدواج را بدهم. ابا قبل از هرچیز لازم 
بود فوراً مجستجوی اوهبرخیزمو بانند دفعات 
پیش » بدون د رنگ به خانه خاله‌اش بروم, 
چرا که تردید نداشتم‌وی قبل از اجرای‌هر 
تصمیمی با خاله‌اث که تفرباً همسن اش بود. 


تم کارکسران . 


تماس می‌گيرد. هنگامی که وارد منزل خالة 
او شدمو لبخندهمیشگی‌وآشنای‌وی را دیدم. 
آناد ریافت هم که اکرم بازهم به نزد او رفته است, 
حدسم درست بود وپس از دقایقی توانستم اورا 
دریکی از اتاق‌های خانه بیابم. از پرسش های 
بی‌شمارو سرزنش‌هایی که‌ادر حقش روا 
داشتیم در نب کج بار نیزا زگفتو 
شنودو جرویحت‌های خود نتیجه بی نگرفتیم 
ومطلقا نتوانستیم دلیل این رفتا رمجهول‌وسرموز 
را از زبان او بشنویم, باوجود این لازمدبدیم 
پس از این تالحظه ازدواج شدیدا اوراسورد 
کنترل قرار دهیم. جالب آینست‌موقمی که او 


به این سنظور و هصسدف باپی برد ؛ بنعو ترحم- 
برانگیزی مضطرب وپریشان شد, از نگاهش 
پیدا بود که اين بار قصددارد اگر فرصتی بباپد 
برای همیشه از این شهرو دیار گریزان شود, 
اسا من هیچگاه این شانس را به او ندادم وبعد 
از یک‌هفته مراسم ازدواج را بدون‌سروصدا 
وجنجال برگزا کرد م. 

شب از نیمه گذشته بود که‌عروس را به 
منزل آ ورد يمو بعدا زساعتی خانه ازوجود دیگران 
خالی‌شد, نکته یی که عمیفانوجه برابخود جلب 
کرد ؛حال‌ووضع | کرم‌بود که هرچه بلحظه زفاف 
نزدیکتر می‌شديم پریشانی‌والتهاب اوشدیدتر 
وآشکا رتر می‌شد, اضطراب او به اوج رسیده بود 
که‌ین دراتاق را ازدا خل بستم وآرام آرام بطرف 
وی رفتم. هنوز به یکثقدمی‌اش نرسیده بودم 
که او یکباره از جلجستو دیوانه‌وار بسست 
یکی از زوایای اتق رفت, من پیش ازآنکه 
برحبرت خود چیره شوم‌ودلیل این رفتار رااز 
همسرم بپرسم ؛ ناگهان ازصدای فریادمانند او 


که تمام اتساق را به لسرزش درآورد 
درجا میخکوب شدم . وقوع این حادثه آتچنان 
غیر مترقبه بود که من برآی دقایقی هوش و 
احساس خود را از دست دادم ؛ بعهذا موقعی 
که بر اعصابم تسلط یافتم : خود را به او رساندم 
و سبب گریه دیوانه‌وارش را پرسیدم . او که 
با تمامی نیرو می کوشید هر نکته‌یی را ازمن 
پنهان دارد ؛ سرانجام به زانودرآمد و دربیان 
هفی هتی گریه رازوحشتناك و رسوایی آسپزی را 
برایم فاش کرد . تنها در آن هنگام بود که 
به دلیل اجتناب شگرف و فرارهای مکرراو بی 
بردم . به نکتة شرم‌آوری واقف شدم که طی 
تماسی دوران نامزدی حتی یک بار بسدان 
نیند یشیده بودم . زیرا برای من قابل تصور نبود 


که دختری به پاکی و نجابت اکرم که در 
خانواده‌یی به پیراستگی و وارستگی فرشتگان 
تربیت بافته بود : سرسایه عفت و شرافت خود را 
از دست داده باشد , من که حالا به آن صحنه 
وحشت‌با ر می‌اندیشم با خود مي‌گويم جوان 
بتعصبی چون من چگونه توانست آنچنان خود را 
کنترل کند و دست به قتل دختر حیله‌گر و 
خیانت پيشه بی نیالا ید ,شا ید نیروی‌ناشنا خته بی 
باعث شدء که من بر احساسم غالب شوم وشرح 
باجرای را ازوی بخواهم , آکرم د رسیان های- 
ها یگریه اعتراف کرد که د ریک شب تابستان 
بورد فریب و تجاوزمرد ناشناسی که از دیوار 
وارد خانه شده بود قرا رگرفینه و بقصد حفظ آبروی 
خود و خانوادهاش ناچا رسکوت را اختیار کرده 
است , من به هزاران دلیل درد رستي گفنتارش 
تردیدنکرد م,یکی| زاین دلا بل همانگربزهائی 
بود که ثابت‌بی کرد | کرم با همه علاقه‌یی که 
بمن دارد هرگز بخود اجازه نمی‌دهد که با تن 
آلوده وارد خانا من شود , او پیش ازوقوع این 
حادثه مشئوم بارها علاقه‌اش را نسبت من 
به ثبوت رسانده بود , اصولا من با توجه به ابن 
علافه قدم پیش نهادم و به خواستگاریش رلتم , 
نزد بک به سه باه از ازدواح ما گذشته 

بود که یکشب | کرم خود راب ژست کودکاند 
به آغوش من افکند و درحالی که نحو کفتار 
بچه‌ها را نقلیدم ی کردگفت : 

-ممل !باداریم بچه دارسی‌شویم ۱ 

من که تا پیش ازشنیدن این حرف» او را با 
تمامی وجود به آغوش می‌فشردم یکباره ازجا 
جستم وباحبر تگفتم: 

-چی ؟ بچه‌دار؟ بگر ,. , مگر قرار نبود 
که نا یکی‌دوسال,.. 

با همان ژست تابی به پیکرش داد وگفت : 

--خب د یگه :این جوری بهتره ! 

هر کلمه‌بی که از دهان او خار- می‌شد ؛ 
چونان پنکی آهنین بر مغزم فرود می‌آمد . آخر 
عجیب و باورنکردنی بود ! من و او با یکدیگر 
عهد بسته بودیم که تا دو سال صاحب بچه 
نشویم , از همه گذشته خودم بهتر از هکس 
می‌دانستم که رابطة حساب شد ما نمی‌بایستی 
چنین حاصلی با رآورد , عزم من برای جلوگیری 
از ایجاد طفل آنچنان راسخ بود که به استفاده 
از داروها و روش های معمول نیز اعتماد ند اشتم 
و اکتفا نمیکردم , بهمین علت مطمئن بودم که 
عامل این واقعه من نمي‌توانستم باشم , این 


افکا ر آنچنان به بغزم هجوم آورد و باعث ایحاد 
اختلال د رسخلیهام شد که بکلی وجود همسره 
را در کنار خویش فراموش کردم , روی هن 
اصل بهیچوجه نتوانستم بفهمم که کی وچگونه 
خود را به بستر وساندم و بکلی اسر اقکا رکشنده 
شدم لیکن همیتقدرسی‌دانم تا صبگاه که ناگزیر 
ازرفتن به س رکارم بودم «حتی یک لحظه نتوانستم 
پلکها یم را رویهم بگذارم. صدها تصمیم وحشت 
با رگرفتم وبلافاصله شکستم و تنها بوقعی که از 
در خانه بیرون رفتم احساس سسکی 
لذتبخشی کردم .چنین بنظربی‌آید که بارهمة 
افکار عذاب‌آور را در حانه گذاشته وخاج 
شده‌ام 


باوجود این در بحل کارم نتوانستم 

بیش از یکساعت بمائم و هنگامی که آنجا را 
را ت رک گفتم آخرین تصمیم خودرا گرفته بودم 
وجودم لبریز از آنش انتقام شده بود , خویستن 
شاید هکس بجای من بود آن زن خیانت‌پيشه 
را بدون درنگ م ی کشت: اساین به سالقه تریست 
ذاتی و جيلي خویش» نمي‌نوانستم دست به 
قتل‌نفس بزنم . بنابراین اسیدپاشی بهترین 
حربة انتقام بود . روی همن‌نیت با عزمی 
خلل ناپذ بر به تهسه یک شيشه اسید پرداختم و 
حدودظهر با شتابی کم بانند خودرا به خانه 
رساندم . همانطور که انتظار داشتم اکرم در 
آشپزخانه سرگرم تهیه بقدمات ناهار بود . به 
بجرد اینکه طنين ضربات با زوسته‌شدن در را 
راشنید: صدای گرم و دلنشین اش را که تاآن 
روزهمواره لذت‌آورو هستی بخش بنظرم‌بی‌آبد؛ 
درمحیط ساختمان رها کرد و سرا به اسم خواند 
چند جمله دیگر برلب راند که برایم کابلا 
نامنهوم بود . شاید سبب زودبخانه آمدنم‌را 
می‌پرسید . من کدبا خاموشی‌وسکوت:آرام 
آرام پمش می رفتم سرا نجام به مقا بل درآشپزخانه 
رسیدم و بلافاصله رود رروی او قرا رگرفت, , همه 
چیز در یک لحظه اتفای افناد و به‌دنبالش 
فریاد ممتد و پژواک‌آسای وی وجود مرا 
دستخوش التهاب و هراس کرد , دقابقی 
متحیرانه به او که سانند ماری زخم خورده بخود 
می‌پیچیدچشم دوختم و آنگاه بی‌آنکه قصدی 
مشخص و ثابت داشته باشم از خانه گریختم . 
دوروز تمام در نهایت سرگردانی بسربردم تا 
اپنکه در حاشیه شمالی يكي از خیابانهای 
س رکزی شهر دستگیر شدم , متجاوز از ده‌روز 
معنوع الملافات بودم تااینکه ماد رم و پد ر اکرم 
به دیدنم آمدند , در آنجا معلوم شد که هسر 
بیگناهم قربانی یک دروغ و شوخی احمقانه 
که خود بوجودآورنده‌اش بود؛ گرد یده و برای 
هميشه زیبائی خیر هکننده خوبش را ازدست 
داده‌است بی‌شک‌وی با اتکاء به روحیه بخشند؛ 
ين چنین دروغی را ساخته بود تا سربه‌سرم 
بگذارد ! بهرحال اکرم از حفی خود گذشت و 
شکایتی نکرد. معذلک چون جرم من جنبه 
عمومی داشت. نزدیک به ششماه در کمال 
پشیمانی و انفعال در زندانی بسربردم . روز 
مرخصی, | کرم همراه با مادرین و پدر و سادر 
خودش به بقابل زندان آمد , از تشریح حال 
خود بهنگام دیدن چهره بهم‌دوخته‌وی که 
روزی خود زیباترین صورتهای شهر بابود جدا 
عاجزم , همینقدر می‌گویم تا یکسال توان نگاه 
کردن به روی او را نداشتم , حالا که سه‌سال 
ازآدباجرای لعنتی و جهنمی گذشته و ظاهراً 
همه‌چیز رنگ عادی بخود گرفته است» من 
همچنان در آتش ندامت و خجالت و بیچارگی 
می‌موزم . بااینکه همه کس حتی اکرم برا 
بیگناه می‌دانند؛ اما خودم از کاری که کرده‌ام 
رنج می‌برم ,رنجی جانکاه که همچنان مرا در 
چهارچوب برزخ نگه داشته و اجازه نمی‌دهد 
تاخود را قانم نم که در انجام این کارحقی 
داشته‌ام , اسیر وسووسه بی شده‌ام که‌بی‌دانم تا 
آخرعمر همگام و همراهم خواهد بود. 
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از : د کترعلی انته‌همدانی 

3 دلائل بادی واقتصادی -البته در 
ظا هرامرچنین بنظرمیرسد که تعطیل هفتگی از 
نظر اقتصادی برای کارفرما زبان بخش است, 
زيرا طي‌بدتی که کارگر کار نمیکند کارفرما 
بجبور است مزد ود بر مزا بای وی راپردازد. 
ولی هرگاه این مساله بطور عمیقق تری مورد 
بررسی قرار کیرد بلاحظه میشود که‌تعطیلات 
هفتگی برای کارفرسا نیز مفید است زیرا بر- 
اساس بازده نهاثی که د راقتصاد برای زسین و 
سربایه گزاری بیان شده است ؛شاید بتوان این 
بازد‌نهائی را درمورد کارگر نیز صادق‌دانست 
بدین عبا رت که کارگر پس ازمدتی کارکردن 
بازده کمتری خواهد داشت وهر چه طول کار 
بیشتر شود اين بازدهی بازهم بیشتر کاهش 
می با بدوبر همین اساس است که‌مدت (ساعات) 
کارنمز بتدریج کاهش بافته وبه هشت‌ساعت‌د ر 
روز رسیده است . این امر در مورد تعطیلات 
هفتگی نیز صدق میکند ؛ باین ترتیب که آگر 
بخواهیم بدون تعطیل کار بیشتری از کارگر 
بگیریم بلاحطه خواهيم کرد که براثرافزاش 
بدت کار جدریج بازده کارگر کم ميشود و 
باین جهت ضرورت ایجاب میکند که ب ه کارگر 
پس ازمدتی کارکردن استراحت داده‌شودتا 
بتواند به ترمیم قوای | زدست رفته خودیپرد ازدو 
خستکی را ازتن بد رکند. . _ 
بهر تقد یر دلائلی که فوقاً بیان کرد بددر 
ورد ابران نیز صدق مینماید بمنی‌در کشوربا 
هم کارگران| زمزا بای مربوط به تعطیل هفتگی 
استفاده میکنند ولی باید دانست که علاوه‌بر 
جنبه مذهبی موضوع .که روز جمعه بدین اسر 
| ختصاص داده شده است ؛ تعطیلات هفتگی‌در 
قوانمن کارابران سابقه ای‌طولانی ندارد, 
زیرا اولمن قانون با آئین نامه‌ای که در 
بورد کارگران تهیه شده نلامنامه کارنجات 
صنعتی است که درمردادماه و ۳۱ ۱ تصویب 
شده است ودراین نظابنایه هم هیچگونه 
بقرراتی در مورد ساعات کار ویا تعطیلاتو 
مرخصی‌ها وجود ندارد , بلکه مسائل مربوط به 
بازرسی کارویا بیمه کارگران درآن پیش‌بینی 
گردبده‌است. 
اولین قانونی که د رآن راجم به تعطیلات‌و 
برخصی‌ها بقرراتی پیش بینی کرده 
و ارم توا هی ۲ 
و قوانین بمدی ی 2 
موضوع مرخصی هفتگی را پیش بینی کرده‌است. 

ولی قانون کارسال ببمم , که‌هم‌اکنون 
هم در دست اجراست بلحاظ آنکه فانون 
پیشرفته تری است و حاوی یک رشته,قررات 
جدیدی در این زبینه بنفع کارگران میباشد 
مشمولین استفاده! زتعطیلات هفتگی 
باتوجه به آنچه بیان‌گردید ‏ بهبينیم قانون 
کار در سورد سرخصی هفتگ یکارگران 
چهسواردی زا پیش‌بینیکرده اس : باده ۱۶ 
قانون کاروتبصره آن‌چنین مقررمیدارد: 
درهرهفته روزجمعه روز تعطیل کارگران 
با استفاده ا زمزدمباشد ,چنانچه باموافق تکارگر 
روز سعمن دیگری در هفنه بطور بستمر برای 
تعطیل تعبین شود روز مزبور در حکم تعطیل 


است» 


تعطلات وم 


بحثی در مورد قانون کار 


هفتگی خواهد بود. تبصره : کارگرانیکه روز 
جمعه کاربیکنند یک روزد یگرازابام هفته حق 
تعطیل بااستفا ده ازمزد خوا هندد اشت, بکا رگران 
غیر نوتی که روز جمعه راکار بیکنند 
د وصورتیکه روزد یگری د رهفته به آنان تعطیل 
داده شود, سی‌وپنجد رصد اضافه پرداخت خواهد 
شد و هرگاه با موافق تکارگر روز دبگری در 
هفته تعطیل داده نشود ؛ و , د رصد اضافه بر 
مزد روزانه پرداخت خوا هدشد, 
دراین باده و تبصره آن‌چند مسأله بچشم 

بیخور د که با ید د رسورد آن بحث‌شود : 

--تعطیل هفتگی روزجمعه و بااستفاده از 
مزد است» 

۲-باموافقت کارگر میتوان روزد یگری‌را 
بطور ستمر بجای جمعه بعنوان تعطیل‌هفتگی 
تعمی ن کرد . 

- هرگاه کارگر روز جمعه کا رکند و 
روز دیگری (نه‌بطورستر) از تعطیل هفتگی 
استفاده نماید سی‌وپنج‌د رسد اضافه د ریافت 
خوا هد داشت. 

- دربورد کارگران‌نویتی این قاعده 
اجرانمیشود, 

۵ - هرگاه کا رگر روزد یگری را هم استفاده 
نکند یعنی با رضبایت خود ؛ در هفته از تعطیل 
هنتکی استفاده نکند و۳ ,د رصد علاوه‌بر مزد 
خود د ریافت خوا هد داشت: 

بطوریکه فا نون بقررداشته است تعطیل 
هفتگ یکارگران بطورکلی و اصولا روز جمعه 
بیباشد و این تعطیل با استفاده از مسزد است » 
تردید نیس تکه فلسفه این اسر نیز ابجاب 
م یکن دکه تعطیلات باد شده با استفاده ازمزد 
باشد, ولی سمکن است شرا ئط و اوضاع واحوال 
کار طوری باش که کارگر نتواند روز جمعه از 
تعطیل هفتگی استفاده کند و یا اینکه کا راربا 
بوی اجازه استفاده از تعطیل را ندهد, در چنین 
صورنی سمکن است‌با توالق دوطرف روزدیگری 
در عفته_بطور مستمر برای تعطیل هنتگی 
پیش بینی‌گردد. در واقم قانونگذار خواسته 
است در عین‌حا لکه سنافع کارگر را درنظر 
بیگیرد ضرورت صنعت را نیز د رنفظرگیرد, بدین 
لحاظ مقر رداشته اس تکه سمکن است روزد یگری 
بطور مستمر بعنوان تعطیل هفتگی د رنظرگرفته 


۵ 
٩‏ -مساله‌دیگری که دراین زسینه پیش -< 
نی‌کردیده است » پرداخت مبلغی اضافه برای 
کارگری اس تکه روز دیگری غیر از جمعه 
تعطیل داشته است و آن سی‌وپنجد رصد مزد 
کارگراست ولی بنج قانون‌گزارقاثل به تفکیک 
شده است بدین معنی که سی‌وپنج‌درسد 
اضافه به دوگروه پردا خت بيشود , 
اولاافرادی که نوب تکا رهستند : زیرااینان 
بلحاظگردش کار دهد رصد مرتبا و دریافت 
بیدارند وچون نفس نوب تکاری گردش است ؛ 
لذا این امکان وجود دار که روزتعطیل هفتگی 
نیز تغبیر نمابد و لذا قانون گزارگفته است به 
کارگران غیرنوب تکا رچنین اضافه‌ای پرداخت 
بیگردد, 
انیا + بکساننکه بطورستمر روزی را برای 


تعطیل هفتگی تعبین‌نموده‌اند نیز اين اضافه 
برداخت می‌شود .زرا غرض یک روز 
مشخص تعطیل هفنگی است و حال که ضرورت 
کارایجاب کرده است روز دیگری تعطیل داده 
شود وکارگر نیز با اين امر موافقت نموده است ؛ 
لذا بطور مستمر از روز دیگری بعنوان تعطیل 
هفتگی استفاده بیکند. 

- سرانجام موضوع دیگر پرداخت اضافه 
۳۵ درصد علاوه بر مزد به کسی اس تکه 
از تعطیل هفتگی استفاده نمیکند : دلیل این 
رقم نی زکاملا روشن است حم درصد برای‌اینکه 
از جمعه استفاده نکرده و صدد رصد هم برای 
اینکه اصولا از تعطیل استفاده نکرده است و 
فلسفه این امر نز کاملا روشن است قانونگذاز 
پیش بینی نموده است » کا رگر ی که از تعطیل 
هفتگی استفاده نمیکند و از استراحت خود چشم 
می پوشد با ید از مزایائی بهرسند شود تا جبران 
عدم استفاده | زتعطیلات هفتگی بشود. 
۱ -مشمولین استفاده از تعطیلات هفتگی 

چنانکه بیان گردید کلیه کارگران اعم از 
آنها که مشمول قانون کار باشند و یا نباشند و 
قوانین دیگری برآنها حکوست نماید ؛ برطبق 
سنت و عرف وعادت از یک روز تعطیل در هفته 
استفاده بیکنند » ولی آنچه که درقانون کار 
پیش بینی گردیدهاست » صرفاً مربوط به کارگرانی 
است که مشمول قانون کارهستند. 


بموجب باده ۱۴ تانون کار » در هرهفته 
روز جمعه روز تعطیل کارکران با استفاده ازمزد 
میباشد . چنانچه با مواققت کارگر روز معین 
دیگری در هفته بطورستمر برای تعطیل تعبین 
شود » روز مزبور در حکم تعطیل هفتگی خواهد 
بود, 

دراپن ما ده‌چندساله بچشم میخورد : 

,- کارگرال‌ضمن تعطیل هفتگی‌خود از 
سزد خویش نیز استفا د:میکنند, 

ج- این ایکا وجود داردکه‌در اثر شرائط و 
اوضاع و احوال خاصی ۰ کارگران نتوانند روز 
جمعه تعطیل داشته باشند . درچنین صورتی 
ممکن است روز دیگری بطور بستمر بعنوان 
تعطیل هفتگی تلتی گردد. 

اینک این بحث پیش می‌آید که آیا ممکن 
است اصولا دربرخی از هفته‌ها بجای جمعه روز 
دیگری تعطیل هفتگی داده‌شود » اگرچنین است 
حکم این مطلب چگونه خواهد بود و سئوال 
دیگرآنکه آیا ممکن است که اصلا در هفته ای 
بسیب نیاز کارگاه به کارگر » وی از مرخصی 
هفتگی استفا ده نکند ؟ برای پاسخ بدین مطلب 
تبصره ‏ ماده ۴ رامورد بررسی قرارمیدهیم : 

« کارگرانی که روز جمعه کار میکنند ؛ 
یک روزد یگر ازایام هفته , حفی تعطیل با استفاده 
ازمزد خواهند داشت ؛ به کارگران غیر نوبتی 
که روزجمعه را کارسیکنند » درصورتی که روز 
دیگری در هفته به آنان تعطیل داده شود » 
سی‌و پنج د رصد اضافه پردا خت ميشود و هرگه با 
موافقت کارگر روزدیگری درهفته تعطیل داده 
نشود »یک صدوسی و پنج درصد اضافه برمزد 
روزانه د -اخت خواهد شد , » بدین‌ترت 
بلاحظد میشود که تبصره مذ لورحکم لازم ر 


دروارد فوق تعبین د 
یاد شده را داده است 
بمکن است که کار 
را تعطیل داششته باشدو ‏ اینکه اصولا د رهفته ای 
روزی تعطیل » هفتگي ند اشته باشد. درمورداین 
قبیل "کارگران ؛قانون کارین 


بجای جمعه روزدیگری 


دا رو همچنین بلحاظ این 
اضافه بیشود » اگر روز د 
چیزی بعنوان اضافه برمزد 
ولی درمورد کارگران غیر نوبتی ؛ بهحاظ اینکه از 
حق قانونی خود که تعطیل 
صرفنظر کرده‌اند وم در صد اضافه 
میشود و هرگاه اصلا از روزنعطیل هفتگی ا 
نکنند ؛ وم , درصد اضافه پرداخت خواهد شد. 


روز حمعه است ؛ 


حال این مساله پیش بی‌آید که اگر تا رگر 
نوبتی در هفته ای اصلا از مرخصی استفاده نکند 
چه خواهد شد , بطوریکه در تبصره باد شد 
دیدیم کارگر غیرنوتی ۵ , در صد اضاف 
میگیرد »ولی آگرچه درقانون حکمی درسورد یاد 
شده ندارد » ولی تصور ببرود که در سورد این 
لول کارگران باید صد درصد اضافه پرداخت 
خوقه برچ بلاط کرش تار وعت 
نخواهد شد . 

حال سئوال دیگری مطرح میشود بدین 
ترتیب که هرگاه کارگری روزجمعه کار کند و 
روز دیگری هم تعطیل نکند و درعین حال اضافه 
کاری هم داشته باشد » سیو پنج‌درصد اضافد 
کاری وی برچه اساسی محاسبه میشود ؟ براساس 
3 کارگر و پا براساس مزد و اضافات وارده 
برآن ٩‏ مثلا کارگری که .. ۲ ربال در روز 
حقوق میگیرد » اگر روز جمعه کار دند و روز 
دیگری هم تعطیل هفتگی نداشته باشد » 
۲۷۰ +۰۰ ۰-۲ ع ریال مزد و اضافات آن روز 
وی خواهد بود . حال اگر اضافه کارکند » برد 
اضافه کاری وی براساس ۲۰۰ ریال نعیین 
میشود وبا ی ء ء ریا ؟ 
در این زمینه‌دونظروجود دارد له‌یکی جنبه 
تانونی و حقوقی‌دارد و دیگری جنبه اجتماعی وا 
تاو 

بموجب نظراول : درمورد نم د رصدانافه 
کار-برای‌هرساعت کار اضافی ن مد رصداضافه 
پرسزد هرساعت کاربه کارگر پرداخت‌میشود 
پس هم درصد به مزد کارگر باید اضافد شود . 
حال ممکن است ادعا شود که . ,ب ریال مزد 
کارگر است . ما پاسخ ميدهيم مزد کارگر . , : 
ریال است وآن! رقام د یگراضافات وارده‌برآن است 

بدودلیل ؛ اولا استنادمی کنیم‌به تبصون م 
باده ,+ که‌میگوید مزد تارگری له‌در تمام 
مدت‌ماه به طرز نوبتی ثارمبکند» دهد رصد بیش 
از مزد کارگر غیرنویتی,بشابهاست,» 
ترتیب قانونگزا رد راین‌جا اضافه‌مربوط به نوبت 
کاری را بعنوان‌مزد تلفی کرده است وحال آنکه 
درمورد اضافات یا دشده چنین نیست. 

ثانیاً تبصره ماده ۴ ۱ و همچنین‌باده ۱۲ به 
عنگاه اشا ره‌به اضافه کاری‌و اضافه روز "مطا 


بغبه د رصفحه ۹۸ 


آیا غرض | زیک نلاش و فعالیت افتصادی 
بخاطر کسب سود و درآد است ؟ آبا یک واحد 
یا سازمانی‌اقتصادی را بیتوال یافت که هدفی 
جز کسب سود و درآید داشته باشد ؟ چپسرا 
میگویند ش رکت تعاونی بک سازسان‌سود اگری و 
سود جوئی نیست ؟ چه تفاونی‌بیان یکک اقتصاد 
انتفاعی و غیرانتفاعی وجود دارد 
شریک با موسسه اقتصادی و روابط شرکا با 
یکدیگر در یک واحد افتصادی انتفاعسسی و 
غیرانتفاعی بر چه روالی اسنوا است؟آبا یکت 


روابسسط 


| فعالیت اقتصادی اعم از اينکه در خدسست 


وج رت روا 


تولیه : توزیم با مصرف باشد باید بر سوازیسین 
اخلاقی بنیال گذاری شود یا خیر ؟ سود چیست : 
بازاد برگیتی کدام است ؟ آبا مازاد برکتتی 
همان ارزش اضافی است ؟آبا شر کت نعاونسی 
میتواند کالارا به قیبت گران و به بهای روز 
بیشتری بفروشد و بعد بازاد برگشتی بدهد ؟ با 
فروش‌به‌بهای ارزان بدون با زاد._ بر 


آدمیزاد از روزکه پا بعرصه زندگیگذ اشت 
احساس نیاز کرد : نیاز بخوردن ؛ به پوشیدن : 
به حفظ وجود خود ازسرما و گرما : نیا زبه خانه 
وسرپناه و ند ریجاً این نیا زها فزونی یافت وتا 
امروز که ما زندگی سیکنيم از حد شمار ببرون 
است. 

برای بر آوردن نیا زها آدم مجبوربود تلاش 
کند , ابندا جسم خود را بکاراندازد ولی بعدها 
بتوجه شد که زندگی روز بروز پیچیده‌تر میشود 
و اگر ننها بخواهد بقدرت و بازوی خود تکیسه 
کند :با توجه به مقتضیات زندگی هببشسه 
کمیت بعانس او لنگ خواهد باند . پس رفته 
رفته یاد گرفت که از فکر نبروی مغزی خود نیز 
استفاده کند و آنرا درحل مشکلات و برآوردن 
حاجات بکارگیرد, 

اگر انسان فقط به نیروی جسمی‌اش | کتفا 
میکرد جز تأمین بقداری کست‌ها هرگز بسه 
کیفیت‌ها دست نمی‌یافت . تازه در بسیاری 
بوارد کیفیت‌ها میتوانست و یتواندجبسران 
نقص کمیت هارا نیز بکند, انسان بعد ها منوجه 
شد که استفاده از نیروی فکر نه تنها برای او 
کیفیت‌های زیادی را فراهم کرده است , بلکه 
به کمیت های بی‌شما ری یز رسیده‌است , 

درعرصه بروزنیروی فکری استعدا ده‌ای 


کفایت‌ها ولياقت‌ها بمعرض نما یش وخودنمائی 


گذاشته شد و هرکس که ازاین ودیمه خلقت 
سم بیشتری داشته یا توانست داشته باشد از 
زندگی بهتری بر خورد ارگردید. 
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د رروزگ رس انسان بودن‌تنها یک فضیلت نیست. بلکه یک نکلیف بشما رسیرود 


همین ابر سیب شد که انسان بتواند با 
استفاده از چنین ذوق و استعدا دهائنه تنهابه 
بر آوردن احتیاجات خود توفیق یابد ‏ بلکسه 
بقدار زبادی از امیال فزون خواهی خودرا نیز 
بر آورد , 

در این بقاله جای آن نیست که به نحوه و 
شیوه‌های د رست و ناد رست و زشت و زیبائی که 
آدمیزاد د رطول تا ریخ پیدائی خود دست بازیده 
است اشاره کنیم و یا بعنوان مثال یاد آورشویم 
که وی نبوغ و استعداد خود را بخاطر کسب 
سود و در آمد های‌سرشا رد رچه راههای‌ناصواب 
بکاراندا خته است 


اقتصاد ‏ نتفاعیبا طبیعتی نفم طلب 

بهرحال از روزیکه تلاش برای معاشی و 
فعالیت‌های اقتصادی فرم خرید و فروشسی و 
دادوستد بخود گرفت نفع طلبی وسوداکری ازبی 
آن پد بد آمد .. 

بعضی‌ها بعنی عده‌ای از تاریخ نگاران 
آغا زآنرا از امپراطوری روم و عده‌ای نیز تاریخ 
شروع آنرا قدیم ترّو گروهی نیز آنرا به پیدايش 
عصر باشین نسبت بید هند, 

تجارت یا فعالیت اقتصاد ی سبنی بر خرید و 
فروش بمعنی آنست که فعالیت تولیدی دیگر در 
حد تأمین نیازهای مصرفی تولید کننده بحدود 
نیست‌و د ربی بازارلروش بد یگ مصرف کنند: ها 
است , از همین جا جز دو عاسل تولید و مصرف 
شخصیت الثی پا به عرصه حیات بی‌نهد که 
نام اورا توزیع کننده گذاشته‌اند , و نظربه 
سود آوری این کارگروه زبادی از بردم کس+ 
سابقاً عضو بولد جابعه بوده‌اند تدریجاً به صفب 
افراد غیر مولد می‌پیوندند , . .و شاید از همین 
رح وسرجی بنام کم فروشی ؛ بدفروشی » بازار 
سیاه اگرانفروشی : احتکا رپدید می‌آید, 

صرفنظر از آنچه در بالا ذ کر شد در واقع 
انگیزه اصلی تجا رت وبا زرگانی کسب سود است 
و آگر جز این بود هیچ کس سربایه خود را 
را بخطر نمی‌انداخت ؛ آنچه مورد بحث وکت 
است اینکه سود نباید یکطرفه باشد ونیز اگر 
سودهای تجارنی بأخذ وسبنا ومعیار ومقیاس 


د رستی نداشته باشد نظم وقاعده جامعه وروابط 
اقتصادی میال افراد درهم‌می‌ریزد وپدیده‌ای 
بنام بهره کشی فرد ‏ زفرد بوجود میآورد. 

سازبانهای اقتصادی با هدفهای غیر انتفاعی 


شاید در نوشته‌های پیشین باین موضوع 
اشاره شده باشد که در ازمنه بسیار دور ونیز 
پیش از پیدایش پول بصورت وسیله مبادله و 
برقراری ارتباط نزد یکلمیان اقوام و ملل-ختلف 
بایکدیگر تمام فعالیتهای تولیدی بخاطر 
برآوردن نیاز انجام می‌پذیرفت , از ایترو 
موضوعی بنام سود وعا بدی مطرح نبود , هر کس 
برای اینکه از خدیتی پرخورد از شود بیبایست 
متقا بلا نیز خلمتی انجام دهد , 

بطور کلی هنگامیکه بوضوع سود بسیان 
سیاید اين مفهوم بذهن متبادرمیشود که من 
دو طرف دادوسند آنکه سود یبرد باید طرف 
مقابل را مغبون ساخته باشد تا بتواند از حاصل 
فروش مبلغی بیش ازارزش واقعی کالای مورد 
بعاسله پدست آورده باشد, لذا هیچ فرد فروشنده 
و سازنده‌ای که کالانی را بقصد فروش به غیر 
میسازد وبا تولید بیکند از این قاعده مستتنی 
نمی‌تواند باشد, 


سازبانها ؛ بات وگروههای متشکلی 
از مردان وزنان را میتوان دید که برای تامین 
بعاش خود بایل نستند ,زیر تحمیلات چنان 
سیستم نادرست وغیر عادلانه‌ای بسر برند از 
اینرو بجای آنکه نیازهای خودرا وسیله بازرگان 
و تولید کنندگان سوداگر تهیه کنند خود 
تدابیری اندیشیده ودر چار چوب همکاریهای 
بادی وبعنوی خود خریدار و خود فروشنده 
خویش میشوند که ما نام آنها را ش رکتهای 
تعاونی بینامیم, 

بدون تردید شر کت تعاونی نمز مانند هر 
مژسبه وواحد اقتصادی دیگر به تولید ؛خریدو 
تبدیل مواد خام بصورت کالای مصرفی اقدام 
میکند , ظاهر کار شرکت تعاونی مثل سایر 
موسسات با زرگانی ودادوستد خرید وفروش است 


شر کت تعاونی ما نند یک کت سهامی یاذ 
و تضامنی میکوشد ازسربا رکذ 


اری خود استفاده أ[ 


کند تا سرمایه شرکت روز بروز بیشتر شده و 
بتوسعه فعالیت خود اقدام کند »اگر شرکت 
تعاونی از سرمایه ایکه برای تولید با خریدو ] : 


فروش بکارانداخته درآمد بیشتری کسب نکند 
سربایه آن زیاد نمیشود ودر نتیجه دست وبانش 
برای گسترش کارها بسته میشود ,امامفهومو 
حقیقت د رآمد با سود د رش رکت تعاونی با آنچه‌در 


بخش خصوصی وا ننفاعی جریان‌می با بد کابلاو 1 


از هرحیث متفاوت است. 


سربایه شر کت تعاوني از پس اند زوسهام 
کوچک الراد کم در آند شکل بی‌گیرد: 
دادوستد ش رکت بعمولا با افراد بعینی است که 
عضویت آنرا دارا هستند ,شرکت تعاونی 
بیکند کالای مصرفی اعضاء خودرا از دست 
اول تهیه کند تا مبادا دخالت واسطه‌ای باعث 
افزایش قیمت کالای بورد دادوستد گردد , 
شرکت تعاونی کوشش بیکند کالای 
خریداری شده را طوری در انبا روفروشگاه خود 
حفظ ونگهداری کند که هیچ افت يا کمو 
کسری باعث نشود ناشرکت زبان ببیند , در 


هزینه های تولید وتهیه کالا سا نند هزینه حمل‌و 
نقل - انبار داری وهزینه‌های اداری نهایت 
دقت وصرفه جوئی را مبذول میدارد تا از 
سربا یه اصلی‌اش د نیا ری بچاه‌ویل سرا زیر نشود , 

ابور بالی ؛ حسابداری »دفتر داری »انبار 
داری » حمل ونقل » عرضه و فروش را عده‌ای از 
اعضاء ش رکت در ابتداء ابر شخصا انجام 
میدهند تا قسمتی ازسرمابه اصلی ش رکت صرف 
پرداخت حقوقی ودستمزد باین وآن نشود . 
شر کت سعی بیکند از خرید کالاهای کم 
بصرف يا بی مصرف جلوگیری کند تا سبادا 
سربایه شرکت بصورت کالا وجضس در انبارو 
قفسه های فروشگاه معطل با ند وتدریجاً فرم آن 
عوض شده وبدور ريخته شود وبا اجبارا به بهای 
نا زل ترا زقممت خرید فروخته شود , 


۶ ۱ 
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شرکت تعاونی نه هنگام خرید جس‌از 


اشخاص کوناگون ونهبوقعفروش آن باعضاء را 


خدعه - تقلب وتزویر در پیش نمی‌گیرد. | 


هیچگاه اجحاف نمی کند تا به خود شرکت 
اححاف نشود, 
ادابه دارد 


از: عباس پزشکی 


به عقیدة کارگران‌و کار 
شناسان‌مسائل کارگری. 
,- کدگذاری و تنظیم فرهنگمشاغل 
ج-بنع کارفرما! زسراجعه مستقیم به بازار کار 
م-آموزش کارگران ییا ر 
ع- تعمیم مرا ک زكاريابي | زسراسر کشور 
و --حل سسئله انتقال کارگربه شهرستانها 
ء-توجه به مشکل کارگران‌سالخورده 
نعیین عاد لانه حقوق ایام بیکا ری 
ازجمله مسائلی است که 
باید بورد نظر باشد. 


هر روز قدم تاه‌ای در طریق تأمین رفاه 
عمومی برداشته میشود » این ناموس انقلاب 
شاه ومردم است که بر اساس آسایش هرچه 
بیشتر طبقات مختلف ملت ایران استوا رگردیده 
۱ 


سخن ازطرح بیمه بیکا ری است» ییمه‌ای 

که اجرای آن آز دیر باز آرژوی طبقه کارگر 

می‌باشد » وامروز کارگر ایرانی » این آرزو را در 

خال تحقق یافتن می‌یینید » د رحالیکه مشاهده 

می کنیم نه تنها این روزها کارگری پیکا رنیست 

بلکه کنبود کارگر هم احساس بی‌شود »ابا 

طرح بیمه بیکا ری » بمنظورتوجه بیشتر به کارگر 
وآرامش فکری اوست. 

اجرای طرح یمه پیکا ری دغده ای را که 

زندگی بیکاران سا یه می‌افکند ازسیان‌برمیدا رد 


برای آنکه جابعه اعتلاجوی ایرانی » خود را 
سربار خزانه بملکت و صندوق بیمه بیکاری 
احساس نکند بموا زات کوششی که در اجرای 
این طرح بعمل خواهد آمد سازمانهانی نیز به 
تلاش برميخيزند تا کار مناسب جهت 
بیکا ران فراهم آورند وآنها را بکا رگمارند . زیرا 
ایرانی با فضیلت نژادی وسلی خود هیچوقت؛ 
تن به اسا رت بیکا ری وا رتزاق بی تلاش نمیدهد. 

ییمه بیکاری را باید نوعی تضمین ووئیقه 
حیاتی دانست . زیرا با افراشتن این چترحمایت 
است که کارگرانی که باصطلاح بطور غیر 
ارادی کار خودشان را از دست میدهند ؛ در 
فاصله قطع حقوق تا برقراری مجدد آن وتهیه 
شغل تاژه » اندیشه تأمین زندگی » آنها را رنج 


وی بسائل کارگری 
اشتیم اظها رداشت:ٍ 

که اجرای بیمه ییکاری در کشور 
ىا گام دیگری درجهت پیشرفت و رفاه جاسعه 
کارگری خواهد بود . منتهی در تهیه‌واجرای 
این طرح » باید چندنکته سورد توجه قرارگیرد . 


طر حدبمه‌یکار 
بدیده‌ای دیگربرایکارگرعصررستاخیز 


نخواهد داد و اساس زندگیشان از هم گسیخته 
نخواهد شد . خوشبختانه دولت ووزارت کارو 
اموراجتماعی که مجری این طرح مي‌باشد ازهم 
| کنون د رانديشه ایجاد شبکه‌های کاریابی‌در 
مملکت است وچنانکه یکی از قامات وزارت 
کار اعلام کرده است « در زمانی که فردی 
بواسطه ازدست دادن‌شغل خود ازمزایای بیمه 
پیکاری استفاده میکند ؛ شبکه بیکاری درصدد 
برمیاید تا در کوتاه ترین مدت ترتیب بکار 
گماردن مجددوی رابدهد .بهمین‌جهت برای 
هدایت جویندگان کار ونظارت بر اسور 
شبکه‌های کاریابی یک‌سرویس اشتغال مجهزو 


کسترده در کشور بوجود خواهد آبد که این 


سرویس بر . و شبکه کاریابی که تا یکسال 
دیگر باید در مناطق مختلف کشور تشکیل 
شود » نظا رت خواهد داشت . بدیهی است که 
شبکه های اشتغال مجهز به کلیه ابکانات 
لتق اجه ابجستم تاکن وشبکه 
سخابراتی خواهد بود بطوریکه هر روز کلیه 
امکانات اشتغال ومشخصات جویندگان کار» از 
مناطق بختاف کشور به سرویس اشتغال در 
تهران‌گزارش خوا هدشد.» 

با اينهمه باید گفت : اجرای طرح بیمه 
بیکاری مسائل ومشکلات‌حنی‌بسیار دارد .و 
همین نکته » ایجاب میکند ده مطالعه دقیق‌و 
بررسی‌همه جانبه طرح نها نی بیمه پیکاری را که 
درسال جاری بصورت لا یحه‌ای تسلیم قوه مقننه 
خواهد شد » یک ضرورت انکار ناپذیر بدانیم. 
گواینکه خوشبختانه وزارت کا رواموراجتماعی 
خود با احساس این ضرورت » طرح بیمه پیکاری 
را با رها مورد مطالعه دقبق کا رشناسان قرارداده 
وسعی د رارائه طرحی از هرجهت کامل د اشته 
لست با اينهمه ؛سعی کردیم نظر گروهی از 
کا رشناسان‌ودست اندر کا ران‌مسائل کارگری 
و نیز عقیده خود کارگران را در این 
بار جویا شویم و همه را بی کم و کاست بچاپ 
رسانیم »شاید که دراین نظرخواهی به بطالب 
ازیاد رفقته و یانکات تازه‌ای روبرو باشیم : 
#فرهنگ مشاغل و وظیفه کارفرمایان را ازیاد 


در گفتگوئی که در اين مود با د کتر 


نکته اول مستله اخراج کارگرویا ت رک کاراز 
جانب اوست . آگاهی و قضاوت در این باره 
مستلزم میت دقیققی و ضوابط اساسی می‌باشد 
تا حقی از کارگر تضییع نگردد و نیز برای وی 
این تصور پیش نیاید که با ترك کار خود » 
می‌تواند ازمزایای بیمه بیکاری استفاده نماید 
ومدتی بعد نیز بکار بهتری اشتغال ورزد . از 
طرف د یگر» چسنانچه فرهنگ مثاغل تنظیم 
نگردد و یا طرح طبقه بندی مشاغل بطور کامل 
در کارگاهها پیاده نشود ویا سیستم کدگذاری 
مشاغل مورد توجه قرار نگیرد » از طرح بیمه 
بیکاری نمی توانیم آن نتیجه ای را که انتظار 
داریم بدست‌آوریم . 
دکتر همایونی سپس وظائفی را که 
صاحبان صنایع در حسن اجرای این طرح برعهده 
دارند » تشریح کرد وافزود : کارفرمایان‌نقش 
حساسی دراین زمینه برعهده دارندوبرای اجرای 
صحیح طرح بیمه بیکا ری باید احساس مسئولیت 


بیشتری دنند و 


د اه ت۱9 
شته باشند . یکی از 


کا رفرمایان » ازمراجعه مستقیم به 
استخدام کارگربه این ترتیب : 
و کارگران مورد نیاز خو 
کاریایی و ازطریق مر 
سازند. چه » د رغیر 


آموزش حرفهای .را هم نباید ازیاد برد .چه با 
ایجاد مرا کز آموزش برای کارگران بیکار 


می‌توان آنان را با حرفه های دیگر آشنا کرد و 


برای صنایع در حال توسعه ؛ کارگران ماهر و 


کارآمد تربیت نمود . با در نظر 


ویوگیهاست که‌بی‌توان امیدوار بود طرح بیمه 
ر یود طیح 
بیکاری بنحو احسن بمورد اجراء ندارده‌ميشود. 


جازبرات اضاقه مشود اقدابی بجا وشا یسته و 
درواقعام دیگری است که به پیروی از نیات 
شاهنشاه آریامهر برای پشتیبانی و تشویقی هرچه 
را با بحلی 


بیشتر 7دارگران«برداشتم مشود 
شدن این طرح »طبقه تارگر تابلادرپونششی‌از 
حمایت قانونی قرار میگیرد و بدون هراس از 
بیکاری های ناشی از نبودن بازار فروش ۰ 
ورشکستکی ثارخانه ویا اتوماتیک شدن 
مشاغل » درافزایش تولید و بالا بردن کارآنی 
خود می کوشد .من نیز مانند همه کارگران ؛ 


بقیه د رصفحه ٩۹۸‏ 


صفحه ۶۱ 


تونسد «شاخه نبات 


جواد بساط روزنامه فروشی را درست جلوی 
آن عمارت سبید بلند پهن کرده بود ؛عمارنی 
که د رطبقه ششم آن خورشید طلوع کرده بود. 
اسم دختر تث لقا بود . ابا جواد اسم «خورشید 
را روی او گداشته بود » چون به محض اینکه از 
گوشه‌ای ظاهر میشد » همه جا به رنگ نارنجی 
دربی‌آید و آفتاب همه جا را در خود میگرفت. 


ِ تحت 


رابهام متولد میشودودر 
بي‌شکلی شکل میگیرد , از نامعلوم ترین‌بکان‌ها 
ناگهان به صورت بعلوم ترین مسایل د رمیآیدو 
زندلی را چنان در پنجه های خود بیگیرد که 
گوئی هرگز خارح از قدرت آن پنجه‌ها قدرنی 
وجود نم داشته است ,بنا براین یکث روزنابه 
فروش فقیر بی فردا هم میتواند به ننها دختر یک 
تاجر ثروتمند دل بسپاردوتمامی زندگیش را روی 
ین قمار خطرنا کث بگذارد. دختر ۱ 


شبرین بود .از چشم‌هایش نور ۰ از نگاهشی 
زیبایی , واز لبخند هايش عسل فرو میچکیدو 
به محض این که چشم هایش را به روی کسی 
باز بیکرد ۰ خودش را در دل او جا بیکرد: 
همانطور که اولین باری که با جواد روبرو شد, 
بثل یک رادارقوی به او تایید وسراپایش را از 
عشق روشن کرد وسوزاند ‏ وقتی که لقا با 
مجله‌ای که خریده بود به راه افتاد ورفت ؛نگاه 
جواد هم اورا دنبال کرد : دخترکث به اندازه 
چند متر بالا تر از بساط روزنامه فروشی او وارد 
عمارت چند طقه‌ای شد وبثل خورشیدی که 
زير ابر برود : از چشم های جواد ناپدید گشت, 
ننگ غروب بود وچراغ هاببی که یکی پس از 
دیگری روشن میشدند ؛ خفگی هوا را بیکشنند و 
تشاعلی مصنوعی درچشم ها پد ید می‌آورند , چند 
داننجوی جوان جلو بساط روزنامه فروشی خم 
شده بودند وتیتر ها را می‌بلعیدند ,زن سسنی 
سکه‌ای روی بساط انداخت ومجله ای برد اشت, 
جواد حتی به سکه نیم نگاهی نیز نیانداختد 
چون اندیشه او تنها در اطراف عما رتی که آن 
دختر عجیب را در خود فرو برده بود .دور 
بیزد ,آن دختر که بود ؟.., وآن نیروبی که از 
چشم های او ببرون آمده وسرا پای اورا آنجنان در 
خود گرفنه بود : از کجا ساطم ميشد ؟,. از سرو 
وفعش معلوم بود از خانواده متشخصی است , 
درعمارت سیید هم که به قصر پربان مانند بود: 
بدون شک آدم ها بی میزیستند که لیاقت بهره 
برداری از تمامی نعمات خداوندگار را داشتندو 
د بگرمجبورنبود ندبانندجواد ازبام تا شام پشت 
بساط روزنامه فروشی قوز کنند ودخل وخرح 
خود را جمع وتفرینی کنند , شب در خانه ,ودر 
اتاق کوچکی که مادر در یک طرفش جانماز 
خودرا پهن بیکرد وبن خود ودنیا دبواری 
نامرئی میکشید ؛ از هميشه سا کت‌تر بود, به چه 
چیز فکر بیکرد ؟.. خودش هم نمیدانست , 
حالت کرخ بانندی داشت:ومثل خرگوشی که 
در برابر بار بوآئی سحرشده باشد ۰ چشم برهم 
نمسزد وپیوسته فقط به آن دختر فکر بیکرد. 
صبح بی اراده بهترین لباسش را که یک کتو 
شلوار فهوه‌ای رنگ ورو رفته بود ؛پوشید و کمی 
بیش از معمول جلو آینه ایستاد. چهره جوا نش 
عادی ومعمولی بود, درآن نه از زشتی نشا نه ای 
دیده بیشد ونه از زیبانی » جوانی بود مثل 
هزاران جوان دیگر که وقتی در خیا بان از کنار 
شما میگذرند , کوچک ترین اثرویا خاطره‌ای 
درشما نمی‌گذ راند . اگرچه دراعماق‌چشما نش 
شعله‌ای سو سو میزد که از احساسات درونیو 
بهربانی بی نهایت او سرچشمه بیگرفت , 
روزنامه‌ها وبجلات را چید ۰ کتاب‌ها راهم 
مرتب کرد , اما با بیش از یک چشمش کار 
نمبکرد وچشم دیگرش با اشتیاق به روی تن آن 
ساختمان میدوید واز آن بالا وپائین سیرفت , 
تردیکک ساعت هشت یک اتومبیل« کابا روی 
سبز رنگ جلوی عمارت رسید , سه بار بوق زد . 
گوش‌های جواد لرزید واین بار هر دوچشمش 
به روی آن بنا متوقف ساند وبه دنبال آن حرارتی 
ناگهانی در سراپايشس دوید . چون دختر 
دبروزی را دید که کتاب به بغل از عمارت 
بیرون آد رموهای بلند سباهش را پشت‌سرش 
جمع کرده بود وپاهای کشیده خوش فرسش‌در 
یک جفت چکمه جیر خا کستری پنهان بود. به 
این طرف وآن طرف نگاهی انداخت وبدون آن 
که به چشم‌های بهت زده‌وعاشتی جواد نوجهی 
کند ؛ به طرف اتوببیل دوید ,راننده که قبلا 
پیاده شده بود ؛سری با احترام فرود آورد ؛ دررا 
باز کرد وبست . پشت رل نشست وچند لحظه 
بعد اتومبیل بانند پرنده‌ای سبز در جنگل 
بغشوش خیابان ناپدید شد ,دیگر در اين که 
آن د ختر سیاه چشم درآن عمارت زندگی میکرد. 


شکی نبود ؛ ابا اين که در کدام طبقه بیزیست: 
به کدام خانواده تعلق داشت ؛ونامش چه بود» 
رازی بود که کشف آن زیاد مشکل نمی‌نمود. 
بخصوص برای کسی که در تب کنجکاوی 


بیسوخت وتنها با گشودن روزنه‌ای به سوی! 
هوای خنک وبطبوع آرايش می‌یافت., 


هبانطور که روزنامه‌آی را به یک مشتری 
سیفروخت , افکارش روی بک نقطه 
بتمرکز شد و بلافاصله جهره‌اش 
ازجهش جرقه‌ای که دربغزش درخشیده بود 
روشن شد, ۰ 


امش همانطور که کفتیم لقا ود و با 
درخشیدن چشم های سیاه و نافذ لقا در آسمان 
زندگی جواد : دیگر جایی برای د رخشش هیچ 
ستاره‌ای باقی نمانده بود ء روزهایش را بانام او 
شروع بیکرد . هر روز که دخترك به بساط او 
نزد یک بیشد , بلام اورا با آن لطف خاص 
دلبرانه جواب میگفت , به رویش می‌خندید و 
پا شکر خنده , بجله یا روزنامه یا کتابش را 
از روی بساط بربیداشت وسکه‌ای چند به جای 
آن بیگذاشت . روز خوبی بود . وهر روز که 
دخترلك بدون توجه به اومی‌آمد وسیرفت ومئل 
یک شا هپرك اصله بیان عمارت و اتوسبیل را 
بال و پرسیزد : روزبد حساب ميشد و روز هائی هم 
که دخترك را اصلا نمی دید ؛ د رشما رروز های 
بیهوده و بی تفاوت بودند, روز هائی که آمدنو 
نیامدنشان یکی است و جز احساس پوچی و 
بلال چیز دیگری برای انسان نمیاورند .گاه 
شبها صغری خانم ؛ ماد رجواد . که در راه دراز 
زندگی تجریبات فراوانی اندوخته بود و با چشم- 
هایش اه پشت چشم ها را هم میدید : باتلخی 
ازاو میپرسید :«چه خبره جوادآقا ؟.., چرادیگه 
لب از لب وا نمیکنی ؟ چته ۰ واست اتفاقی 
افتاده که نمیخوای به‌من بگی ؟+ 

ولی جواد به بادر پپرش چه جوابی 
بیتوانست بدهد , آیا بیتوانست از روی آنچه در 
قلب دیوانه‌اش بیگذشت ؛ پرده بردارد وآنچه 
را که بایه آزازش شده بود ؛ با او در بیان 
بگذارد و بگوید «ماد رهمن دلموبم د ختری‌دا دم 
که هیچ وقت نمیتونه واسه بن چیزی بشه . 
من یک کارگرم ماد رو او تنها دختر یک تاجر 
پول دار وفاصله بين با به اندازه اصله بیان 
زسین و خورشیده ...۰ نه : او هرگز نمیتوانست 
با اعتراف به آن حقیقت » کام پیرزن را از آنچه 
بود تلخ تر کند . پس به سکوت ادابه داد و 
تنها گاهی از اوقات سعی می کرد مسبر فکری 
بادرش راعوض کند , 

- چه منوالهانی بیکنی بادر ! من 
خسته‌ام. خیلی هم خسته‌ام, له فک ر کنی کارمو 
دوست ندارم  .‏ نه , برعکس ؛ خیلی هم از 
کارم خوشم بی یاد . اما خوب : خودت بیدونی 
که توی این کار هیچ ترقی‌ای نمس ۰و وقتی 
فکر میکنم باید تمام آخر عمر پشت بساط 
روزنامه فروشی با یستم ‏ قلم بیگیره و خستگیم 
زیاد ترمیشه. 

گاه پیرزن سری بیجنباند و میگفت : 
« خودتوبا این فکرا اذیت‌تکن پسرجون . کی 
از فردا خبر داره و کی بیدونه چه آخر وعاقبتی 
پیدامیکنه ؟ » 

وآن وقت جواد هم فیلسوفانه سری تکان 
میداد وم یگفت : « خیلی خوب با در ؛ پس‌واسم 
دعاکن ؛ شا ید معجزه‌ای بشه »وین یک دفعه 
یک آدم د یگری بشم,» 

ولی آخر در اين زمان ؛ در زان قدرت 
باد یات ومرگ بعنویات ؛ دیگر چگونه میتوان 
عمری را د رانتظا ر معجزه‌ای گذراند و چگونه 
میتوانبه وقوع یک حادثه دورا زا تظارخارقس 
الع ده امیدواآربود ۲ هر چند که گاهکاه ازعمقق 


بادیات نیز نوری سربر میکشد و شعاعی میدید 
که نشان د هنده آن حقیقت پنهانی است که هرگز 
نمیمیرد و با مرگ آن عمر کره خاکی‌نیز بایان 
1 
همیشه نودرهاو کلفت‌ها بهترین 
خبر بیارها و خبر ببر ها هستند و بد ینسان است 
که راز خانواده ها هرگز در حقه خود بافی 
نمی‌ماند و خیلی زود تر از حدتصور برزبان ها 
جاری میشود و آبروها را به باد بیدهد , مدنی 
بود که دیگر جواد برلبان لقا لبخندی نمیدید , 
چشم های بزرک براقش هم بیشتر فرو بسته 
ی بو و وی 
از کلفتی پلک و سرخی اطراف نی‌نی چشم ها 
از بارانی که گاه به گاه از آن ونیا یداه 
میشد . حسین آقا سرایدار بیگفت « هرشب از 
اتاقق آقا وخانم صدای داد وبیداد مییاد , لقا 
خانم هم یشتر شبها شام نخورده بیخوابه 
وگاه تا صبح هقی هق میکنه .» جعفر آقا : بقال 
زیر ساختمان ؛ میگفت : « انگار دختره عاشقی 
یکی ازاین سوبلندهای سرچهار راه شده و پدرش 
داره ازاين رسوایی دق میکنه .» ابا قطعی ترین 
اخبار پیش احمد ؛ بستخدم خانه بود , و آن‌طور 
که او بیگفت : « لقا خانم عاشق یک پسره 
هیبی به اسم فرشید شده .بدتی هم با او را بطه 
داشته : بعد پسره گذاشته ورفته پا کستان . از 
اونجا هم نامه نوشته اگر منومیخوای پاشوبیا 
این‌جا ؛ باهم بيريم هیمالایا ؛ وتبت و مث 
درویش ها زندگی میکنیم , آگر هم نمی خوای . 
خدا حافظ برای هميشه م, .ء وازآن روز لقا ایس 
را در یک کفش کرده که به دنبال فرشید بره 
وآقاوخانم هم سفت وسخت جلوی او راگرفتها ند. 
بخصوصاً آقا که نماز خون و باخداست فسم 
خورده آگر دختره این پنبه رو از گوشش بیرون 
نیاره. هم خودش رومیکشه و هم اور ... 

بیچاره حواد با شنیدن آن شایعات دیگر 
اصلا خودش را نمی‌شناخت . در آتش آن 
عشق بی‌انید وبی فرجام آجنان 
سوخته بود که گوبی از جواد گذشته جز شبعی 
باقی نمانده بود که به بح گشته با حسرت 
کاه میکرد و به آرامش و راحتی روح او درود 
بیفرستاد , گاه شبها به مسجد محل میرفت و در 
حالی که دستها یش را بسوی آسمان درازبیکرد 
ازته دل و یی صدا میگریست, آیا از خدا چیزی 


بیخواست ؟ وصال دوست‌را طلب بیکرد : با 
رهایی | زدوست‌را ؟ .., معلوم لیست : جون حتی 
درنا ابید ترین عشقها هم عائفی کمتر به گربز از 
معشوق‌بی اند يشد ود رد ورترین نقطه اندیشه ها. 
بازجا بی برای امید باقی‌می‌سا ند, ولیآخرجوانی 
دروضم و حال جواد از خدا چه چیزرا میتوانست 
بخواهد ؟ .., این را فقط صغری‌خانم هر غروب. 
هنگام نماز ؛ گریه کنان سر به سوی آسمان بلند 
بیکرد و از خدا سیخواست نا درد پسرش را علاح 
کند.سید انست‌جون خوداواصلاراه علاجی 
برای خود نمی‌شناخت نا آن‌را از خداوند طلب 
کند .اما باهمه دردی که درسینه داشست : 
هرگاه که به خدا و به آسمان روی‌بی آورد ؛ در 
خود آراسش احساس میکرد . انگار صدايي از 
بیان ابره یا ازدورترین و مجهول‌ترین بکان‌ها 
به او میگفت : «آرام باش و صبرکن تا به آنچه 
که بیخواهی برسی ۰ و یک شب بعد ازشنیدن 
آن صد ا وقتی به خانه آید : با درش‌را با چشمان 
به گودی نشسته و رنگ پریده بیان دو لنگه در 
رن ی ی و او جلو 
دوید , دستش را به گردن پسرش انداخت وبا 
صدای یخی کفت ۰ « حالت چطوره عزیزم ؟ 
اسشب برات یک سفره حضرت عباس نذر کرد م 
وامیدوارم که‌بالاخره‌یک روز لبانت دوبرنبه 
به خنده باز بشه, » 

و جواد که کریه درگلویش بوح میزد ؛ 
برای اولین بار پس ازمدتها گفت : « خسوب 
کردی‌مادر,شاید نذرو نیا زها و نمازو روزه‌های 
توبالاخره کا رخودش رابکنه ومنونجات بده, , 

پیرزن میان کوچه به پسرش خیره باند. 
شاید آرژو میکرد شاید جواد دهن باز کند و 
دردش را با اود رمیان بگذارد ؛ولی کارگر جوان 
که اشگگ د رچشمانش موح میزد ؛ فقط بسه 
کشیدن آهی اکتفا کرد و جلوتر از بادر براه 
افتاد ... 

سناره‌ها روی آسمان برق میزدند ؛ اما غم 
اشکی که در چشمان صغری خانم‌می درخشید . 
ازستا ره‌ها درخشان ترمینمود , د یگرفقط بگر خدا 
تفضلی میکرد ؛ وگرنه آن سکوت وحشتنالك چاره 
دیگری نمیتوانست داشته باشد ,و هیچ دستی 
بسرای پس زدن پرده‌ابهام پیش نمی‌رفت 
و جواد جلوی جشمان ماد رش درحال نابودی 
بود. بقیه‌د رصفحه ۸6 


آخرین وجد ید ترین اطلاعات‌مربوط به غذ ای‌سالم 


انسان برای حفظ بدنش و نگهداری 
فسالیتنی احتیاج به تغذیه دارد. انرژی که 
همان‌فعالیتاست‌با کالوری‌حساب بی‌شود . 

کالوری بقداری از حرارت است که 
اگر به یک کیلو آب داده شود » درجه حرارت 
آنرا از ۶/۵ به ح/۵ , درجه میرساند . 

انسان بو خواب و استراحت در هر 
ساعت نسبت به وزن یک کیلو از بدنش یکك 
کالوری مصرف بیکند . بنابراین کسی که 
هفتاد کیلو وزن دارد ‏ وقتی میخوابد اگر 
هشت ساعت بخوابد » در حدود هنتصدو 
هشتاد کالوری مصرف میکند . 

وزن بدن و نوع فعالیت انسان برای 
مصرف انرژی فرق دارد , یک آدم فعال ؛ 
احتیاج به انرژی اشن‌بن ۲۳۰۰ تا ...۵ 
کالوری است که در هر روز مصرف میکند , 

یک کرم چربی وقتی مصرف شود ۰ 
در بدن تولید 4/۶ کالوری و یک گرم مواد 
سفیده‌ای یا هیدرات دو کربن ۶/۱ کالوری 
حرارت تولید میکند , 


,-لیدر وکربورها .فر و کتوز د کستروزو 
گالا کنوز از هید رات کرین های سادسیباشند , 
قند طبیعی لاکتوز و سالتوز از هید رات 
کرین های دوبل بیباشند که از دو هید رات 
د و کربن ساده‌ساخته شده‌اند. 
نشاسته ۰ سلولز و گلیکوژن از هیدرات 


دو کربن های ب رکب میباشند . هیدرات 
د وکرین یکی از بواد غذائی مهم ماست , 
سیب زمینی » نان و دیگر غذاهائی که 
از غلات تهیه شوند مثل برنج ؛ میوه‌های 
ج‌ 
خشک ۰ قید » عسل .از مواد غدانی اصلی 
فد 
نقش ستگاه‌هاضمه اینست که هید رو 
کربور های م رکب را به هیدر و کربورهای 
ساده در آورد تا با سوخت آن و با تبدیل آن به 
انرژی بصورت آب و اسید کاربونیک در آید و 
بشکل گلیکوژن درآید که کبد این کار را 
بعهده دارد . 


۲ - چربی‌ها 

در طول دور هفتم غذاء صفرا ترشح 
بیکند و بروی غذا میریزد و آنرا به ذرات 
کوچکی درمیاورد ؛ عمل ترشح روده‌ها که 
بنام , لیپاز» معروف است این ذرات ریز غذا را 
به گلیسرین و اسیدهای چربی تبدیل میکند . 
این دو از جدار روده ها عبورمیکنند و با بواد 
دیگری دوباره ممزوج میگردند و چربیهای 
خنثی را بوجود میاورند و با رگهای خونی به 
بخزن چربیهای بدن میروند . 

نیازمندیهای روزانه با به چربی‌ها 
چهل تا شصت گرم است که کمال بطلوب 
اینست که یک چهارم با یک سوم این مقدار 
چربی از چرببهای کیا هی باشد که از روغن‌های 
مایع نباتی طبیعی که سفت نشده‌اند انتخاب 


بسیاری‌ار نیمار بهارامعاالجه‌می‌کند 


اسرار وعدو برق یا «آسمان درخش» هنوز 
درست کشف نشده است و دانش و نکنولوژی 
امروز: با وجود این که پیشرفت زیادی کرده 
است؛ ولی هنوز در کشف اسرار اين پدیده 
آسمانی بجائی نرسیده است. 

رعدو برق کشنده است: ابا پاره‌یی از 
بیماری‌ها را نیز معالجه بی کند. در اين جا 
فهرست‌واو: چند نمونه از کا رهای شگفت انگیز 
این برقی آسما نی رابازگومی کنیم: 
#در انگلستان؛ آسمان درخش: یک پیرسرد 
را که . + سال فلج بود؛ گرفت, این برد بعداً با 


صفحه 44 


کمال تعجب مشاهده کرد که می‌تواند راء 
برود اما پزشکان نتوانستند دلیل این معجزه 
را توضیح بدهند, 

یک پیر برد ۰ب ساله که سه سال نابینا بود؛ 
درجریان يکث رعدو برق نیروسند. از نو بینائی 
خود را باز یافت و هر تابش آسمان درخش 
(رعدو برق ) ؛بینایی بیشتری به او داد بطوریکه 
وقتی توفان پا یان یافت؛ وی توانست به آسانی- 
روزنامه بخواند. 

درفرانسه رما تیسم متصدی یک مهمانخانه را 
تقریبا به طور کامل فلج کرده بود. ابا یک 


گردد. زیرا روغن های گیاهی طبیعی » خواص 
ویتابین‌ها بیخصوصا ویتامین « اف » دارد و 
این روغن ها باید با فشار سرد از تخم زیتون. 
باد امزمینی ( آراشید ) تخم آفتاب گردان.کنجد . 
پنبه‌دانه بدست آمده باشد , 

۳ - پروتئین ها 


بواد سفیده‌ای با آلبوبین یا پروتئین 
دارای کربن » اکسیژن ۰ آزوت » هیدروژن » 


روزاسمان درخش به او ضربه زدو اور بی هوش 
نقش زمین ساخت؛ وقتی به هوش آمد. کمترین 
آثری زییما ری دراو یده نمی‌شد, 
* در نیویورك آسمان درخش به یک جوان 
۴ ساله ضربه وارد کرد. او بی‌هوش نقش 
زسین شد و تنها صدب؛ جدی که به او وارد شد. 
اين بود که شیشه‌های عینک‌اش ذوب 
دید 

درجنوب فرانسه رعدو برق یک زن را بی‌هوش 
به زسین انداخت. ابا فقط گوشواره‌ها یش را 
ذوب کرد. 

#* یک پسزشک فرانسوی ۰ در جریان آسان 
درخش ؛ د رحالی که دائت قدم می زد : ناگهان 
احساس کرد که از ريش هايش دود بلند شده 
است , عجیب این جاست که او حتی دچار 
سوختگی مختصر هم نشد ,وی با خود فکر کرد 
که ريش هایش ازنوخواهد رویید , اماتا کنون 
چنین نشده است. 


کوکرد . فسفر و احتمالا آهن نیز میباشند . 
عمل دستگاه هاضمه آنها راتبدیل به عناصر 
ناده‌آنید های آبینه و بعد ابید هم‌ای, 
چربی میکند وسپس سوخت و سازبدن آنرا به آب 
واسیدکر بنیک مبدل بیکند, 

قسمت اعظم بواد سفیده‌ای پس از تبدیل 
به سلولهای بختلف بدن تولید هورمونها وسخمر 
درمیاید. 


غداهای قابل هضم و مربوط به اعمال بدن 


غذاهائی هست که مطلقاً برای نگهداری 
بدن وحفظ تندرستی ضرورت دارد. 

غذا هائی که هیچگونه انرژی تولیدنمیکنند 
هیچوقت نمیتوا نند جانشین غذاهائی که اعمال 
بدن را ادا رهمیکنند بشوند, 

غذاها ثی که برای‌دستگاه بدن لازم هستند 
عبا رتند از: 


ویتامین ها 

ویتامین ها بوادی هستند که در اغذیه 
شناخته شده‌اند و وجود آنها فرورت مطلقی‌برای 
خوب کا رکردن‌دستگاه‌بدن‌دارد. 

کسروفقدان‌آنها د ربدن تولید بیماربهائی 
بیکند که تحت عنوان,آویتامینوزها» معروف 
شده‌اند. 

نیا زبدن‌ما به وینامین ها قبلا بوسیله تغذیه 
گیاهی تأمین مشود ویتامین ها را بدو دسته اصلی 
تقسیم میکنند که یکی دسته‌ویتامین‌های 
لبپوسولوبل ( د رچربی حل‌میشود ) مثل ویتامین- 
های آ؛وید؛و,۱»کاءو دیگری ویتامین‌هالی 
هستند که (هید روسولوبل ) نامیده بیشوند یعنی 
در آب حل بیگردند مثل ویتامین های ب: 
ت ر کیب شده وث و هاش‌وپ که شرح آنرا در زیر 
میدهیم تا خوانندکان بیشتر بآن آگاهی یابند. 

نشه درصفعه ۸۳ 


یک دختر جوان اسکاتلندی در جریان رعد و 
برق سرش طاس شد ؛ ابا صدب؛ دیگری ندید . 
جالب این جاست که بو های او ؛ به عکس 
ریش های پزشک فرانسوی »| زنو رویید . 
د رانگلستان یک برد داشت از چنگک آسمان 
درخش میگریخت ؛ اس اتفافاً روی حصیر 
سیمی که دم دربیخانه یی پهن شده بود ؛ قدم 
گذارد . آسمان درخش او را کرفت » اسا تنها 
حادثه‌یی که اتفاق افتاد ؛ این بود که یِق 
پیراهنش ذوب شد , 
د رفرانسه آسمان درخش یک دود کش فلزی 
راذوب کرد ؛ یک تخت را نیزمتلاشی کرد وآن 
را به صورت توده‌بی از زغال درآورد و کسانی را 
که روی تخت بودند » به شدت تکان داد : ابا 
کمترین صدمهبی به آن ها وا رد نکرد . 
در انگلستان آسمان درخش به یک خانهةً 
بقیه د رصفحه ٩۸‏ 


وان 


کارگران‌این‌کارخانه‌ازغذای‌گرمو 
ارران‌قبمت استفاده‌مي‌نمانند 


به پیروی از منویات شاهنشاه آریامهر 
ببنی بر تین حدا کثر رفاه کارگران؛ 
کارخانجات پارس الکتریک کلیه تسهیلات 
رفاهی‌لازم را درحد امکانات خود برا ی کارگران 
فرا هم آورده است, 

این کارخانه ازسال ,۳۶ , فعالیت خود 
را درصحنه اتتصادی کشور با حدود . و کارگر 
آغاز نمود که هم‌اکنون اين رقم به بیش از 
۰ نفر رسیده است , از این عده حدود . ۵ ۷ 
نفر زن و .۵ ۲ نفر برد می‌باشند و در حال 
حاضر در یک با دو شیفت پ ساعته مشغول به 
کارسی باشند , 

شر کت کارخانجات پارس الکتریک در 
ابتدا با سربایه اند کی شروع به کار کرد و 
روزانه با مونتاژ , , تلویزیون و . ء رأدیو کار 
تولیدی خود را آغاز کرد و کنون این رقم به 
بقدار قابل توجهی افزایش بافته است و انواع 
راد یو و تلویزیون برقی و ترانزیستوری را در 
اند ازه‌ها ی گوناگون تولید می‌نماید, 

این شرکت عام بوده و سربایه کنونی آن 
. ۶ میلیون ربال است, 

مدیریت این کارخانه از آغاز تأسیس 
همواره با کوشش بی‌گیر در صدد تأمین رفاه 
کارگران خود بوده زیر اعتقاد داشته است که 
با تکیه بر نیروی خلاقه کارگر میتوان هر روز 
کیفیت و کمیت کالای ساخت کارخانجات 
خود را بالا برده و دین خود را به اقتصا دشکوفان 
ایران ادا نماید. 

با اعتقاد به اين اصول کارخانه بذکور 


باسهیم شدن کارگران درسود کارخانه کارگربا اطمنان و احساس مالکیت وظیفه خطیر خودمی‌د هد. 


کارخانجات پا رس الکتریک: 


به کا رگران‌واجدشرایطوام ضروری‌بدون‌بهره پرداخت 


مشود 


برای اطفال کا زگران زن» شیرخوا رگاه‌نأسیس نیده‌است. | 
کارگراند رموقع ازدواج‌میتوانند برایکاناز سالن 
| اجتماعات کارخانه استفاده‌نما پند. ۱ 


گامهای اساسی در راه تأمین رفاه کارگران 
خود برداشته است : به طوری که هم کنون 
کلیه کارگران از مزیای گوناگون رفاهی 
استفاده‌می نما یند , 

نه تنها کارگران درسود کارخانه سهیم 
شده‌اند بلکه با توجه به اینکه شر کت به صورت 
سهامی عام می‌باشد و مقدار قابل توجهی از 
سهام ش ر کت دردست کارگران است با احساس 
بالکیت و مسئولیت چرخهای این صنعت عظیم 
را می‌گردانند . کلیه کارگران کارخانه نزد 
سازمان تامین اجتماعی بیمه بوده و از مزایای 
د ومانی و غیره بهره‌مند می‌باشند . علاوه بر این 
کلیه کارگران کمک عائله‌مندی د ریافت 
بی خن 

نکته بسیار قابل توجه این است که 
کارخانه دارای وسائل کمک‌های اولیه و 
د رمانی است تا درصورت ایجاد سانحها ی برای 
کارگران بلافاصله به کارگر بسارو آسیب دیده 


تا رساندن به پزشک وبیما رستان خدمات درسانی 
اولیه ارائه شود , دراین کارخانه به کارئران 
غذای گرم و ارزان قیمت داده می‌شود , 

کارخانجات پارس الکتریک در سال 


گذشته به تبع فانون گسترش بالکیت صنعتی 


اقدام بفروش سهام خود نمود و کارگرانی که 
دارای سه سال سابقه کار بودند توانستند سهام 
کارخانسه راطبق مقررات جاری خریداری 
نمایند, 

کارخانه دارای یک کلاس مجهر پیکار 
با بیسوادی می‌باشد تا با همکاری مسسولان 
بربوط ريشه جهل ویسوادی را ازمیان کارگران 
شریف خود ب رکند و کارگران با دانش و آگاهی 
بیشتری مسئولیتهای خود را به انجام برسانند. 
وام ضروری به کارگران 


به کارگران باسابقه این شرکت وام 
ضروری بدون بهره داده بیشود تا در صورتیکه 


کا رگران زن با فراغت خاطرفعا لست روزانه خود را دنبال‌می کنند, 
مشکلی برای آنان پیش 
رفع مشکل خود به موقع اقدام نما بند , با وجودی 
که کارخانه درداخل شهر تهران قرار دارد 
بعذ الک برای رفاه بیشتر آنان در نقاط مختلف 


ابده باشد ؛ بتوانند در 


شهر و خارج 


داثراست . 


شهر سرویس ایاب و ذ هاب 


از دبر باز برای کارکران این کارخانه 


باشگاه ورزشی برفرار است که دارای سالین 
سرپوشیده کشتی و بو کس‌وژیمناستیک و وزنه - 
برد اری‌بی باشد , 

برای کارثران واحد مدد کاری وحود 


دارد که برای رسیدگر به مشکلات شخصی و 
خانوادگی کارگران فعالیت نموده و آلام آنان 


سرویس ثارخانه دارای یک 


آمبولانس و بک پزشکیار با تجربه است که 


بطور دائم در محل کارخانه مستقر و مشغول 
کارمی باشند, 


شرکت کارنجات پارس الکتریک برای 
رفاه حال کارگران زن شیرخوارگاهی دار کرده 
است تا کارگران زن درموقم کاربا خیال راحت 
انجام وظیفه نمابند , در آین قسمت مسئولانی 
کمارده شده‌اند که در هنگامیکه بادرانشان 
همگام و دوش به دوش بردان چرخهای عظیم 
این صنعت را می تردانند عهده‌دار پرستاری و 
نگهداری کود کانشان‌باشند, 

کارگران عزیز روز کارکر را به همه شما 
عزیزان تبریک می‌گونيم. 


صفحه 4۵ 


روزنامه 


فا ئم‌مقام د یر کل حزب رستاخیز : 


کارگران‌ا زوفادارتر ین سر دازان‌شاه ومملکت‌هستند 


سا زسان کا رگران باید از تحرك و یژه‌ای برخوردار باشد. 
سا زسان کا رگران باید د رگسترش شبکه سیاسی حزب فعالیت 


های‌داشته باشد. 


آقای فریدون بهدوی وزیر بشاور 
و قائم مقام دبیر کل حزب رستاخیز ملت 
ایران ۰ در جلسه مشترك نمایندگان کارگران 
رژسا : دبیران و دیگر مسژولان سندیکا های 
کارگری تهراد ۰ ری و کرج که دز بحل 
سازبان کارگران نهران تشکیز شد ی 
حزب رستاخیز ملت ایران و دروم مشا 


کارگران را در برنامه های س تا ۲ 
کرد و به پرسش های کارگراد پاسخ ۰ 


آفاء ۴ 
قای بهدوی لفت ۰ 


رستاخیز که حزب فراگر سنت‌ایرانا 


وزی رکا رواموراح-«عی , 


جر 


امیرقاسممعینی وزیر کار وامور اجتماعی 
در جلسه‌ای باحضور بعاون روابط صنعتی و 
بهردوری ومدیرکل گسترش بالکیت 
واحدهای تولیدی وصنعتی رژوس مسائل 


باید کوشش ها» بصروف این اصل مهم شود 


ده همه 


سازبان عای اجتماعی ده 


براردارد. عرچه پیشتراساسر 


خزب» مشا کت 


مردم در برنامه‌های لا است» زیرا به‌اين 
۱ 


ترتیب است که‌اصالتها حفظ ميشود و تحقق 
هدفها به آسانی میسربیشود, 


هدفها بود که دییر کل 


باتوجه به‌این 


حزب رستاخیز 


پیش نویسی باهمکاری حزب و کارشناسان 


۰ قر ار دادخر بدسهام 
واح. :ای تولیدی بامضاء رسید 


ای هگذا رید راین امربه پم ع میلیارد ریال رسیده است. 
د فرارداد حدید خرید سهام برای امضاء 


کارگران آمادشده 


مربوط به کیفیت اجرا 
| نقلاب شاه ملت راتشریع کرد 

وزیر کار وامور اجتماعی گفت : با | کنون 
.۶۳ قرار داد خرید سهام کارخانه 
بایین کارگران وکارفربایان با ع.ا رسیده 
است که اسناد مربوط به این امر توسط ماسو, - 
اجرائی به کارگران تسلیم خواهد شد . 
وزیر کار افزود : جمع میلغ سربابه گذاری 
شده د راین امر حدود م م میلیا رد ریال‌سی با شد 
وحدود , ,۶+ قرار داد حدید خرید سهام 
وامییای نایدوهی نی ابهاه کارگران 
آباده شده است که از طریق اعزام بأموران 
بکارگاههای تهران وشهرستانها نسبت به تجد ید 
سهام کارگران اقدام خوا هد شد. 

وزیر کار وامور اجتماعی اظهار امیدواری] 
کرد که در سال وم شاهنشاهی تعدادا 
بیشتری از کارگران کارگاههای مشموا 
کسترش بالکیت صنعتی به سهام کارخانه ها 
تولیدی وصنعتی دست پابند وبا کار وتلاش| 
بیشتر موجبات رضایت‌بندی خاطر بارک 
شا هنشاء آریامهررافراهم کنند, 


نی اصل سیزدهم 


7 جتما بی؛بعنوان اساسنایه 
سازبان د خواهی کارگران‌گذارد 


تهیه‌شده باشد» سازبال را تمام‌و سس 
خود میدانند ولذا برای تحتق هدفها وپیشرفت 
وتوسعه‌آن» از دل وجال‌می توشند. زیرا 
میدانند در سازبانی‌تشکل یافته‌اند, که 
هدف آن پیشرفت جامعه کارگری ایران‌است. 

آقای مهدوی سپس موا رد مختلف‌اساسنابه 
را مورد بررسی قرارداد وبا اشاره به ارزش‌شر لت 
ثارگران دراین نظرخواهی افزود. 

باید بکوشیم با برخورداری از تجربیات 
+ سازبانی را بتیان 
دارگران که از 
وقادارترین سربازان شاه و مملکت حستضد 
باعلاقه وایمان در آن‌کرد هم آیند و برای‌تحتق 


و نظرات نما کارکزان 


گذاريج که هه 


شمارٌ‌دوازدهم 
دوشنبه سیزد هم ارد یبهشت‌اهن ۳ و ۲شاهنشاهی 


هدفهای خودوپیشرفت مملکت فعالیت وسیعی 
داشته‌باشند. باا لنون در مملکتی زندگی 


ِ رخی رال ع قساب یبرد 


ری هی تبون 
ود رراه پیشرفت وترقی کام های جدیدی بربیدارد 
وتنهاطی مدت دسال به‌پایه‌ای از توسعه و 
شکوفائی عتمتی‌ربیده گفییلیونها کارئز در 
واحدهای صنعتی آن مشغول ثارند و هرروزهم 
براعتبار واهمیت کارگران آن افزوده ميشود. 
این نکات ایجاب میکند که سازمان کارگران 
از تحرلد ویژه‌ای برخوردار باشدواساس کار 
خود را برپایهای‌گذارد له بتواند مب و 
خواسته‌هاء حفظ منافع صنفی 
رفاه کا رگران؛ در گلمترشس ۰ 
حزب» یعنی تشکیل کانونها" یزفمالیت 


کسترده‌ای داشته باشد. 
5 کا؟ سوان | 


د رکنفرا نس آموزش حز ب آقای هوید آگفت : 


مسوائمم مملکت داترای‌ نک حم_ نک رآماده‌ک 


پیشرفت‌اپران برهون فرماند هی شاهنشاه است 


امرو زوا بران‌فردا را ترسیم فرمودند, 
د ربحرانی ترین موافع ناریخ هبچگاه‌شکست را باو رنکرد یم 


کنفرانس آموزشی سیاسی حرب با سخنان آفای 
هویدا نخست وزیر و دییر کل حزب رستاخیز 
بلت ایران کارخود را آغاز کرد. 

دراین‌کنف را نسکه‌با شر کت مسمئولین حزب 
در شهرستانها و گروه کثیری از مقامهای حزبی 
تشکیل شد آقای هویدا با اشاره به شرفیابی 
اعضای دفتر سیاسی و هیات اجرائی حزب به 
پیشگاه شا هنشاه آریامهر به چگویگی نشکیل 
حزب در یکسال و چند باه گذشته پرداخت و 
گفت ‏ برابنامه و اساستابه حزب خطوطح ر کت 
و پیشرفت حزب را تعیین کرده است وبا بد برای 
شناخت د یالکتیک انقلاب ایران برنامه گفت و 
شنود بین اعضای حزب را در همه نقاط کشور 
بطوروسیعی بمورد اجرا گذاشت, 
اهمی تگفت‌وشنود 


نخست وزیر باتا کید برا همیت برنام هگفت 
وشنود یادآورشد که به همن دلیل بسئولان 
حزبی و دولت مرتبا به استانها و شهرستانها و 
بخشها خواهند رفت و به همین منظور نمز برای 
رسیدگی به مسا یل استانی بزودی اعضای هیات 
دولت دستجمعی عازم آذ ربا یجان خوا هند شد , 

دییر کل حزب تا کید کرد : پبشرفت 

ایران مرهون فرباندهی شاهنشاه است و این 
شاهنشاه هستند که سالها پیش سیرح رکت‌ابران 
اسروز و نمز ایران فردا را ترسیم فرمود ند و با ید 
هیه‌با تلاش خود را برای رسیدن به آن‌هبا هنگ 
وفزونت رکنيم و راهها را هموارترسازیم, 

آقای هویدا اشافه کرد ند : اینک‌ساازلحاظ 
حزبی بجائی رسیده‌ایم که میتوانیم معلکت 
را برای یک جهت د یگ رآساده‌سا زیم, 

--گزارش آقای عاملیتتهرانی 

ثبل از سخنان آفای هویدا نخست وزیر و 
دبیر کل حزب رستاخیز -- آفای محمد رضا 
عاملی تهرانی رئمس کمبنه آموزش سیاسی 
حزب‌طی گزارش ی گفت : این کنفرانس باش ر کت 
و ب تن ازاعضای حزب درشهرستانها که از 
سوی بقابمات محلی برگزیده شده‌اند تشکیل 
یافته تا آنها طی جلسات آن بانجریبات کمیته 
آموزش سیاسی در زمینه تشکیل کلاسها وجلسه. 
ها یگفت وشنود آشنا شوند, 

وی افزود : کمبته آموزش سیاسی که در 
شهریور باه سسال گذشنته تشکیل شده ات ؛ 
کارخود را با اين برداشت آغا زکرده است که 
بتواند آگاهی سیاسی را در نمام سطوح گسترش 
دهد 

حزب رستاخیز ملت ایران که به پیشنهاد 
شاهنشاه ایران زمین و با اقبال همگانی زنان و 
مردان رشید میهن با شکل گرفته است » مظهر 
تشکیل ملت با است که با درخشش دیگر از 


)| کارکسوان . 


کهن آئین شاهنشا هی ابران هبراه کشته است 
ومقدمات اجتماعی و اقتصادی آن د رطی نیم سده 
پرئمر دوران پهلوی که سالهای پر کوشش 
| نقلاب شاه وملت را نمز در برداشته : فرا هم آیده 
است 


رضا یت خاطر شا هنشاه 


به بنظور پدید آوردن نخستین فرصتهای 
اندیشیدن و گفت وشنود کمیته آموزش‌سیاسی 
بحث درب رسنشورجاویدان برانامه واساستامه 
را که عالیترین سند های پنیاادی حزب‌با هستند ؛ 
دردستور کارخود قرارداد وبه همین دلیل | زهم 
| کنون برای فربان تاریخی شا هنشاه آریامهر در 
زمینه تدوین فلسفه کلی اصول اتقلاب شاه و 
بلت بصورت یکك سیستم جامع فکری ایده -- 
ولوژیک در زسینه کار خود آهمیتی بی همتا 
قابل است. 

در دوسین روز گردهم‌آئی مجریان برنامه 
گفت وشنود حزب داریوش همایون عضو 
هیات اجرائی حزب زیر عنوان «ایران درعرصه 
سیاست جهانی» سخن گفت و روابط ابران با 
ابر قادرتها را از , . ب سال قبل تا کنون مورد 
تجزیه و تحلیل قرار داد وگفت : کشورا در 
صحاه جهانی یک کشور استثنائی است زیرا 
ایران از کشور های‌معدودی است که د رعرصه 
جهانی با تمام ابرقد رتها روبرو بوده و شا یدبتوان 
کفت - ایران تنها کشوری:است که با یک 
سیاست استثنائی توانسته است باتمام ابر 
قدرتهای جهانی روابط دوستا نه ای داشته باشد, 
خوزه های‌بنافم ایران 

داریوش همایون در فسمت دیگری از 
سخنا خود از حوزه های اصلی منافع ایران 
سخن گفت و افزود : کشوری ,یل ایرآن که از 
استعداد سلی برخورداراست با ید روابط خا رجی 
کسترده‌ای نز دانته باشد , در مورد ما چنین 
بوده وهست ولی برای هر کشوری بک حوزه 
بنافع اصلی وجود دارد برای ایران هم خلیج 
فارس و اقبانوس هند و کشور های آسیای‌جنوبی 
وغربی حوزه های اصلی‌سنالم را تشکیل‌بیدهند , 


خلیج فارس بدلبل اینکه راه مطمئن ابی 


دفتر سیاسی حزب در باره سه اصل بنیا دی حزب 
ال سخن لفت . بنوچهر ازبون 
له درسالن آمنی تثاتر دهکده المپبکک بسرای 


ز مسوولان و نما یندگال حسزب در 


کل جبهه و برای یک منظور له انهم سربلندی 


وپیروری ایراد بمنهوم بسیارو 


به هم پیوند داده است , 


سبه خود مماشد 


وطنم » بقلم شاهنشاه 


ریامهسر 
درسخت رین سراسط به 


فنند و با فرما ندهی فاطم 


ور و فردا را نسسرسیم 


مهدی قاسمی با 
ایرال گفت : ما مینوانيم بدعی باشیم 
۱ ۱ 


اتتصادی 


ی ایرانی و منطق با 


ر افتبصاد خود شبوه برانی 


شرا بط و موفعیت اجنماعی خود بر گزیدها يم واین 
شوه برسه اصل از اصول | نثلاب شاه وملت یعنی 
اصل جها رم و اصول سیزد هم و چها رد هم پا به - 
دا ری شنده انست. 

منوچهر لنجی نس بسه تشریح نقش 
خت و گفت : برای اپنکه 
بت احتماعی خود 


رحابعه را تقسیم 


ی حزبی 


انجمنهای دس و کرا تیک استا نها درآینده یکی 
ازوهیت‌های انتلاب خواهد بود . 

منوچهر کنجی افزود : ثانونهای حزبی 
ضمن آنکه بحل شناخت و برداشت بردم از 
سیاست ها میباشد محل ازبیان بردل بدبینی و 
بی‌اعتمادی و جلب مشار لت بردم در زببنه 
سیاسی و اعمال نظر آنان بر دستگا ههای مملکتی 

در چهارم روز دننرانس آموزشی حزب 
حبود حعفریاد بعاود سازباد راد پوتلویزیود 


ملی ایراد بر پیشرفنهای انقلابی ایران را نشریم 


برد , 

معاود سازبان رادپوتلویزیون لفت :ٍ 
بزرلترین مسئله مورد نوجه درجامعه انتلابی 
با شبوه تفکر ابروز اپرانی » نسبت به للیه 
مسائل و رویدادهای اجتماعی و همچنین بحت 
و تجریه و تحلیل, مسائلی است. که.بارا یبد 
تفا هیم ا نلاب نزد یک میکند , 

محهود حعفریال افزود : فرهنگ با فرهنگی 
است آنچنان ريشه‌دار له طی دوران تاریخ در 
بحرانی ترین سواقع هیچوفت شکست را نشناختیم 
و باورنکردیم ,ضمنا این را نبا ید فراموش نیج 
که کشوربا با سرعث رو به صنعنی‌شدن‌پیش 
ببرود وپیشرفتهای‌صنعتلی و علمی‌وبهبود ومع 
اتتصادی تاثیر مستفیم روی فرهنگ با خواهد 


کذ وبنیادهای خانوادگی و احتماعی بعد 
ازه‌ای خواهد بخشید ,ولی انديشه متحول و 
شیوه نفکر انقلابی لازم است له درعین بقدرث 
رسیدن وصنعتی‌شدن هوشمان را ازدست ند هیم, 


نفرانس اموزشی حزب پس ازشش روز 
بحث‌وبروسی با سخنان آقای فریدون مهدوی 
قانم‌مقام دبیر دل حزب رستاخیز ملت ایران 
بکا رخووپایان داد, 


صفحه ۷ : 


6 سربیال این سر دز خود ر 


رشد سریم اقتصادی کشور نیاز با را به 
ی انسانی باهر روزروز افزونتر بیکند 


و برای اینکه بتوانیم با این 
شویم با بد خود را از هرحیث تجهیز کنیم, 

یکی از سازمانهائی که برای تجهیز این 

نیرو فعالیت چشمگیری دارد اداره کل آموزش 
حرفه ای وزا رت کا رواموراجتماعی است. 

این واحد که هیگام با صنعتی‌شدن کشور 

بوجود آمده برای آنکه بتواند در این ابر سهم 

سهمی بسزانی داشته باشد به ایجاد مرا کز 


بشد همکام 


تعلیمات حرفه‌ای برای افزایش سطح بهارت 
حرفه‌ای و تخصصی اراد اقدام کرده است, 
از این رود رنقاط مختلف بملکت که ازنظر صنعت 
کسترش پیشتری بافته و د رنتیجه نیاز به کارگر 
باهر و نیروی متخصص برای بحرکت درآوردن 
چرخهای صنعت بیشتر احساس‌بیشود به 


ازجمله سرا کز تعلیمات‌حرفه‌ای که ازآغاز 
این برنامه ناسیس شده م رکز تعلیمات‌حرفه‌ای 


بر کز تعلیم ۱ ۳ 
ر کز ات حرله‌ای کرج که یکی از 
کز نمونه و ثایل اداره کل آموزش حرفه‌ای 
وزارت کارو امور اجتماعی میباشد در زین 
به مساحت یکصدوده‌هزارسترمريم در قسمت 
جنوبی کرج واقع در منطقه صنعتی شهر کرح 


حمعم ثل بساحت این بر کز حبارده 


نصد مترسربه آن اختصاص به کارگاهها 
کلاسهای‌نظری -- رستوران -- خوابگاه 
بجهز - باختمان اداری -- کتابخانه و 
سالن ورزشی دارد که درکنار آن واحدهای 


ابزار دقیق 
لوله کشی -- شوفاژ و تهویه - بتونآرسه 
نجاری «قالب‌سا زی- فلز کاری-- تراشکاری 


ريخته گری - بدل‌سازی-جوشکاری برژ 

جوشکاری گساز - ورق کار 

الکترونیک -- الکترومکانیک - و باشینهای 
راهسازی 


کار برای پنج رشته کار آموز 


کار خود 


چندانی را نداشت ولی ظرفیت پذیرش در 
سال گذشته در هر دوره به .ی ( رسید که 
این تعداد درسال جاری در هر دوه به . وی 
نفر فزونی یافت یعنی د رحال حاضر این مر کز 
د کارایوز در ,۲ رشته 


۶۵۰ نفر را آموزش د هد و با د رجات تخصصی 
بختلف ببازار کارمعرفی کند , 
بدت کارآموزی 

بدت کار آموزی برای دست‌یافتن به 
تعخصص در رشته‌های بختلف چهار الی 


۰ ساعت ال به ابوزش عملی و ۱۶۰ 
ساعت آن به آموزش نظری | ختصاص بی یا پد 
و کارآموزان دسته دوم که مدت کارآبوزی 


نان شش باه است د 


و نوشتن برای دست یافتن به تخصص آن رشته 
کافی سیباشد , 


پا دوجه به جهاد بلی با بیسوادی ثه در 
کلیه سطوح کشور با اقدابات پیگیر مسئولین 
و سازبانهای بختاف بملکتی در دست اجرا 
کارآموز بی سواد را 
کسانی میتوانند به این 


مر کز نیز 


کارآموزی را طی کنند که 
حداقل دارای سواد خوانسدن ونوشتن 
باشند ,د رشسه های ایسزاردفیق 

التکر رای شک ایک ما رگد 
باتینهای راهسازی - بدل‌سازی - شوفاژ و 
تهویه کار آموزانی میتوانند ثبت‌نام و کار- 

آموزی کنند که حداقل دارای بدرك قبولی 


بیکل اول بتوسطه يا پابان دوره راهنمائی 


وه بر اينها 
رایکان در رستوران مجهزی که داخل 
بحوطه بر کز قرار دارد استفاده میکنند وسائل 
و لوازم التحریر و لباس کار نیز از طریقی 
بر کز دراختیا رشان قرا رداده بیشود , 

دریافت گواهینامه مهارت 


ثاراموزان از سه وعده غذا 


ي ار طی دوره آموزنی و 
س پایان دوره از اداره کل 


۳ 


حرفه ای وزارت کار و امور اجنماعی گواهینابه 
رت د ریافت خواهند د اشت , 
علاوه بر ازون پایان دوره که ۱ کثریت 
در آن موفقیت حاصل بیکنند در پایان‌هر باه 
یکنوره آزمایش باهانه از کارآموزان بعمل 
می‌اید و در اين آزبایشات است که استعداد 
کارآموزان در رشته‌ای که سرگرم کارآموزی 
هستند نمایان خواهد شد و اگر مربیان بر کز 
تشخیص بدهند که کارآموزی در رشته‌ای 
که کارآموزی بیکنند استعداد ندارند فورا 
رشته وی را عوض کرده و او را به رشته دیگری 
که با استعداد و فرآگیری او هماهنگ باشد 
راهنمائی میکنند , 

ابتحانات باهانه علاوه بر نمایان ساختن 
استعداد کارآموزان درجات تخصصی آنان 
را نیز مشخصی بیسازد و در واقم 
این آزبا پشسات است که و بر اش 


کارگران 


کارآموزی کرده وبدرجاتی از سهارت دست 
یافته‌اند اکثرا ویایعر ی ادارات 
کار شده‌اند و 
رصد آنان بکار در 
واحد های تولیدوصنعتی کشور اشتغال‌ورزیدند 
وه , درصد بقیه نیز در کار ۳ شخصی که 
خود بوجود آورده‌اند انتغال د اون 


کروههای کارآموز 


در واحدهای تولیدی سر 


ببتوان گفت حدود وم 


بطور کلي د رسر کز تعلیمات حرفه ای کرج 
دو تروه به کار رآموزی اشتفال ل دا رند 

کروه اول را کا رگرانی 
له ازواحدهای صنمتی وتوزیدی کشورمعرفی 
بیشوند وبرای افزایش تخصص ومها یت 
تغیبر رشته تخصصی به کارآسوزی میپردازند 
و ثروه دوم از افراد داوطلب تشکیل شده که 
ان کرد هچ تخصصی ندارند داینب رز 
پس از طی دوره‌های آموزشی بدرحه‌ای از 
تنخصص دست بی‌یا بند, 


آموزش زنان _ 


تشکیل یدهند 


نیروی فعال زنان که همگام بابرادران 
خود در واحدهای تولیدی کشور بخوبی 
کار بیکنند باعث شده تا از اين نیروی فعال 
استفاده بیشتری بشود.از ابن رو اين مر کز براي 
تعلیم زنان برنابه وسیعی را تدارك دیده وا خیراً 
نیز از طرف سا زبان زنان ابران گروهی از زنان 
تشور برای آموزش به‌اين مرکز معرفی 
شده‌اند. در بر کز تعلیمات حرفه‌ای ترج 
کارآموزان زن در حدود .۶ نفراند وبرای 
آنان خوا بگاه حداگانه نیز در نظ رگرفته شده است 

این کارآموزان در حال حاضر در شته‌های 
پلاستمک‌سازی -ابزار دقیفق -- الکترونیک 
(شامل تعمیرات وبونتاژ رادیو تلویزیون 
الکتروکا نیک (شامل تعمیرات وسائل برقی 
خالگی) سرگرم کارآموزی‌میباشند. 

بیشترین کارآموزان در رشته اتومکانیک 
وحوشکاری و کمترین آنان در وشته قالب‌سازی 
سرگرم کارآموزی هستند, 

تعداد کارآموزان رشته قالب‌سازی در 
حال حاضر . , نفروتعداد کارآموزان رشته های 
جوشکاری والکترو مکانیک ه رکدام , ع نفر 
بیباشند, 

تعداد بربیان» سربربیان وافرادی که 
دراین م رکز سرگرم آموزش هستند وم نفر 
است که درصورت افزايش کارآموز تعداد 
آنان نیز افزوده خوا هد شد, 

دربانگاه برکز برای دربان اولیه 
کارآموزان بایک بهیار هميشه آباده میباشد 
در بواقع ضروری دربان ومعالجات اولیه را 
انجام بیدهد ودر صورتیکه احتیاج به بداوا 
وبعالجات بیشتر باشد از طربق آمبولانس 
ب رکز؛ بیمار با کارگر آسیب دیده به دربانگاه 
بیمه بنتقل ودرآنجا از طرق سازبان تامین 
خلسات د ربانی بعالجه خوا هد شد , 


کارگسران 


تعلیمات حرفه‌ای 


علاوه برآموزش کارآموزان؛ این‌مر کزبرای 
اشنانی مربیان خود باتکنولوژی بدرن بعاصر 


کلیه هر بنه‌های 
دندانپزشکی 
کار گران 
پرداخت میشود 


هزینه های 


دربال ویر نردل دندان 
کارگران بیبه شده وخانواده آنها پرداخت 
بیشود , براساس س دمتورالعملی که از سوی 
سازمان تأمین خدیات دربانی به کلیه 

سازمانها ومرا کز درمانی وزارت رفاه اجضاعی 
صادر شد , برای اینگونه مداوا ؛ نیز کارگران 
بیمه شده را باید بپد یرند , سا زمان تأمین خدبات 
درمانی اعلام کرد استفاده از هزینه‌های 
دتمانورمکی و متوین افاده از زعینکث طبی 
بنحصرا برای کار رگران بیمه شده است ومشمول 
کارمندان دولت نخواهد بود . کارمندان 
دولت فقط از بزایای درمان بماریهای دهان 
استفاده خواهند کرد ودر بورد دندان‌نمز فقط 
هرچه هزینه کشیدن بر عهده سازمان تأمین 
خدیات دربانی خوا هد بود در دستورالعمل 
سازمان یادآور شده است کارگران پییه شده 
که از سیستم درمان آزاد استفاده میکنند : 
بایستی برای پرکردن دندان وگرفتن عینک 


| 
برای تاء 


ما و ۳ اسر ۳ ز ساختن افراد از تعمی ر کارال 
در بواقع ضروری آبوزشهای لازم را دراختیار 


طبی بمرا کز پزشکی و ور ارت رف اجتماعی براجعه 
فا وپزشکان ودندان‌پرشکان آزاد مجاز به 


شدگان یتوانند درسرا کز پزشکی که بصورت 
تمام وقت‌جغرافیائی اداره بیشود . برای انجام 


ای این برنامه نمیا 
ی کید خدبات د ند نپزشکی راجعه کنند, 


جنس فده 


4٩ صفحه‎ 


یی یکا 1 ی ۰ 
با 


مه 


ین 


د رجلسه هفتگی یکی | زسند یکا های کا رگری‌گفته شد. 


احرای‌پیمانها 


#وجود , ۲ سندیکا د رشهرستان‌آبادان‌موجبات‌مشا ر کت‌وفعالیتهای 
اجتماعی بیش از , ۰ . کارگررافراهم آورده است. 
#سند یکا های کارگری د رسراسر کشورباا یمان وعلاقه به تما م‌امور 


کارگران رسیدکی میکنند 


وسعت عمل سندیکاها و اتحادیه‌های 
کارگری هر روز از ابعاد بیشتری برخوردار 
میشود. فرصتهایی که از این طریق بدست 
بیًید خود موید رشد فکری و اجتماعی کارگران 
عزیز است که توده عظیمی ازجامعه کشورمان 
را تشکیل بیدهند, 

سندیکاها که م رکز بحث و گفتگو و تبادل 
افکاربرای افراد وابسته به آن است د راثرسعی و 
مسساعی کارگران اینک بعنوان یکك رکن 
اساسی شناخته شده و لزوم آن در هر واحد 
کارکری‌شدیدا اساس بيشود. 


بر اساس مقررات و ضوابط کلی و مطابق 
با فلسفه اصلی وجود سندیکای کا رگران؛ د رحال 
حاضر علاوه بر تأمین و حفظ منافع حرفه‌ای و 
بهبود وفع عبوبی کازگران ایکان هر گونه 
مشار لت سیاسی» فرهنگی؛ و آسوزش فردی و 
جمعی را به آنال داده است. سندیکاهای 
کارگری نه تنها درتهران؛ بلکه در تمام دشور 
با همال سیاق اصلی به فعالیتهای آگاهانه و 
سا زنده خود ادابه بیدهند, 

انعکاس کوششهای سندیکائی را از این 
جهت بر گزیدیج تا کارگران عزیز با نقش و 
وظیفه‌ای که بر عهده دارند آشنا شوندو از 
کارگران عزیز ميخواهيم فعالیت سندیکاهای 
خود را برای شناخث دیگر همکاران خود 
برایمان ارسال دارند. 

خبرنگا ر وستا خبزنا رگران‌ضمن حضور د ریکی 
از جلسات‌عمومی سندیکای‌شما ره کارگران 
صنعت ملی. نفت ایران در گفتگوئی با 
اعضای این سندیکا فعالیتهای آنان را مورد 
سوال قرارداد. 

آقای شریعتی ده عضو اصلی این سندیکا 
میباشد درسختی دوتاه چگونگی بوجود آمدن 
سندیکا را تهلزیح کرد و کف 


«ازسال ۵ ۳۳ یعنی از آغا فعا لیتهای 
اداره کارو امورا جتماعی این شهرستان و قبل از 
تشکیل سندیکاهای کارگری» هر دو سال 
یکبار نمایندگانی بعنوان نمایندگان کارگاهی 
از طرف کارگران صنعت بملی نفت ایران 
انتخاب ومعرقی ميشدند ,تعداد این کارگران 
که نمایندگی کارگران این صنعت رابعهده 
داشته وم نفر بود.ولی ازسال وج , که کار 
تاتسی. نندیکاها درسراسر تشور آغاز شد 
مقدمات‌تشکی( سندیکاهای کارگزی نیز در 
این صنعت‌فراهم آمد» . 


صفحه ۵۰ 


1 


ریعتی با توجه به سوابق طولانی له 
درسندیکای ثارگران صنعت ملی نفت ایران 
خواستيم که موفقیتهای این سندیکا را 
تشریح کند. 

وی نخست پا اشاره به نقش 
کا رگران در 
پیشتر آنال کفت: بهترین و بزرگترین کام 
مغثری که در راه بهود وضع زندگی کا رگران 
برد اشته شده | نعفا د پیمان دسته جمعی است. 

برای این منظور در سال ۳ع۳, پی از 
یک بر رسی کلی اولین شورا بين نما یندگان 
سندیکاها و کارفرما ها در آبادان تشکیل شد 
که بوضوع احلی آن تعبین یزان حدا 
۳ و 0 افزود فد 
در سال ۵ یک پیمان دستجمعی بین 
نمایندگان سندیکاهای کارگران صنعت ملی 
فت جنوب و شر لتهای خاص و شر کت ملی 
نفت د رتهران منعقدشد, 


) 6 
تامین زندگی و جلب همکاری 


بموجب این قرار داد دارگران از مزایای 
بسیا ری برخورد ارشدند, 


از جمله ترمیم ۶, ریال حداقل دستمزد 
روزانه کارگران» پادای سالیانه نوروزی 
معادل , ۳ روز دستمزد» برقراری میزان روز 
حقوق ودستمزد بمنظور هزینه سفر» افزایش 
ملت مرخصی سالانه از ۵ , روز به . ۲ رور 
هچنین حقوق ومزایای دیگری دراین پیمان 
پیش‌بینی شده که تعیین فوق‌العاده برای 
کارگرانکه به ثارهای سخت اشتغال دارند 
کارگرانیکه در طول کار روزانه ادوات‌سنگین 
حمل بیکنندو کارگرانی که بااسید کارمیکنند 
رامیتوان نام برد. 

انعقاد پیمابهای دسته‌جمعی یکی‌از 
بزرگترین اقدامات موثر ومفید برای کارگران 
مبافد وبسبلماً شعاع این اثرجامم وسود بخش 
بسیاری از نیازمندیهای کارگران را د 
میگیرد. بنایراین دسیده شد که آیا پس‌از 
قرا رد ادعای مد ثور اقدام دیکری در جهت 
پیشنهاد وایضاء پیمانهای مشابه انجام شده 
است# 


شریعتی افزود: بله» اين روال همچنان 
ادامه داشت ویس از اين تاریخ پیمانهای 
مفید دیگری د رجهت تامین خواستهای کارگران 
تهیه وبه‌تایید رسید. بطوریکه در خرداد سال 
۱۳۶۸ قرارداد دسته‌جمعی دیگری ین 
نمایندگان سندیکاها وشر کتهای عابل و 
شر کت ملی نفت بامضاء رسید. 

این قراردادشامل طرح طبقه یندی مشاغل 


ثارثران یکی از مواد این قرارداد بود. نامبرده 
ثرد» چهاریین پیمان دستجمی که 
مزایای دیگری را برای کارگران در برداشت 


د راسفندماه‌سال . وم , مورد تایبد قرا رگرفت, 
مفاد این قرارداد متضمن تامین نیا زهای تعداد 
ثثبری از کارگران بود رفع نواقص ومشکلات 
موجود د رطرح طبقه بندی مشاغل ایجاد حسن 
تفاهم بیشتر میان طرفین قرارداد» افزایش 
بیزاد ع ,./ به حداقل دستمرد افزودن ارزش 
شایستگی وترفیم سالانه بساخذ وم دستمزده 
افزایش میزان وام مسکن؛ افزايش کمک 
هزینه سفرهای مرخصی تامعادل , روز 
دستمزد درسال» از مواردی است که دراین 
قرارداد پیش‌بینی شد. ضمناً تغییر میزان 
ساعات کار این بفاد درسال (۵م, درمورد 
کارگران بمرحله اجراد رآمد. 

همچنین براساس پنجمین قرارداد دسته 
جمعی که درسال جع ؛ به ابضاء رسید میزان 
وام بسکن از . .۳ هزار ریال به , وب هزار 
ریال افزایش یافت‌و از طرف دیگر و م درصد 
به‌حداقل دستمزد کارگران افزوده شد» درسال 
۳۵۴ براساس مذا گرات پیمان دسته‌جمعی 
سال جح وبموجب یک قرارداد دیگر مبلفی 
بعادل ء , درصد دستمزد برمبنای تغیبر هزینه 
زندگی به کلیه کارگزان صنعت نفت پرداخت 


شد, 
دامنه سندیکا ها گسترش می یبد 


کفتگوی خودرا بااعضای سندیکای 
کارگران شماره صنعت نفت دراین بورد که 
وضعیت سندیکاهای موجود چگونه است ادابه 
میدهم وآقای شریعتی ابتدا به توسعه فعالینهانی 
سندیکای کارگران این شهرستان اشاره کردو 
کفت: خوشبختانه این امررگسترش چشمگیری 
داشته وباگرایشی که کارگران واحدهای 
ختلف شهرستان آبادان نست بسه‌مشا رکت 
درتشکیلات کارگری نشان میدعند » روزبروز 


تعداد سندیکاها 


افزایش می‌یابد و 
سپس اضافه کرد در حال خاضر واحدهای 
صنعتی و تولیدی این شهرستان دارای حدود 
, +سندیکای کارگری‌متشکل از . . . و عضو 
و چند نماینده کارگاهی هستند و اين پوشش 
در آینده‌ای نزدیک تمام گروههای کارگری 
این شهرستان را دربرخواه دگرفت . 

نامبرده آنگاه درمروری کوتاه‌سندیکاهای 
کارگری موجود را برشمرد و گفت « کارگران 
صنعت نفت شش سندیکا » کارگران پتروشیمی 
یک سندیکا و بقیه واحدهای تولیدی نیز 
ریک دا رای‌سندیکای مربوط به خود هستند. » 
وق سپس به معرقی سندیکاهای صنعت‌نفت 
پرداخت و تفت :ٍ 

سندیکای شماره , 


کارگران شر کت 


بصفیه شامل دار دراد حمل و نقل و راننده‌ها و 


این سندیکا درسال ۳۴۳ تاسمس و از 


تاریخ ۳۶۴ , با شمازه / , ,, به ثبت رسیده 


یال حسین 
پور صالحی ؛ حسین دنبا روزدی ؛ آخوندی 1 
یا سالاری » و شهریاری تشکیل میدهند . 

سندیکای شماره ۳ ( عملبات غیرصنعتی ) 
شابل قسمتهای ساختمانی برق و حفانلت و 
لوله کشی ؛ مجموعاً دارای ٩‏ عم عضو بیباشد و 
بشماره , ۱ , درسال ۳۴۴ به ثبت رسیده و 


۱ 
است اعضاء بسئول آن را 


عم کنون افراد زیر بسئولیت این سندیکا را 
عهده دارند , 

آقا یان حاج شیرمان » قشلافی » نوری ؛ 
واقف و بتصودی , 

سند یکای شما ره ع - ( عملیات غیرصنعتی ) 
بتعلق به کارگران تعمیرات و مستغلات ؛ آب 
فاضل آب » صاد رات نفت و انبا رها , 

این سندیکا ی شماره ب. , و از تاریخ 
۶ به ثبث رسید هودر حال حاضر ۱۶۶۳ ۱ 
کارگر در آن عضویت دارند , 

این سندیکا در شهریورماه ۵ج , تنجدید 
انتخابات کرده و در حال حاضر ششمین دوره 
فعالیت خود را آغاز کرده است . 

اعضاء هیات مد یره و مسئولان این سندیکا 
که اکتا از مسئولان دوره قبل میباشند » 
عبارتند از عابدین‌محمدی غلامحسین خلیفی 
غلامحسین‌ملکک د رویش‌سالاری منیرشریعتی 
رضاصالحی رضاشهریا ری حسین‌صالحی کوجانی 
و منوچهرخوبخوش سندیکای شماره ه 
شابل کارگران روغن‌سازی - بشکه‌سازی 
پالایش دی بخار » حفاظت و آتش نشانی 

تفای کأیتینین ان سندیکا ۳ع۳, و طی 
شماره و . , به ثبت رسیده و در تاریخ ۱۳۴۴ 
شروع به فعالیت کرد . این سندیکا هما کنون 
بالع برع , , عضو دارد و افراد زیر بسئولیت 


آنرا بمهده دارند 

آقایان : آمیلی » دامغانی » ایلد ؛ شاملی و 
تازرونی . 

مندیکای کارگران پخش شر کت 


ملی نفت آبادان درسال ,۳۴ و به شماره ۳.۲ 
به ثبت رسید و ۱ کنون با م۲ کارگر عضو به 

لیت خود اد اه میدهد . 

در حال حاضر آقایان حسینی - خاتمی -- 
نظری ۰ منک‌زاده و سیاهیوشان عهده‌دار 
مسئولیت این سندیکا میباشند 

سندیکای کارکران پتروتیمی آیادان -- 
درسال .۳۵ و با شماره ۲ج به ثبت رسید 


۵ کارقسرات] 


سند تکاهای کار گری 


بها ی اساسی‌کارگران راتأمین‌کرده‌است 


۱ 


۸ 
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جلسا 
و اینک با , ع ۲ نفر عضوبشغول فعالیث است , 
اعضاء هیا مد یره این سند یکا عبا رتند ازء 
کلوندی - مرادی -- شالونژاد -- نوزری - و 
سبز اقدام . 
رضایت کارگران د رگروتلاش ها 
سخنگوی سند یکا ؛ در خلال گفتگوی خود 
به مسثله مهم تشکیل جلسات اش ره کرد واظهار 
داشت: 
« یکی از اقدامات سازنده و مهمی که از 
طرف سندیکاءعمول میشود » تشکیل جلسات 
مختلف و نظم سندیکالی است , 
دراین جلسات سعی میشود نیازمندیهای 
کارگران سورد مطالعه قرار گیرد . » وی افزود 
« براساس وظیفه‌ای که سندیکا برعهده دارد 
باید لوشش کرد که وحود سندیکاها بعنوان 
یک تشکبلاتتشریفاتی‌تلقی نشود؛بلکه‌لازم 
است‌مسولا نسندیکا ابتکا رطرح ریزیو ‏ قد رت 
فکری پیشتری ابرازدارند نا در تصمیم گیری‌های 
مفید برای کارگران‌سهمیارزنده‌ترد اشته باشند 
آنگاه اعضاء سندیکا به مسئله پیسان‌های دسته 
جمعی منعقده اشاره گرتند و این بوارد رابعنوان 
یکی از بزرگترین و مهترین اقدامات لساسی و 
بهبود بخش زندگي کارگران برشمردند. یکی از 
عمده‌ترین پیمان‌هانی له موردنظر مسولان 
مندیکا بود » قرار داد بردادماه ۲۵۳۵ 
شاعتشاهی میباشد که ازطریق سندیکا به ابضا" 
سید 
این قرارداد به رفع بسیاری از نیازمندیهای 
کارکران پاسخ مثبت گفته است . اعضای‌سند یکا 
سپس با توجه به ذ کر مسئله مسکن اظهار 
داشتند که علاوه بر واحدهای مسکونی که در 


تراد 


۳۳ 


ات‌سند یکائی : کا نون تبادل افکا رونظریات اصولی 


اختیارهمه کارگران قرارگرفته » هرکا رگرمیتواند 
مبلم . و ب هزارویال بعنوان وام مسکن استفاده 
کند و کارگرانیکه شخصاً منزل مسکونی تهیه 
کنند از واحدهای مسکونی سازبان استفاده 
نکنند علاوه بر دریافت وام روزانه مبلغی بعنوال 
کمک هزینه مسکن نیز دریافت بیدارند, » 
ساير مزا بای‌مقرر 

شریعتی سپس بسئله شر تهای تعاونی 
کارگران را سورد بحث فرارداد وگفت : 

« شر کت تعاونی اعتبار کارگران درسال 
,۳ ۲ شاهنشاهی به شر لت تعاونی بصرف 
تبدیل شد که بواد بصرفی و کالای خانگی 


مورد لزوم کارگران را تا سبلغ . » هزار ریال در 


اختبا رآنان قرارمیدهد , 


بهره این خریدها مر است و باز پرداخت 
ماهانه آن تا استهلاك نهائی ماعانه ,.. 
ریال‌میباشد. 

سپس مسلئله وام‌های ضروری مورد اشاره 
قرار گرفت و گفته شد صندوق بس‌انداز که از 
سال ۸ ۲ شاهنشاهی بوجود آبده در سال 
۳ج ۲ شاهنشاهی لسترش یافت و این صندوق 
مبالغی را بصورت وام بدون بهره در اختیا, 
کارگران قرارمیدهد. » 

درپایان اين گفتگوسسئله آموزش ورزش 
کارگران و سایر موارد مهم سورد سئوال قرار 
کرفت و اظهار عقیده شد که تحام نیازمندیهای 
کارگران این صنعت در متررات تدوین شده از 
طرف کارفرما پیش بینی و درنظ رگرفنه شده است . 
بطوریکه درمقررات عمومی کلیات و جزئیات 
خواستماای کارگران ناسین گردیده و احياناً 


بوارد کمبود در برنامه‌های آنی پیشنهاد ومورد 
بروسی قرا رگرفت , 
بطور مثال امر آموزش حرفه ای » فنی و 


براساس تصویبنامه دولت: 


بسئله بهم سواد آموزی کارگران مورد نوجه 
بسیار است » بطوریکه علاوه بر تسهیلانی که 
در حهت پيشد این هدف 


برای کارگران 


همچنین پاد اش و ترفیعات‌سالانه کارگراز 
درطرح طبقه بندی مشاغل کته نی نله الک 
ضمنا برای بهد اشت و درمان کارگران موجبات 
تسهیل هرچه بیشتری فراهم آمده و کارگران 
بیمارمیتوانند دربرا کز پزشکی که مجهز به 
بخش‌های بختلف دربانی است بورد معا لي 
ومداواقرارگیرند, 


به‌مجله علاقه داریم, .. .. 

اعضا. هبات مدبره اپن سندیکا گفتکوی 
خود را با بحث در باره مجله رستاخیز کارگران 
خانمه داد ند و اظها ر داشتند که : خوشبختانه 
مطالس و گزارش های این مجله » کارگران را 
امپدوار کرده است و پا یه های ایمان آنها را 
استحکام ببشتری بخشیده » بطوریکه کارگران 


"بیتوانند ب مطالعة ابن نشریه از امدابات و 


مزایائی که هرروز برای آنان درنظر گرفته شده 
آشنا شوند » و همچنین این مجله با انعکاس 
خواسته هانی کارگران توجه بسیاری را بخود 
جلب رده‌است. 


ء , ۲ هزا رنف رکا رگربا زنشسته وسستمری بگیر 
اضافه حقوققد ریافت‌بیدارند 


اضافه حقوق کارگران بازنشسته و مستمری بگیران و بازماندگان کارگران؛ در 
کلیه شهرستانها پرداخت میشود و به بوجب تصویبنامه دولت از فروردین باء امسال 
کارکران بازنشسته مشمول د ریافت اضافه‌حقوق بعادل و تا و درصد شده‌اند , سا زبان 
تأمین اجتماعي اعلام کرد برای این منظور لیست اضافه دستمزد کارگران را به شعب 
و نمایندگیهای خود در سراسر کشور ارسال داشته و تمام اضافه دسنمزد کارگران به 


حساب کارگران در باتک رفاه کارگران واریزمیشود , سخنگوی سا زمان تأبین اجتماعی 
ضمن اعلام این خبر به خبرنگاررستاخیز کارگرا نگفت احکام بسیا ریا زسستمری بگیران 
صاد رشده است ویزان افزایش مستمری‌ها د رحدود , , م هزارخانواده راد ربرمیگیرد , 
بر اساس این تصویبنامه به مستمربهائی که قبل ازسال , وم , تعیین شده ع و درصد . 
به مستمريهاي سال , وم , چهل و شش درصد ؛ به مستمريهاي سال ,و سی‌وهفت 
د رصد.به بستمریهای سال ۲ م بیست و شش درصد و به مستمربهاي سال مٍم نه د رصد 
اضافه بیشود , سخنگوی سازمان تأسین | بتماعی در پایان گفت منظور از مستمري در 


تصویبنامه هیأت دولت سستمريهاني است که طبق قوانین سابتی بیمه‌هاي اجتماعی و 
اصلاحیه هاي قانون مذ کور برقرارشده است , ضمناً با افزایش مستمری‌ها هرگاهمستمری 
فردی از افراد بازنشسته و از کار افتاده و بازماندگان بیمه شدگان از حداقل قبانسونی 
دستمزد کمترباشد به سا خذ حداقل دستمزد مستمری محاسبه و پرداخت خوا هد شد , 


۷ - شرا بط د یگر : : معافیت يا داشتن بر ك خا مه 
-محل خدمت : را 

4 --حداقل حقوق : با توانی 

 .‏ -مزایای‌شغلی : بیمه , سرویس 
۳ 


ر -- تخصص مورد نیاز: آهنگری 


+ تعداد : . م نفر 
و ور 
عسسن : حدا کثرع مسال 
ره اراد کی 
۵ - تجربه : عماهالی یکسال 
تحصیلات : خواندن و نوشتن 


ب -- شرا یط د بگر : معافیت با د اشتن بر ك خا نمه 


۰ سمزابای سل سا 


۳ -بزایای‌شغلی بیمه , سرویسی 
--آخرین مهلت براجعه : ۵ ۲۵۳۵/۰/۰ 


صنحه ۵۲ 


, - تخصص بورد نیاز: کا رمند اداری 
۲- تفداد : ج نفر 

چنسیت : مرد 

عسسن : حدا کشر وم سال 

۵ تجویه : یکسال 

ع -- تحصیلات : دیپلم 

ب- شرا یط د یگر: معافیت یا داشتن برگ خا نمه 


خذمت 


--محل خدیت : تهران 

و - حداقل حقوق : با توانق 

۰ , -بزا بای‌شغلی : :بیمه ,سرو یس . ناها رارژال 
, , -آخرین مهلت براجعه : ۵ ۲۵۳۵/۲/۲ 


, -- تخصص بورد نیا ز: برفکا ری‌سا ختمان 
۲- تعداد : و نفر 

م --جسیثت : برد 

عسمن : جدا لثروم سال 

۵- تجریه : یخسال 

ء- تحصیلات : خواندل و نوشتن 

ي - شرا بط د یگر: معافیت با داشتن برگ خا نحه 
--محل خدیت : تهرال 

و - حدافل حقوف : با توانق 

۱ -بزاپای‌شغلی : یمه , سرویس 

۱ , -آخرین مهلت‌براجعه : ۲۵۳۵/۲/۲۴ 


, - تخصص موره نیاز: آهنگری 


تعداد : 


عسسن : حدا لترنمسال 
و تجربه : یکسال 
۶ تحصیللات : باسواد 
شرایط ۵ یگر : معافیت یا داشتن بر ک خا نمه 
-بحل خدمت : تهران 
و --حداقل حقوفی : با نوانق 
ء ب -مزایای‌شغلی : بیمه , سرویس 
۱ب -آخرین سهلت‌براجعه : ۲۵۳۵/۲/۲۱ 


ی + اسناد کار 
تعداد : و نفر 


ی 4 


سس : حدا لثرممسال 


و تهیاه یج 


ی 


-بجل خدمت : تهران 

و --حداقل حقوف : با وافق 

, , -بزاپای‌شغلی : بیمه , سرویس 
امن وراج ۲۵۳۵/۲/۲۳ 


, - تخصص ورد نماز: جوشکا ری د رجه یک 
ج- تعداد : و نذ 
-- جنضسبیت !برد 

سین : حدا کتر وم سال 

۵ - نجریه : بکسال 

- تحصیلات : خواندن و نوشن 

سرا ایگر: ء معافیت با د اشتن بر خا نمه 
ی رن 

و - حداقل حقوق : با توافق 

۰ ۱ مزا یای‌شغلی ؛ یمه , سرویس 

۱ - آخرین سهلت براجعه : ۵ ۲۵۳۵/۳/۰۲ 


, -- تخصص بورد نماز : ماشین ویس فا رسی و 
سس 

+ تعداد : ی نفر 

--جنسیت : ل 


سس : حدا لثرسن و سا 

۵ - تجربه : یکسال 

ع۶- تحصیلات ۰ خواندن و نونتن 

- شرا یط دیگر : معافیت با داشتن برك خانمه 


خدیت 
-بحل خدایت : هراد 
و -حداقل حقوق : با توافقی 


. ۱ -مزایای شغلی : بسمه سروس 
۱ ۱ -آخرین سهلت مراجعه: ۴ ۲۵۳۵/۲/۲ 


, - تخصص مورد نما ز: تسبر لولد لنی 
۲- تعداد : ۵ نفر 

م۳ --جنییت ‏ مرد 

سین : حدا لثرو ۳ سال 

۵ نجریه : یکسا 

- تحصیلات ۰ خواندد و نوشتن 

- شرا بط د یگر : معافیت یا داشتن برگ خانمه 
-محل خدمت : تهران 

--حداقل حقوفی : با توانق 

.۱ -مزایای‌شغلی : بیمه , سرویس 

۱ -آخرین مهلت براجعه : ۲3۳۵/۲/۲۳ 


۱ -- تخصص بورد نما ز: 
۲-- تعداد : ۳ نفر 
م۳ --جسیت ‏ برد 


سین : حدا دثرو۳سال 

۵- تجربه : یکسال 

ع۶- تحصیلات ۰ حدافل سوم متوسطه 

پ- شوا یط د پگر : معافیت یا داشتن برگ خانمه 


--بعل خدیت : تهرانل 
4 --حداقل حقوق : با توانق 
۰ -بزاپای‌شغی زاوچه زیاس 


تخصص بورد نیاز: دست دوزی لباس 
+- تعداد : ۵ نفر 

-جنسیت : مرد يا زن 

سس : جدا لشرو ۴ سال 

م - تجربه : ۶ماه نا یکسال 

۶ تحصیلات : خواندن و نونتن 

پ شرا بط ۵ یگر: معافیت یا داشتن برک خانمه 
خدمت 

--محل خدیت : تهران 

و --حداقل حقوق : با توانق 

۰ ۱-بزایای‌شغلی : پیمه ,سرویس 


ب , -آخرین بهلت‌براجعه : ۵ ۲/۰/ ۵+ 


۲ نعداد : و نثر 


- شمرا بط ۵ بگر : معافیت با داشتن برگك خانمه 
-بجل خدیت : تهرال 

و --حدافل حقوق : با توانق 

-بزابای شغلي: مه .سرویس 


شرایط د یگر : معافیت با داشتن برگ خانمه 


خدمت 


م-مجل خوبت : تهران 

و - حداقل حقوقی : بعداز دوره لارآموزی با 
توافق 

. , -مزاياي‌شغلی: بیمه , سرویس 

۱ -آخرین سهلت‌مراجعه : ۵ ۲۵۳۵/۲/۲ 


کارکسران: 


۱ - تخصص بورد مار  :‏ 
-تعداد : ۵ , نفر 
--جسیت : برد 
#جمن : حبا لیرد 
و - تجربه : یکسال 
- تحصیلات : خوا ندل ونونتن 


ب-شمرا یط دیگر: معافیت يا داشتن برگ خانمه 


ننده ایس ن 


--بحل خلاست : تهران 
و --حداقل حقوق : با توانق 
۰ -مزایای‌شغلی : ببمه,سرویس .نا ها رارزال 


شراب یگ بعافیت پا داشتن برگ خانمه 
دن سن تن 
و --حداقل حقو : با وانقی 
مرا بای شغلی : بیمه , سرویس 
۱ ب -آخرین بهلت براجعه : ۶ 2۲ ۵۳۵/۲ ۲ 


۱ - تخصص بورد نم ز: نظافتجیتر لت 


۲- تعداد : . , نفر 


برد 

سسن : حدا لثرن مسال 

۵ - تجربه : مطرح نبست 

ع۶-- تحصیلات : خوا ندن و نونستن 

ب- شرا بط د پگر : معافیت پا داشتن برگ خانمه 
خدین 

--بحل خدابت : تهران 

و --حداقل حقوق : با توانق 

-بزاپای‌شغلی : پیمه , سرویس 

۱ ۱ -آخرین بهلت براجعه : د ۶۵۳۵/۲/۲ 


, -- تخصص بورد نیاز: راننهه بایه ‏ شخصم 
-تعداد: . ,تفر 


و --حدافل حقوفی : + توانی 
. ۱ -بزایای‌شغلی : نیمه 
-آخرین بهلت براجعه : ۴ ۵۵/۲/۰ ۲ 


, -- تخصص بورد نیا ز: بسخدست بنزل 
نع ا۵ ۰ « نذر 
مو-جنضمیت برد 


سین :حدا کثر و سا 
۵ - نجویه : مطرح نبست 
تحصبیلات ۰ خواندن و موسر 
--شرایط ۵ یگر: معافیت با د 


. ۱ -مزایای‌شغلی : بیمه 
۱ب -آخرین مهلت سراجعه : د ۲۵۳۵/۲/۲ 


نع وان 


- تخصص مورد نیاز: تارگر سته‌بندی 
۲ تعداد 


--محل خدیت : تهران 

--حداقل حقوق : با نوانق 

مب -مزایای‌شغلی : بیمه , سرویس 

۱ --آخرین مهلت‌براچعه : د ۲۵۳۵/۲/۰ 


۱ - تخصص بورد نماز: تا رسول هتل 

۲- تعداد : و ۱ نفر 

م۳ - جنسیت : برد 

ین : حدا شرو سال 

و تجربه : مطرح نبست 

و تحصیلات : خواندل و 
شرا یط د یگر : معافیت با 

- بل خدمت : تهرال 

و -- حدافل حقوق : با توانق 

۰ مزا یای شغلی : بیمه , 

, , -آخرین سهلت براجعه : و > 


۱ -- تخصص بورد نما ز: راننده پا یه یک 
۲- نعداد : و نفر 

۳ جشبیت : برد 

سس : حدا لثرومسال 

و - نجربه : یکسال 

عع- تحصیلات : خواندن و نون 

ب-شرابط و بگر : معافیت با دائتن برکك خانمه 
م-محل خدبت : تهرانل 

4 --حداقل حقوق : با توانق 

۱ مزا پای‌شغلی : یمه 

۱ , - آخرین سهلت براجعه : « ۰/ ۲ 


سین جدا لترن سال 
۵- تجربه یکسا 

ء- تحصیلات خواندل و وسن 

شرایط دیگرمعافیت با د اشتن بر ك‌خانمه خدمت 
م-محل خدمت تهران 

و -حد افل حقوقی -نوانق 

ء و -مزا بای شغلی پسمه,سروحی 

,- آخرین بهلت براجعه . ۵۵/۲/۰ 


- تخصص بورد نیاز نخنبسین ایا 
۲-تعداد + نغر 
ود میسن درد 


ع-سن حدا رم تال 

۵- تجربه + سل 

ع- تحصیلات خواندن وونوشتن 

ب- شیر بطم پگ وعافیت باد اشتن بر گ‌خاتمه خدبت 
-محل خست نراد 

و-حدافل حقوق ‏ وانق 

, و - مز آیای‌شغلی‌بیمه «سرو دس . 

آخرین بهلت براجعه مر او 


-پرستاو: ۵ نفر , -بتخصص هواپیمائی: ؛ نف 
۲--بکا نیک عمومی : ۲ نفر تواتیکار: ۲ نف ف‌ 
نجاو: ۲ نفر م- ریختهگر: ۵ 
-انبارداو: ۵ نفر فلز کاو: ۲ نفر 
۵--حساپدار: ۲ نفر م- خیکار: + نفر 

ء- نگهیان : ۵ نفر ء- جوشکار: م نف 


ب- کارگرساده: م نف 


--آهنگر: ۵ نذر 


مر آشپز: : ۵ نفر هر کا رگرفپرسا زی : ۲ نذر 
و - کمک آشهز : ۳ نفر 
رازه 
۱ -ماشین نویس فارسی لاتین : 
7-۲ ریسنده : ۲ نفر 
۳--طراح پارچه : ۳ نفر ۱2۳ 
7-۴ ثم حساپدار: ۲ نفر ‌- ار 
۵-رانند پاه ب همگانی : ی - کارمند روابط عمومی : م نذ, 
ء-جوشکار: م نفر --صندوقدار: ۴ تفر 
۷- نجار: و نفر ء -بلکا نیکک خود رو : ۳ نفر 


آهنگروچوشکار: ۵ ۱ نذر 


0 


تس 
اش - تکنسین بوتورعمومی : ۳ لذر 
۲و۳ ۲ نف 7 - تکسسن آب : + نف 
ترافیکاو: ۲ نف مت 
- کارگرساده ۵ نفر اد 


-شولاژ کار: و نثر 
۵ - کارینه : ۵ نفر 


4 کا رگرساده: ۰ فر 


4 - کفراژبند : . , نفر 


, - چار کمد: ۲ نفر ۱ -- کارمند بایدر کث‌سیکل : ۵ نذر 
-باشجن نویس : ۲ نفر +-ماشمن نویس زل : ۲ نفر 

م- برقکار: ۲ نفر م-چوشکار: ی نفر 

»--جوشکار: ( نفر ۶- کارگرساده: .۵ نفر 

و -- راننده بولدوزر: د نفر و - نراشکار: ۲ نفر 
--جوشکاردرو پنجره : ۲ نتر ء-فلز کاری : « نفر 


- پافنگده ۰ ۲ نفر 
- ربسنده : ۲ نفر 


9 کارگر: سا ده 


حسابدار: م تفر 
م-انباردار: ۳ نفر 
مب کارپرداز: نفر 


-منشی؛ د نفر 
و تدم : ۰ خر 


۱ -آرسانوربند د رجه یک ۰ . ۶ 2 
+ را ننده پابه یکث : . , نثر ۶ 23 ‌ٍ 
م- استاد کارنجاو: « نفر و قاری خر 
ع--بکانیکک درجه یکک , نثر 1 7 خر 
0 ب- کار مج تفر 
ری شهب و 
خیاط : م نفر ۳ ۰ 


علاقه مند ان و واجد ین شرا بط میتوا نند همه رو زه تامهلت- 
هایذ کرشدهد رتهران‌به‌ادارا تکاربابی‌ود ر 
شهرستانهابه‌مراک زکا ریا بی‌ویا ادا رات‌نیروی‌انسانی 
براجعه نما یند 


۰ هراد کار گر در واحدهای 
کاز گری دا سواد شدها ند 


دفتر پا سواد کردن وزارت کار و اسور 
اجنماعی در یکماهه فروردین ۵۳۵ 
شاهنشاهی که سر آغاز پنجاه سال سلطنت 
پرافتخار پهلوی است نیز فعالیت خود را 
گسنرش داده وسوفقی شده است کلاسهای زیر را 
دربرا کز کارگری تهران دایر کند , دریر کر 
رفاه خانواده سلیمانیه ‏ کلاس دوره دوم با 
ء ء نفرو یک کلاس دوره اول با م م نفر- در 
بر کز رفاه خانواده شهناز ب کلاس دوره دوم 
با وم نفر و یک کلاس اول با و م نفر - در 
بیمارستان بهر ۰ سه کلاس دور اول با و 
نفر - در کارخانجات ویتانا + کلاس اول و 
دوم با ۳ ع نفر درشر کت برنج سبز ۲ کلاس 
اول با وم نفر - در بیمارستال امیرعلم یک 
کلاس اول با ب , نفر در کارخانه تلویزبون 
سازی ؛ آر- تی - آی » یک کلاس دوم با 
۲۸ نفر - در یمارستان پاسارگاد برای 
کارگران بی‌سواد - + کلاس اول با ۳م نفر 
در چاپخانه وزارت اطلاعات و جهانگردی ۲ 
کلاس با ۲م تفر - در آمایشگاه توتوانی 
مختلط یک کلاس اول با پم نفر و در 
کارخانجات آژور + کلاس اول با ,ی - نفر 
که در مجموع ۴ کلاس با ۶ ۲ي نفر 
بی‌سواد و کم‌مواد تشکیل شده است طبق 
گزارزش کنفرانس ارزشیابی انقلاب آموزنی 
راسبر درسال ۲۳ج ۲ شاهنشاهی- ( ۱۳۵۳ 
شسبی ) پیشرفت اثرات و نتایج سواد آموزی 
کارگران موجب جلوگیری م م درصد از 
ضایعات صنعتی در واحد‌های تولیدی شده که 
درمجموع نیز - موجب افزايش ۲/۵ درصد 


تولیدات بهتری در کل صنایع کشور بوده 
۱ 


بديهي است که با گسترش روزافزون 
طرح باسواد کردن کارگران از طریفی دفتر 
پا سواد کردن وزارت کار و امور اجتماعی 
در سطح کارگاهها و بحبط کارگری و سایر 
فعالیتهای بشابه در این زبینه نتایج بهم و 
پرباری نمز از لحاظ بهدائت عموبی و اپجاد 


حسن‌ازتباط و روابط بین برد .ست آبد هو 
خواهد آید . زیرا .۱ کن ب سواد کردن 
ثه همواره بحی عر- بارزه با بمسوادی و 
رییه تن ساجي اد ر جوابع کارگری 
بیبائد ؛ بوثق سد؛ د اندلك مدنی بیش از 
یکصدو پنجاه هر دارگران کشور را از 
پیسوادی نجات ...۰ ؛ .اد خواندن و نوشتن 
بانها بیامورد 

را هنما ی دفتر باسواد کردن 
همواره با بر مرا کز کارگری کشور به 


آساني سبنوانند در هر فک از اين واحدها که 
گروهي از خواهران و برادران کارگر سأنغدا 
کار هستند کلاس پبکار با بی‌سوادی ‏ نر 
وبا تشویق و راهنمانی , آنان را به باسواد سدن 
رهنمون سازند , ۰ 
دفتر باسواد کردن وزارت و اور 

اجتماعی در اجرای این اب ۱ هبوطنان 
کارگر بیخوا هد تا آگر در یی ثاربیکنند 
که در آنجا هنوز پیسوادی وجود دارد ؛ با 
براجعه به ادارات کاردفتر باسواد, کردن را در 
تشکیل کلاسهای باسواد کردن رهنمون 
سازند, 


ازاوا 


ود تبربادو احد ها ی‌صنفی بد ون پروانه تعط| میشود 


دوماه مهلت بر ای ۸۰ هزار 
واحد صنفی بدون پر وانه 


بر ای‌بباشران‌و احد ها ی صنفی پرو انه‌صاد رمی‌شود 


اتاق اصناف پایتخت به ,م هزار واحد 
منفی فافه پروانه کسب در تهران دو ساه 
بهلت داد نا پروانه کسب دریافت دارند , 
واحد های صنفی هرگاه نا پایان بهلت دون 
پروا نه کسب باشند تعطیل خواهند شد , 

اتاق اصناف در این زمینه با انتش‌-ار 
اطلاعیه ای به همه اصناف که د ربمدوده 
و ۲ ساله پا بتخت فعالیت دارند وفاقه پسروانه 
کسب هستند مهلت‌را از اول ارد ببهشت تسا 
پابان خردادباه و و + نعین کرد. 

دراین اطلاعیه اخطارشده است واحدهای 
صنفی بدون بروانه مس از پابان سهلت قرو 
تعطیل خواهند شد , بک مقام آگاه درااق 
اصناف اعلام کرد : درتهران مش از , و , هزار 
واحه صنفی مشغول بکار هستند که نا کنون 
نزدیکک به , , رهز حه صنقی بروانه‌مای 
کسب خود را درباة. کرده‌اند و قیه فافد 


صفحه ۵۶ 


پروانه کسب هستند, 

او اضافه کرد ۰ پابان گرفتن کار صدور 
پروانه‌های د ب‌اور پروانه‌های اناق 
اصناف پا بنخت عالیت بیشتری ص‌دور 
پروانه‌های مباشرت‌را میان واحدهای صنفی 
که توسطببانمر اداره میشود شروع خواهد کرد 
پروانه بباشرت به واحدهالی د ده بيشود که 
توسط دارنده پروائه تسب ادا ره لمی‌شود, 


نماینده کا رگران‌شر کت‌صنعتی بوتان 


آقا بان علی خسروجردی و اسعیل‌شا کری 
بعنوان نما ینده اصلی و علی البدل ش رکت‌صنعتی 
بوتان‌برگزیده‌شدندناوظا ف محوله رابرابرقانون 
کارو آئین نامه های بربوطه انجام د هند, 
د آقیت این د وکا رگر 


رستاخیز کارگرار 
عزیز وا آرزومی کنيم. 


نما یندگان مجلسین د ربروسی اولویت برنامه های 
عمرانی نقش فعال خوا هندد اشت 


د رجلسه مشتر ک هیات رئیسه و روسای کمیسیونهای مجلسین سنا و شورایملی و 
نما پنده سا زان برنامه چگونگی مشارکت نما بندگان مجلسین در بررسی اولویت‌های 
برناسه های‌عمرانی کشورسشخص خو هد شد, 

این نصمیم در جلسه سه‌ساعته‌ای که با حضور امیر عباس هویدا نخست‌وزیر و 

دبیر تل حزب وباشر کت روسای کمرسیونهای مجلسین ومعاونان پا رلمانی وزارتخاند. 
ها د رمحل ساختمان نخست وزیری تشکیل شده بود گرفته شد, 

درپایان این جلسه فیلالدین شادبان وزبرسناور وسعاون پارلمانی نخستوزیر 

گنت : براماس تصممیم این کمیسیون نم بندگان بچلسین ضمن بررسی نی زسند بهای حوزه 

های انتخا بی خود در بررسی اولویت های برنامه‌های عمرانی مشار کت فاطعی خواهند 

دائت و هدف اینست که برناسه های عمرانی باسرعت بیشتری بموقم اجرا گذاشته شود . 


همچنین معاونان ۱ بانی‌وزارتخانه‌ها که درزسینه‌های گوناگون نیا زمند بهای بناطق 
گوناگون سم" ایندگان تماس دارند در پایان این جلسه با ضیلالدین شادبان 
وزیر باه +حاون پا رلما نی نخست‌وزیر جلسه‌ای تشکیل داد ند و نجوه رسید گی سریم 


بیس نل طرح نمده را بروسی کرد ند, 


طرح آموزش برای تأمین کاد رسورد نیازذوب‌آهن 

سر کت سلی ذوب‌آهن ایران با همکاری کلیه دانشگاه‌ها و آموزشگاه‌های کشور 
طرح آسوزنی معدنی را جهت تعليم کادر مورد نباز صنعت ذوب‌آهن کشور مورد 
بررسی فرارداد. 

بااینکه آموزشگاه معدنی ش کت بلی ذوب‌آهن کشور ازبدت‌ها قبل در کربان 
مشغول تعلیم و تربیت کادر معدنی ذوب‌آهن بیباشد به سبب‌نیازی که بعادن 
ذوب‌آهن به کادربعدنی دارد ؛ بذا کراتی بين مقامات دانشگاهی و آموزشگاهی 
کشوربا مقامات شر کت بلی ذوب‌آهن ابران آغازشد «است که طی ایکا نات‌همکاری 
در زمینه کادر مورد نیاز بعادن ذوب‌آهن بررسی بيشود در این طرح‌آموزشگاه‌های 
حرفه‌ای شاهرود - کربان - تهران و اصفهان و همچنین دانشگاه‌های کشور با 
شر کت ذوب‌آهن ایران همکاری خواهند کرد تا کادرموردنیازمعادن را تربیت کنند 
همجنین درصورت لزوم برای تعلیم کادر بذ کور از بورسهای بختلف استفاده خواهد 
شد و بدین منظور عده‌ای بخارج از کشور اعزام خواهند شد تا پس از بطالعه در 
بازکشت‌علاوه بر هکاری در زمینه اور معدنی در اجرای برنامه‌های آموزئنی نیز 
با آموزشگاه‌های بربوطه همکاری کنند , 


نما ینده اصلی‌وعلی‌البدل کا رگران کا رخانه ایران‌نک 

آقایان هوشنگ عابدی و محمد پشندیان کارگران کارخانه آرد ابران تک به 
بوجب صورت جلسه اعضای هیأت نظارت به ترئیب به سمت نما بنده اصلی و علی البدل 
کارگران این واحد تولیدی برگزیده شدند . دوره نمایندگی این دو کارگر بشرط رعابت 
شرایط و صلاحیت بقرر در آئین نامه مربوطه دو سال تمام از تاریخ صدور اعتبارنابه 
خواه بود, 

رستاخیز کارگران : ضمن آرزوی موفقیت برای آفابان عابدی و پشند بان امیدواريم 
بتوانند وظیفه ای را که به عهده گرفته اند .در کمال صحت و نوانائی انجام دهند. 


د رسرحله اول بهره‌برداری* 
یکصدوپنجاه کارگرد ر کا رخانه نساحی زاهدان 
ار ون زا 
مشغول بکارخوا هندشد 


یک واحد تولیدی پوشاك بمنظور تولید انواع لباسهای بچگانه در زا هدان ساخته 
شد, 

این کارخانه دارای کارگاههای خیاطی - نریکوبافی -قسمنهای اد اری- با زرگانی 
نمایشگاه سروسهای رفاهی ودو انبار است, کارخانه نساجی زاهدان در زینی 
به‌سساحت , , , ز, ء بثر بریم ایجاد شده که جمعاً ۰ ره متر مریم زیر پنا دادو 
هزینه احداث آن بالغ برء ء ۲۰۰/۰۰۰/۰ یال می‌باشد که از محل اعتباراث 
سازبان شاهنشاهی وخدبات اجتماعی ناسین شده است. کارگاههای این کارخانه 
از اردیبهشت ماه سال آینده سورد بهره‌بردا ری قرار خواهد گرفت ودر مرحله اول . و ؛ 
کارگر پس ازطی یک دوره آموزشی درآن بشغول بکار واهند شد وروزانه , .۱۵ 
دست لباس تولید خواهند کرد, 

درقسمتهای اداری کارگاهها , و نفر به کاراشتغال خواهند داشت وهم آکنون 
نیز بمنظور اد اره امور دستگاههای فنی این کارخانه ء نفرجهت کارآموزی به دانماركد 
اعز ام شده است, 


یی 
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چهارمین نمایشگاه بین‌المللی تسولیدات 
صنعتی در تهر ان تشکیل میشود 


.و کشورجهان درچهارسین نما بشکاه 
بین | لمللی محصولات و تولیدات و پیشرفت‌های 
صنعت, و اسصا دی‌و بازرگانی که ازب ب مهرتا 
دهم ن«:.__ حاری درتهران تشکیسدل 
بیشود مرلس ند 
کشورهای شرکت کننده در این 
نما پشگاه جد ید نرین بحصولات و تولید صنعتی 
خودرا بمعرض نمایش خواهند گذاشت , تا 
کنون . م کشورآبادگی خودرا برای شرکت 
در چها من نما بشگاه بمن‌المللی تهران اعلام 
و یات ی 
«قدمات کار نما یشگاه مزبور؛ بیش از, , کشور 
دیگر نبز آمادگی خودرا برای شرکت در ایسن 
نما پشگاه اعلام دا رند. 
گروهی از کشورهائی که تا کنون‌آمادگی 


کرد ندعبارتند ازاتریش- بنگلادش-بلژیک 
انگلستان - برزیل بلغا رستان -- کانادا -- 
چکسلوا کی - جمهوری خلنی چین -- دانما رك 
فرانسه - کابن -- جمهوری دمکراتیک آلمان 
بجارستان - هندوستان - لهستان - پرتسغال 
فیلیپین - روما نی- جمهوری کره -عربستان‌سعودی 
سنگال - اسپا نیا - سولمس -سوریه-اتصاد 
جماهیر شوروی - ابالات متحده آمریکا و 
وی. 
بنا بگفته یک مقام آگاه درمدت تشکیل این 
نمابشگاه کنفرانی هانی نیز درمحل نبایشگاه 
با شرکت نمایندگان کشورهای شرکت کننده 
نشکیل میشود و کارشناسان علوم افتصادی و 
بازرگانی ایران و کشورهای خارجی آخسرین 
پیشرفتهای اقتصادی . تجاری وصنعتی‌جهان‌را 


خودرا برای شرکت در این نما یشگاه اصلام برای‌علافمندان تشریح خواهند کرد, 
7 


ی ما مان ند و کشنیرانی ور کاس اس 
قر ارداد تأسیس‌سازمان‌خدمات 
در بائی ایر آان امضاعء‌شد 


به چراغهای دریانی مجهز میشوند و همزمان با 
آن آبهای ساحلی ایران درخلیج فارس و دریای 
عمان زیر پوش شبکه مخابرانی راه دور قرار 
میحید. 


کانادا : 


اد تأسیس سازمان خدسات دربائی 
ایراد ر سازمان بنادرو کشتیرانی و شر کت 
نی.۱. . راس کانادا درتهران به امضاء رسید , 
یه این قرارداد کا رشناسان تانادایی 
اه آینده ي , پروژه تکمیلی‌برای تأسیس 
خدسات دریائی ایران نهیه بیکنند که 
بندرد ‏ دراختبارسا زمان بنادرو لشتیرانی فرار 


و جات تشتیها در 
موافع ضروری » طبقه ببدی و بازرسی تشنبها » 
امین خدمات دریانوردی امن پرای للیه 
ده به پنادر ایران کالا حمل 


ای ( 
اجرای طرح تجس 
جرای طرح تجسسن 


۶ 7 ۱ کشتیهانی 

خوا. لرفت وطی آن‌د رصورت تصویب به اجیا بیکنید. رل ذقیق ترافیکک دریائی درآبهای 

در- عد آبد.‌هزینه نهیه طرحهای یاد شده خلیج فارس و دریای عمان ؛ و جلو گیری از 
خلیج 1 1 7 


« ۲میلیون ربال است, آبها از جمله طرحهائی 


سازبانل خدیات دریانی 


است له در 


تاسیس 


تصمیم به تاسیس سازمان خدمات دریائی . ایران. یخورد.  .‏ 
بمنظور تأمین خدمات دریا نوردی سورد با مس این مازبان کلیه. که 
رای لشنی‌هایی که درآبهای ایران رفت و به آبهای ساحلی | یرال نا هنگا ِ 
بد سکنند انخاذ شده | اجرای این طرح این آبها ربر پوشش خسات مورد نباز درانی 


کز ؟ ی ۰ ۳ ۲ 1 , 1 ۳ 
لد رئاههای خلیج فا رس و دریای عمان اف ری مس راز 


بودجه‌وبرنامه‌سال<۱.- ندوق کارآموزی 


بودجه و برنامه سال وج ۲ صندو قکارآموزی وابسته به وزارت کارو اسسور 
اجتماعی تصویب شد , 

سی‌امین جلسه شورا یعالی کارآموزی برباست امیرقاسم بعینی وزیر کار و اور 
اجتماعی تشکیل شد , در این جلسه برنامه و بودجه سال و۳ م صندوق کارآسوزی 
مطرح و به تصویب رسید بموجب این برنامه صندوق کارآسوزی ستعهد است که د رسال 
جاری در رشته ای مختلف صنایع وسا ختمان ء م هزا رنف رکارگر در نفاط مختلف کشور 
ترییتکند , 

براساس برنامه مصوبه صندو قکارآموزی و هزاز راننده بای یک تربیت خواهد 
کرد و همچنین و هزار نفراز افراد یکه وزارت تعاون‌و امورروستا هامعرفی‌میکند تحت 
تعلیم قرار می‌گیرند و بقیه افرادی هستند که ازطریتی صاحبان صنایع مختل فکشور و 
سندیکای‌شر کت‌های‌سا ختمانی برای‌طی دورهکارآموزی معرفی می‌شوند. 

نحوه آموزش این افراد آموزش ضم نکار: تعلیمات سرپرستی؛ آموزش درمرا کز 
نمونه ثابت و مرا کز جوا رکارخانه‌هاء مرا کز سای رکارآموزی و پایگاه‌ها ی کارآموزی 
خوا هد 


توت 


وزبربزرگانی د رشورای‌هماهنگی استانها .ق کلم 
بودحه خاصی بر ای : توس «یییعت 
قرتن دراه راید ی موبازه 


هماهنگی 


استان‌های منطته شرق 


جلسه شورای 


۱ 
خمرانی 


خراسان ؛ سیستان و بلوچستان» د 


اعتبا ری مناطق بد لور مورد بررسی و تبادل 
نظر قرار گرفت و عبدالعظیم ولبان استاندار 
خراسان اظها رد 
آریامهر نبا زمند یهای واقعی استان با برنامه زمال- 


بندی شده با یکصدو هنت طرح نهیه شد له 


بعضی ازاین برنامه ها بمرحله احرا درآمد. 
بلوچهر ‏ تسلیمی 


وزیر بازرگانی ضمن 
یادآورزی اهمبت چنین جلسانی بمنظور رفم 


نبا زمندپهای منطفه به اوامر شع 


ایجا دواحد های‌تولیدی‌جدیدد رآذ ربا یجان‌غربی 
اداره کل صنایع و بعادن آذربایجان‌غربی اعلام داش ت که در فروردین‌باه‌گذشته 


برای تأسیس یک کارگاه ریزی بظرفیت روزانه ,۶ تن و با سرسابه , , ۱/۹۳۰/۰ 
ریال در خوی - یک کارگاه گچ ریزی بظرا ت روزانه  ,‏ تن با سرسایه , , ۰۰/۰ 
ریال د ربخش قر«ضیاءالدین -یکک کارگاه ببوت‌سازی بظرفیت روزانه , , ۵ الب 


۰ , و ببال در شهرستان نقده یک کارخانه بخسازی بظرفیت روزانه و ی 
سربایه , ,۶۰۰۰/۰ ربال درنقده و یک کا؟۱؛ تولید آهک به ظرفیت‌باهانه  .‏ + تن 
با سرمایه ۱/۶۰۰/۰۰۰ ربال در نقده پرو! صاد رکرده است , همچنین با ایج کل 
واحد آجر فشاری دا ثارفیت ,۵/۰۰ قالمه -رروز در بخش بوکان سوافق. ل 
آیده‌است 


حداث کارخانه اجره ۱ 
به منظلور تامین مصالح ساختمانی در شهرست خاش یک کارخانه بزرگ آجر 


باشیفی ۰ ۶ اری به سبلغ ,۰۵/۰ ۱۴۲۳/۲ هد سیله وزارت بازرگانی ساخته 
اهد 3 د از ایو قالب آجر تولبد خواهد کرد 
به حود را اف:۱ داد ,این ۳ < + همچنین 

رطرحهای ساختمانی د د ».ی استال را تامین بیکند , 


بج میلیون‌مترزمین د رفرچک خر بدا ری‌شد 


حد اث یک کارخانه آجر باشینی به ظا نقالب آجر: پنج 
اافم حنه. هران امین خریداری 

۱ 
رو تِ این بای بدا کرات 


و شنگوهای اتحاد یه 
دی ا«. ای احداث یک 


اتحاد یه صف فا رو مقامات بانکت اعتباوات ضعی 
بذ کور با شرکت : لندن‌بریک » انگلستان ازطرف د یگر: 
رخانه آجرماشینی با سرمایه . , ۵ میلیون رداا ف اه مگ 
از ۱:۰ بلغ ., »میلیون ربال آد ر 
بوذ بقیه وسط اتحاد یه صنف فخارومردم ثر هم 
درحال‌حاضرسا خن این کارخانه دراراضی بذ کور ادابه - ردو کنون نز. ک 
به و , درصد کارهای اجرائی آن تمام شده است, 
این کارخانه قرا راست‌ظرف عء , ماه تکمیل شده وآما ده بهره‌بردا ری‌گردد. 
پس از بهره‌برداری؛ این کارخانه هفته‌ای و/ ۲ میلیون قالب آجر تولید سی کند و 
درمراحل بعدی توسعه این رقم تاسه‌برابر: یعنی روزانه / , میلیون‌قالب آجر افز ايش 
خوا هد یافت, 
این کا.: در است علاوه ب. تأمی, 
شهرستانهاص-ر کند. 


نن ک دوم .م۳ 


.ان بقاد 


دهد 


اطلس‌کویکو . 
اولین مرکرهوای‌فشردهدرابران 


شرکت اطلس کوپکو دریک قرن پیش 
نأسیس گردید وبه‌تولید بصنوعات جهت 
راه‌آهن؛ موتورهای بخار وتهیه پل پردا خت 
ودرسال ۳ بو , یکك قرن فعالیت این ش رکت 
بزرگ د ر استکهلم باحضور سی‌هزار تن جشن 
گرفته شد, 

اطلس کوپکودر پم کشور دارای شعبه 
بی‌باشد ودر و ر کشور دیگر نما بندگی فروش 
دارد این شرکت دارای ۲ , کارخانه م رکزی 
در سوئد وم , کارخانه در خارج میباشد که 
پیش‌از بکهزار نوع وسائل ودستگاههای 
بتنوع میسازند. شر گت اطلس کوپکو دارای 
۰ رب پرسنل در ۵ قاره میباشد ومیزان 
فروش این شر کت درسال ۹۷۵+ بیش از 
از , , م میلیون دلار بوده است که . و درصد 
این فروش ازراه‌صا د رات می باشد, 

گروء اطلس کویکو بتشکل است از 
شرکت بادر بنام (اطلس کوپکو آمب) در 
استکهلم وم شر کت دیگر بشرح زير که امور 
توسعه» تولید وبازا ریابمی مصنوعات را در دست 


دا رند, 
- اطلس_ کوپکو ام.سیءتی .۳۶ 
پرسنل د ررشته ها یمختلف فنی معدن وسا ختمان 
+-اطلس کوپکواروپا ...+۲ پرسنل 


در رشته های کمپرسورهای ثا بت وستحرلد 

اطلس کوپکو تولز .۵۰ پرسنل 
در رشته های ابزارووسا یل هوائی وهید رولیکی 
ونکنیکهای‌صنعتی 
اطلس کوپکودرایران 

درسال بو , شرکت اطلس کوپکو 
ایران آسب فعالیت خود را بعنوان سی‌وششمین 
عضو از گروه جهانی اطلس کوپکو در ایران 
رسماً آغاز کرد. سابقه اطلس کوپکو در ايران 
به بیش از پنجاه سال قبل بریگردد یعنی از 
زمانی که وسائل ولوازم بادی مورد احتیاج 
راه‌آهن دولتی تبریز در اختیار دولت ابران 
فرارگرفت, 

ابروزه اطلس_ کوپکو ايران مجهز 
به کادری است متشکل از وب نفر» از این 
عده ۲ , نفر سهندس وح رتکتیسین می‌باشد که 
دوره‌های فنی خاصی در کارخانجات اطلس 
کویکو ارویا گذراندند, اطلس کویکو 
آموزش کادر فنی را بعنوان سربای هگذاری 
برای آینده بی‌داند. بدین معنی که بامجهز 
بودن به کادر فنی خوب‌وتکنبسین های مجرب 
خدمات ارزنده‌ای را بشما ارانه‌می نما ید, 

اولین فروش شرکت اطلس کوپکو در 
ایران بعدا زجنگ جهانی‌اول زمانی انجام کرفت 
که لوا زمات بادی< جهت تعمی رگاه خط آهن دولتی 
ابران در تبریز تهیه بيشد, درسال ۱٩۳,‏ 
قراردادی بين دولت شاهنشاهی ابران‌وچند 
کمپانی سوئدی براساس پایاپای به‌ایضاء 
رسیدو_این‌قرارداد مبنای شروع حقیقی کار 
اطلس کوپک و که نامش درآن بان اطلس 


دیزل بودمیباشد, 


۵*٩ صفحه‎ 


باشین‌آلات بادیو حفاری ش رکت‌اطلس 
کوپکود رساختمان اولین جاده تهران- پهلوی 
بکار گرفته شد. سپس شهرداری تهران برای 
انجام ساختمان جاده‌های شهری د وکمپرسور 
سیار خریداری نمودو همزبان باآن د و کمپرسور 
ابت نیز به کا رخانه‌سیمان تهران فروخته‌شد, 
در اوایل سال ۱٩۳۳‏ دولت شاهنشاهی 
ابران مصمم به‌ایجاد خطآهن سراسری ا زکرانة 
خلیج‌فارس تا دربای شمال که‌طول آن جمعاً 
۰ کیلومتر میباشد گرفت. ش رکت تعداد 
ء ب کمپرسور سیارو تعداد زیادی دستگاه‌های 
حفاری برای ساختمان این طرح عظیم دراختیار 
دولتابران قرارداد, 
اسروزه مائین‌آلات اطل سکوپکو سهم 
بهمی را در اجرای طرحهای عمرانی توسعه 
اسران و درطرحهای بعادن » ساختمانی و 
کارخانجات بعهده دارند. از دستگاه‌ها و 
باشین آلات اطلس کوپکو درا یران برای تولید 
شکر ؛ شیر ؛ آبجو ؛ شکلات : محصولاتد ارولی 
و تولید باطریهای خشکل , نلویزیون ؛ اثائیه. 
کفش و شيشه و غبره استفاده ميشود, باشینهای 
سواری ۰ اتوبوسها کامیونهاو قطا رها بکمک 
ابز رباد یا طلس کوپکوتولید و بکارس افتند, 
شرکت اطلس کوپکو بیش از . م دستگاه 
کمپرسورثابت ازانواع مختلف را برای تهیه تمام 
احتیاجات هوای فشرده مورد لزوم‌برای تولید 
سیمان در براحل مختلف دراختیا رکارخانه 
سیمان آبیک قرار داده است. علاوه براین 
دستگاههای حفاری ۰ کامیونو کمپرسورهای 
سیار در بعادن‌آهک این کارخانه که یکی‌از 
بررگرین کارخانجات یمان دنیاست بکار 
مشغول میباشد, ابزاردستیاطلس کوپکو برای 
ساخت اتویببیل‌های پیکان شرکت ایراند 
ناسیونالو همچنین آخرین نوع کمپرسورهای 
ثابت بدون روغن (خشک) بهوسیله شرکت 
سیتروئن در خطوط تولیدی نص بکردیده است. 
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* نمای داخلی تعمیرگاه اطلس کوپکو-بران 


| نومیلهای لبلاند و لند رو رها بوسیله ابزاربادی 
و کمپرسورهای اطلس کوپکو ساخته‌بيشوند. 
سیلندرها وقطعات بادی نیز درکارخانجات 
ذوب‌فاز شهریا ربکا رگرفته شدها ند. 
امروزه تروه ۱ پکو مجهز به , عم 
شعبه و اداره د رسراسر دنیا می‌باشد که بعنوان 
مرا کز هوای‌فشر ده شناخته شده‌اند , برای ایجاد 
ساختمانها و تأسیسات» تهیه تجهیزات وهمچنین 
آموزش افراد اطلس کوپکوه در سراسر دنیا 
سربایهگذازی هنگفتی انجام شده است و این 
بدین بعنی است که مشتربان اطلس کوپکو 
که ازوسائل و دستگاههای‌ما استفادهم یکنند؛ 
می‌توانند مشکلات فنی خود را با بتخصصین 
و تکنیسین‌های نزد یکترین شعبه يا ادار‌اطلس 
کوپکو درمیان‌گذارده و از راهنمائی‌های آنها 
برخوردارگردند . تجربه و تخصص یکه 
تکنیسین های با کسب کرده‌اند و با نهایت 
علاقه در اختیار مشتریان بحترم قرارمی‌د هند 
نتیجه فعالیت‌هایگروهی اس ت که در بیش از 
 . .‏ کشور بختلف انجام می‌پذ یرد . علاوه بر 
این» تکنیسین های با در اذارات م رکزی و 
شر کت‌های تولیدی اطلس کوپکو آماده‌اند تا 
بنقاط مختلف مسافرت کرده در بوارد مختص : 
بانند حفر تونلهائی بطول », کیلویتر در 
کوهها؛ مشورتهای لازم را با مشتریان بنمایند. 
تشکیلات سازمان یافته اطلس کوپکو در 
ایران به بهترین امکانات سرویس مجهزمیباشد 
وسائل سدرن» استاد کاران باتجربه و 
بتخصصین بابهارت» تلیسات سرویس 
اطلس کوپکو ایران را بصورت سمتازی درآورده 
است, کلیه کا رهای تعمیرانی مطابق با آخرین 
تجهیزات و روشهای کارخانه صورت می پذبرد, 
هر قسمتی از دستگاه که در تأسیسات سرویس 
اطلس کوپکو تعمیر و نوسازی شود بکمک 
وسائل کاملا مجهز بطور دقیقی آزمایش شده و 
ازدرستی کا رآن اطمینان‌حاصل میکردد. 


هریک از قسمتهای بختاف ناسیسات 
سروبس نحت‌نظظر یک متخصص و استاد کار 
سرپرستی میکردد . 
سرویس یار اطلس کوپکو بجهز به و , 
دستگاه لندرور می‌باشد که با متخصصین و 
بکانیکهای ورزیده خود عهده‌دار سرویس 
ها و تعمیرات خارج از س رکز می‌باشند , بمجرد 
بروز نقصی در هر یک از دستگاههای اطلس 
کوپکو در خارج از برکز بلافاصله سرویس 
سیار با تجهیزات کابل و بتخصصین فنی 
بکمکک مشتری می‌شتابند و با رفع نواقص آن 
زان توقف دستگاه را به حداقل می رسانند , 


گروه نی اطلس کوپکو ایران مشتمل 
بر بتخصصین در رشته حفاری و اننجار و 
بهنسین بعدن مجرب در عملیات تونل زنی و 
حفر بعدن بی باشد , 
آموزش 


ابر آموزش و بالا بردن سطح اطلاعات 
فنی افراد یکی از اهداف اصلی اطلّس کوپکو 
بشمار می‌آید . گرچه تمامي کارگران و 
کارندان دارای تجربه و تخصص کافی در 
رشته خود می‌باشند ۰ بعهذا بعلت پیشرفت 
سریع و تغیبرات حاصله در نکنولوژی مدرن 
کلاسهای بتعددی تشکیل بیگردد تا 
بتخصصین و تکنیسینها پا آخرین پدیده ها و 
تکنیکهای فنی آشنا گردند . تجهیزات 
کلاسهای آموزش اداره مر کزی اطلس کوپکو 
در تهران طوریست که علاوه بر آموزش 
پرسنل شر کت تسهیلات لازم را برای آموزش 
کاد ر سشتریان نیز فراهم می‌نماید . هدف از 
برگذاری ابن دوه ها عبارنست از آموزش 
اپراتورها : س رکارگران وسرپرستان‌دستگاههای 
مشتریان و آئنا نمودن آنها با تجهیزات و 
وسائل اطلس کوپکو بطوریکه قادر باشند 
حدا کثر استفاده را بطور صحیح از دستگاه 
بنمایند ,برنامه های آموزشی اللس کوپکو 
فقط بحدود به آموزش پرسنل ش رکت و کادر 
مشتریان نمی‌شود بلکه ازسال مع و , تا دنون 
بورس های تحصیلی بسیاری در سطح جهانی 
به دانشجویان و بهندسین معدن اعطاء کرد یده 
است . این نسهیلات هرساله برای دانشجویان‌و 
بهندسین جوان فراهم میکردد و با اعزام آنها 
به سوئد و بازدید از تجهیزات مدرن‌با آخرین 
پد بده‌های صنایع و بعادن اشنا می‌گردند 1 

در سال عبو , شرکت اطلس کوپکو 
ابران با تشریک مساعی سندیکای بهره‌برداران 
بعادن فلزی ابران اولین بورس تحصیلی را به 
آقای وارطان بقوسیان بهندس بعدن 
انگوران » اعطاء نمود. اين قبیل بورسهای 
تحصیلی را شرکت اطلس کوپکو ابران 
هرساله به یکی از مهندسین طرازاول معدن 
اعطاء خواهد نمود , 


نرجمه : د کترقاسم‌قاضی 

اطفال تازو وارد به دبستان؛ زمانی پسران 
و دختران بزرگ کود کستان بوده‌اند. در 
حالیکه اکنون هم نسبت به کود کان دیگر 
خود را کوچک حس بیکنند . آنان بوقعی 
بیتوا نند با اطفال بزرگتر از خود ارتباط مطلوب 
برقرار نمایند که درواقع توانانی اعنماد بنفس 
داشتن وسسئولیت قبول کردن را قبلا نشان‌داده 
باشند , بنا براین لازسست از آغاز به کود کان 
فرصت تمرین» کاردانی و بعهده گرفتن وظائف و 
سئولیتهائی را داد, 

هبچنین در این برحله. کودکان بطور 
روشن تر تشخیص بیدهند که هر یک ازآنها به 
گروهی متعلنی است, آنها شروع میکنند به | ینکه 
برای عقا ید دوستانشان ا رزش و احترام بیشتری 
تائل شوند و در مواردی که اختلافی با آنها 
پیدا بیکنند , کمتر به آسوزگار متوسل شوند , 
اين به آن بعنی نیست که کود کان در این 
سن وسال برای کارجمعی آمادگی دارند ؛ بلکه 
بمنظور این است که ایشان‌میتوانند بنحوموئرو 
سفیدی برای پاره‌ای کارهای نسبتاً مخاطرهآمیز 
در گروهی که برای آن نظور تشکیل يافته 
است» همکاری نما پند و در چنین مواردی راه 
بهتر درك کردن وفهمیدن یکد یگررا بیاموزند, 

با آنائی روز افزونی که طفل ازدوستانش 
پیدا بیکند ؛ این امکان وحود دارد که رفته رفته 
یک نوع خودنمانی آشکاری راظاهر کند, 

اما عاقلانه نیست که این خودنمای را 
شروع رقابت طلبی او فرض کنیم . در این سن 
دختران و پسران دوست دارند از عهده کار 
بخوبی برآیند . ایشان بعلوماتی را که کسب 
کرده و کارهای برجسته‌ای را که انجام 
داده‌اند خیلی بزرگ جلوه سید هند و یکد یگر را 
برای انجام کارها بمبارزه میطلبند , ابا باید 
دانست که هر کود کی بیشتر به موقعیت خود 
علاقمند است و کمتر به این ابر که دیگران 
موفقیتی بدست نیاورده‌اند توجه دارد . برای او 
لازبه لذت بردن ازموفقیت » نا کامی دیگران 
نیست . اطفال هنوز نسبت به عقاید بزرگسالان 
خیلی حساس هستند ؛ و تمجید یا تقبیسح 


ساب می‌آورند , 

اصرا رورزیدن د ررقا بت؛ | زدوجهت مخاطره 
آمیز است ؛ زیرا هم طفل ناموفی را پژبرده و دل 
شکسته بیسازد ۰ هم کو دکان موف را بطور 
نا مطبوعی از خود خاطر جمم می کند , اینکه 
اطفال رکود معلوبات قبلی خود را بشکنند ؛ 
خوشحالی زیادی به آنها دست میدهد , وظیفه 
سنگین آموزگار است که اوضاع و احوالی فرا هم 
آورد و توقعات اطفال را به نحوی پی ریزی کند 
که هر طفل برای بالا بردن معلوبات خود 
منتهای کوئش را نشان دهد , این موضوع 
تنها در صورنی رخ بیدهد که آموزکار مخوبی آز 
حد توانالی هر یک از شاکردان خود آگاهی 
داشته باشد و ازجانب اطفال موقعی این روش 
به نتیجه خواهد رسید که بدانند آموزگار به 
استعداد فردیآنها آگاهی دارد و نسبت به قبولی 
کاری که ایشان آنرا بهتر بیتوانسته اند انجام 
دهند ؛ بی بیلی نشان خواهد داد و اینکه 
دانش‌آموز کارش را نسبت به بیزان کار 
همشاکردی پهلوئی خود خیلی بهتر انجام داده 
باشد , بطور خلاصه ۰ هر چند آموزگار نمیتواند 
انتظار داشته باشد که سطح دانستنیهای 
اطفال یکسان و بطور متحدالشکل بالا رود ؛ 
لازست که ازآغا زدوره دبستان کوشش کند 
تا درطفل ؛ احساس فعالانه ای برای بالا بردن 
یزان بعلوماتش بوجود آید, 

مثالها ی ازنوع رشدی که از کود کان 


سم کازکسران . 


ده سن‌دستان میرسد 


ب ناه ساله انتظا رمیرود, 

در بیان انواع مختلف پیشرفتهانی که 
اطفال در دو سال آول زندفی دبستاد از خود 
نشال‌بیدهند ۰ پیشرفت زبان بی‌نها بت بهم و 
قابل توجه است ؛ هرچند پا رای از کود کان 


باسانی صحبت بیکنند و لغت ها نی که برای 
بزرگنرها باعث تعجب خوا هدشد بزبال بی‌آورند 
ولی دیگران فقط با ترس و سرهم کردن چندلفت 
تمام آنچه را ما پلند شرح مید هند , بعبا رت د بگر 


پاره‌ای از اطفال تاسلا واضح ولی اغلب آنها 
ح‌ 


گفتگ وکنند 


دست و پا شکسته حرف بیزنند , بهرحال صحبت 
کردن درا کثر سواقع طبیعی‌ترین و لازم‌ترین 
وسیله است برای | رتباط با دیگران وشرح ووصف 
دردن امورو انیاء , کوک درسخن گفتن ؛ 
پیشتربا تقلید ازدیگران ؛ یعنی سرمشق قراردادن 
و استعمال بداوم زبان پیشرفت حاصل بیکند , 
کود کال وقتی خوب صحبت کردن را خواهند 
آبوخت که سخن خوب بشنوند , استعداد بیان 
بطالب بوقعی رشد بیکند که طفل داستانی را 
بطالعه کند و با به درستی با او صحبت شود , 
انیا ءووقایم ‏ رابطورروشن‌برای‌اوتوصیف کنند 
و یا درسها بطورمطبوع و آرام داده شوند ؛ و به 
کود کك کمک شود نآ بنواندسوالات با انکاری 
را که درسر دارد ؛ به قالب کلمات بریزد و از 
اين کارلذت ببرد , اصولا پد رو ماد رو پاآموزگار 
از اینکه لازست با اطفال گفتگو کند » نبا بد 
بخود نگرانی راه دهد .از نوشته های ناخوشا بند 
نود کث :و از اینکه آنچه را که آنها بیگویند با 
بیخواهند کود کث به صورت ناقص د رمی‌آورد . 
با ازاين که روش خواندن وآگا هی ازلغت‌ها در 
آنها تا حدی ضعیف و محدود است نباید نا راضی 
لردند , صحبت کردن روشن و دلیدیر ؛ تنها با 
د انستن دستورزبان درست و لهجه مقبول نیست ؛ 
بلکه بیشترا زهرچیزبه انتخاب کلمات ؛ توصیف 
بناسب و آهنگ و وزن صدا مربوط بیشود . 
تفریبا از هفت تا نه سالگی صدای اطفال اغلب 
خشن و بلند بنظر می‌آید ؛ و این امر شاید به آن 
علت است که کود کان این سن يا نمی‌توانندو 
یا فراموش میکنند بقدارصدا را کنترل کنند ؛ در 
واقم ایشان این آمادگی را دارند که به صدای 
رسای آموزگار با پدرو ماد رپاسخ گویند, وشا ید 
هیچ چیز بیش از این کار نم‌تواند در آرام 
نگاهداشتن و انضباط دادن به اطفال‌بوثر باشد , 
درمورد خواندن ۰ کود کانی وجود دارند که 
به یک کمک روزانه و با هرانه احتیاج دارند تا 
قد رت خواندن آنها بطور کایل پا برجا و استوار 
گردد :اما | کثریت را کسانی تشکیل بیدهند 
که از این مرحله گذشته اند . چنین اطفالی بهر 
نوع فرصت احتمالی ؛ د رزمینه استعمال ازانواع 
کتابهای مربوط به بدرسه و خارج از مد رسه 
نیا زمندند ,علاوه برا ین اطفال مخصوصا دراین 
سن وسال ؛ احتیاج دا رند که فرصت پیدا کنند تا 
در باره آچه خوانده‌اند گفتگو کنند ,و فرصت 
آنرا داشته باشند نا کلمات و تصوراتی را که 
ضمن مطالعه کتابها با آنها آشنا میشوند ؛ به 
گنجینه آگاهی ازلغت‌های زنده‌ای که درحرف- 
زدن و نوشتن خود بکاریبرند »وارد کنند . 
خواندنی که با صدای بلند پدرو ما در و آسوزگار 
و کود کان انجام شود « نقش سهمی برای روشن 
تردن‌بفا هیم ذهنی دارد, 
دراین سرخله علاقه به موجودات جاندار؛ 
بیش | زپیش نزد اطفال مشا هده‌بیگردد , ابشان 
رفنه رفقته به تنوع نامحدود زندگی جانوران و 
گیاهان آگاهی یاقته و شدیداً علافمند میشوند تا 
دوششهانی برای جمع‌آوری این موجودات از 
خود نشان د هند 
در این موقع تنها عده کمی علاقه پیدا 
بیکنند که از نمونه‌های جمع آوری شده برای 
خود کلکسیون مرتب داشته باشند , در اینجا 
قش عمده بعهده آموزگا راست‌تا کود کان را در 
مطابقه نمونه ها و تنظیم کردن وسوال کردن در 
باره آنها راهنمائی کند و باین ترئیب بوجبات 
پیشرفت اطفال را فراهم آورد ۰ تا آنها دقبق تر 
مشاهده کنند و بين افکار و مشاهدات خود 
روابطی برقرار سازند و به کشفیات بیشتری 
کشانده شوند .همچنین کود کان علاقمندند 
که اشخاصی مثل مکانیسین ؛ بنا ؛ مغازمدار و 
آشپز را هنگام اشتغال به کار بینند و نه تنها 
آنان را هنگام کارتماشا کنند؛ بلکه به اسبابهاو 
افزارهای کار آنها نیز دست بزنند و با ایشان 
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درست بروی و رقه ی 
ِ لین کارانه‌شماره ۴ 


که در دست د اشت‌نگاه 


به‌تابلونگاه کرد 


روزنابه‌ها و تلویزیون این 
نکرده بودنده‌این بود که دستش را لداشت روی 


بینی‌طرف و با خندهگفت : 


اخوی این قانون از کی دراومده ؟ 

جوانک با یک ح ر کت و با دوانگشت | کبر 
آقا را پشت رو کرد » بطوریکه نفهمید چه اتفاقی 
افتاده, وقتی بخودش آسد چشمانش را بالید» 
باورنکردنی بود که طرف با دو انگشت توانسته 
بوداو راضربه کندوجوانکاینبا ربا خنده گفت : 

- از همن‌جا:وقتی پایت را توی سالن 
کاراته میگذاری حق سیگار کشیدن نداری ! 
اکبر آقا خودش را راست و ریس کرد و به 
باقیمانده سیکارش ثه روی زین داشت دود 


میشد »خیره شند»وبعد با خنله‌گفت: 


ل راهرو له صدای 
فریادهای یکنواخت و ضربه‌های پشت سرهم 
ِ کرد . لحظه ای فکر کرد و باز براه خود 


یابفرمانید توبنشینید یا تشریف ببرید , 


| کبر آقا یکه‌اای خورد و با لحنی بغ ضآلود 


گفت: 
تابن تتوریف میرم »اف کم 
اسم نویسی کنم. 
طرف دوبا ره‌خندیدو گت * 
پس تشریف بیاو رید دفتر. 
تب رآفا به دفتر رفت ومرد عینکی گفت : 


٩۰ صفحه‎ 


تون شین ی ان ی سا هت ی 


مید ونین قوانین ماجیه ؟ 
نه ! 
وقتی به ورزش ثاراته پرداختید فقط 


با ید منظورتون‌سلامت جسم وجان باشد. 


به لسی زو رنگیدو شخصیت‌تازه وا 


پیدا کنید:بایدقسم بخورید. 

ببینم » بعنی وقتی من تاراته‌باز شدم 
و کمربند سیاه گرفتم » فقط دلم باین خوش باشه 
له کمربند دارم ؟! 

اینست که‌هست. 


کی آ 5 ک ده کر ۰ 
لبرآقا کمی‌فکر کرد وگفت : 
باشه» قبول» لطفاًاسم منوینویسیی ‏ 


مادر | کبرآقاو خان‌دائی دل 
ات 
قلوه ثرفته بودندو حرف از دوران‌جوا 


که صدای وحشتنا لی سراسرخانه را لرزاند » 


سراسیمه پریدند بیرون‌و دیدندا کبرآقا یک 


طرف حیاط افتاده بودو از 


ز درد بخود می‌پیچید 
وطرف دیگر حیاط چند آجر قزاقی بزرگ‌روی 
هم‌ريخته شده بود ,آنها بسرعت بطرف اود ویدند 


وا تبرآقا درحالیکه از درد بخود می پیچیدا زجا 


بلندشدو بافریا دگفت» 


«ولنله خودم. دیدم «بروس‌لی»: بایک 


کف گرگی نیرو هشت‌تا آجرقزاقی روا زوسط نصف 


شدندوخاندا 


: اون نمیتونه زورش رو 
جائی‌نشون‌بده؛ ناچا رمیخواد آجرخرد کند. 
ساعتی بعدهنوز خان‌دانی‌ومادر | لبرافا 
داشتند باهم سرماحرای اخیر پحشمی ثردند 
که‌سایه‌ای را روی شيشه دیدند باحر ات 


عجیب وغریب » ماد وا کبرآقا آرام ۱ 


رجای‌جود 
بلند شد » در حالیکه ترس سراسر وجودش را 


فرآگرفته بود آرام د را باز کرد وناگهان| زوحشت 


فریادی کشید : 


- ,داداشی‌جون ! با ببین بچه‌م رده 


به‌سرش » جلوی آئینه داره ادای‌ازما بهترون‌رو 


| کبر آقامردمیدان زندگیست .ییاد ندارد هیچ وقت براثر هرحاده‌ای حتی روبرو شدن با 
مسأله ازدواحا زپای افتادهباشد, ولی خوب ,,, زندلی وشهرشلوغی با نند تهران مشکلاتی‌د ارد؛ 
نباید ‏ ازژو ربا زو هم ضیف بود وا کبرآقا میخواست هم قوی باشد و هم د ارای شخصیت اجتماعی 


و نصمیم گرفت یک کلاس کاراته را بگذراندولی». 


درمیاره» د یدی چه عاقبتی‌پیدا کردم 


دبرآقا بناگاه بخود آمد » پس از نیم‌نگا هر 


« ببین خان‌دائی » مگر تویه‌روز توگود 
رورخانه ورزش نمی لردی * 


چرا دانی‌جون 


خان دانی نکاهی به ماد را ثبرآقاانداخد 


و بعسا کت رفت‌گوشه‌اتاق نشست.ا کبرآفا 
ه مگوشه‌ای کز کرد وسکوت خانه را گرفت. 
که ود 
بعداز ظهر روز بعد | کبرآقا در حالیکه 


تاراته : خریده. بود بهسالن 


راز همه تمرینات را انجام میداد. 
چند روز | کبرآفا کلی کاراته‌باز 
شده بود» تمرین کلی کلاس‌اول شنروم شد 
انقباض عضلات ومشت برروی شکم» استاد 
دستورات لازم را صادر کرد وحریف‌ها دویدو 
روبروی هم‌قرارگرفتند» طرف مقابل | کبرآقا 


بایک‌فرمان ناکهان بامشت به‌شکما ثبراقا 


کوبید» قبل از اینکه | کبرآفا شکمشر 


ی راسفت 


کرده باشد» رنگتر 


بسرخی‌گرائید» نشفس 
در سینه اش گره خورد »چشمهایش از حدقه 
درآیدو بناگاه از فرط عصبانیت باهمان ننون 
دا رانه‌ای له‌در تمرین کرده بود 


یا چندحر کت طرف را نقش زین کرد و 


منزل 


بعد لفت : 


خیال کرده !۲ 
همه‌با تعجب ناکتواآرام ایستاده 
وباو نگاه می کردند وناگهان استاد کارائه 
بایکك حرکت بطرف او پرید وفریاد زد : 

«توخوب جلوافتا دی »حال جلوی سن 
را 


اکبرآقا بنداز بندش جداشد, باور کردنی 
نبود» حالا چه‌ميشد» در همین فکرها بود که 
استاد باو حمله کرد وا تبرآقا بجای هرمتاومتی 
جاخالی‌داد واستاد بانند سنک بزمین کوبیده 
شدو فرباد قهقهه وخندسالن رافراگرفت. 
عصبانی با ردیگر باوحمله کرد وا کبرآفا 
که دید وضم خراب‌شده‌اول‌چندتاهورا کشید» 
پایش را بالاوپائین برد وناگهان... پاگذاشت 


بفرار واستاد هم بدنبال | کبرآفا میدوید... 


استاد 


ننیجه کار محروم شدن! کبرآقا ازورزش 
تاراته برای‌ده روز بود»ءولی ا کبرآقا که 
نمی خواست تنها یک تماشاچی باشد شبها به 
ورزش ادامه‌داد. ازطرف دیگر مادرش با 
پیرزنان وپیرمردان کارآزسوده به حرف‌نشست 
وداروی باطل سحر وجادو وجنبل تهیه کرد 
وهرروز به‌خورد او میداد وا کبرآقا روزبروز 
ورزیده‌تر میشد» درتعمیرگاه دیگرکسی از 
دست‌اوامان نداشت‌همه کارهایش را باحر کت 
کاراته انجسام میداد» پیراهن 
تین لوتاه میبوشیسد. 
ده روز محرومیت تمام شد و دو باره به نمرین 
پرداخت » این‌با ربا کتاب‌هانی که از ورزش 
کارانه خوانده بود یک نقس کارمیکرد» درو 
د یو راتاتش پربود از پوسترهای رنگی بروس‌لی 


کبر آقا هم همین طوربقابل 


۳ ۳ 4 
, ولی نا لهان متوجا 


گذشته » لگد به شکم ومشت به صورت میخورد 


و دیگرفهرنانان کارانه , 
باتتاق او نمیرفت , اتاق را 


آقا دور از تمام این عوامل به کار 


میداد ود اشت بدوره‌های تازه‌تری بیرسید » ود 


۱ 


زکنا رخیا بان بر 


هافتاد که آن‌سه تفر بطرف 


جیوه و تر کیبات آن از زما نهای بسیا رقد يم 
شناخته شده و برای درسان بیما ربهای مختلف و 
د رسان بیماریهای جلدی و سفلمس و غیره مورد 
استفاده قرا رگرفنه است, جیوه تنها فلزی است که 
در حرارت معمولی بشکل بایع است , جیوه 
به تتهابی فلز سمی نیست و بهمین علت قبلا آنرا 
برای بیج خوردن رو ده مصرف می کردند. 


آنچه سبب شده از جیوه بعنوان فلز سمی یاد 
د ت رکیبات جیوه است . بهمترین تر کببات 
سمی جیوه اسلاح بر کورو ( کالوتل )و 
بر کوریک ( سوبلیمه ) و نیز ت رکیبات سیانور 
حیوه است که البته مسمومیت ناشی از تر کیبات 
سیانور جیوه ( به سبب وجود سیانور) نیز بوجود 


زت رکیبات آل لی جیوه در درمان بیماریهای 
۳ ت رک 

جبوه را د راصطلاح پزشکی هید رارژیریسم 
می‌گویند. 

بسموبیت با جیوه به سه صورت سمکن است 
بروز کند : حاد ؛ تحت حاد ( داروئی ) ۰ مزین 
ققفیا در بوح ستومیت حاد تون تست سفی 
حبوه بویژه سوبلیمه از طریی دستگاه گوارش 
شخص را بسموم بیکند ,و ممکن است به برگ 
بممارینجر شود , ۱( چه طعم بد و ناسطبوع این 
یس مار مد ای آنرا کم بیکند با وجود 
این مواردی از خود کشی با سوبلیمه بشاهده 
شده است . در نوع رع دوم مسموبیت یعنی ۰ نت 
وس بصرف جیوه از ز طریق استفاده درسانسی 
نر کیبات آن است . نوع این سمومیت بویژه 
براثر شستشوی مثانه با « اکسی سیا نور جبوه 
دیده میشود . اسروز سعی بیشود که تر کیبات 
داروئی دیگری را جانشین تر کیبات داروئی 
جیوه کنند تا از بروز اين گونه مسمومیت جیوه 


جلوگیری شود , ولی آنچه از نظر سسمومیت با 
جیوه اهمیت فراوان پیدا میکند مسموبیت های 
بزین ناشی از تماس طولانی افراد با تر کیبات 
جبوه است , خطرسموبیت با جبوه فلزی براثرآن 
است که جیوه در حرارت معمولی اتاق نبخیر 
میشود, 

هید رارژ بریسم ( مسموبیت با جیوه ) بیشتر 
درمورد کارگرانی دیده میشود که دراستخراح 
و تهبه جیوه وصنا یم مربوط بدان کاربیکنند, 
خطربخا رجیوه 


بخار جیوه که در اين کارگاهها پخش 

بیشود بسیار خطرناك است . این بخارها در 
بورد حرارت دادن آلیاژها ؛ تهیه ترسومتر ؛ 
همچنین نهیه وسائل علمی و الکتریکی که جیوه 
د رساختمان آنها بکا ررفته . تهیه پیلها و لاسپ- 
های بخصوص بمقدار زیاد وجود دارد . 
کارگرانی که د رصنعت چرسسا زی کار سیکنند 
براثر استعمال ت رکیبات جیوه در بعرض ایسن 
مسموبیت قرار دارند , ن رکیبات آلی جیوه برای 
کشتن قارچ و نگهداری تخم بذر بحصولات 
کشاورزی بکارمیرود , 

همچنین در چاپ عکس و آب رنگ در 
در نقاشیسهای برجسته از ت رکیبات جیوه استفاده 
بیشود, 

بطور کلی هرگاه بقدار جیوه در همس‌وای 
کارگاهها به , پر بیلیگره در بتریکعب برند 
خطر هید رارزبریسممحتمی است , برای جلوگیری 
از اینکار میتوان از طریفی آزما یشهای شیمیانی 
یزان آنرا در کارگاهها اندازه گرفت و اگسر 
میزانش از اين حد بالاتر برود باید تدابیر لازم 
برای پائین آوردن بقدارآن در نظرگرفته شود , 
ابلاح جیوه و جدب پوستی 

بعبولا تنضی بخضارهای جیوه ایجاد 
اختلالات عصبی بیکند در حالیکه ابلاح آن 
باعث اختلالات گوارشی میشود , جذب پوستی 


شنا خت‌عناصرسمید رسرا کزصنعتی(۳) 


آن اثرات سوزاننده و تحریکی بر روی پوست و 
بخاط دارد , مسموییت براثرجبوه فلزی :اغلب 
بواسطه تنفس بخار جیوه رخ میدهد , جسنب 
امالاح‌جیوه ازطریی دستگاه گوارش و یا نفود از 
راه پوست قمرا تفاق بی آفند م صمنا ممکن ات 
دس ی 

اختلالات گوارشی 


باستثنای بی‌اشتهائی و حالت تهوع و 
استفراغ و اسهال اه ور کارگران معادن 
جیوه مشاهده بیشود ضایعه گوارشی مهمترین 
ضایعه است عاسل تشخیص , ضایعات دهانی 
است که گاهی بیتواند وسیله تشخیص مفیدی 

برای مسموبیت با جیوه باشد . ضایعات دهانی 
لا جیوه‌ای گاهی ۱ ز نوع خشکک 

است .که لثه‌ها دراین حالت متورم 5 پرخون و 


یز ای ار رد 


با افزايش ترشح بزاقی است و در اینحالت 
دندا نها تغییر رنگ بیدهند و دانه‌های سیاه 
رنگی برروی آنها ظا هرمیشود . افتادن دندانها 
دراین گونه موا رد د یده شده است, 


اختلالات عصبی 


درابتدای بسسوبیت : علائم عصسی 
فقط بصورت لرزش خفیف پلک و 
لبه‌او انگئتان است ولسی پس از آن 
سمکن است گسترده‌تر شود وباحر کات شدیدتر 
نمام بدن به لرزش د رآید, این پد بده در کسانیکه 
سابقه الک لسم 
کمک بیکند, 

در حالات بسیار شدید ممکن است کمی 
حافظه. کم خوابی. ضعف شدید و حتی‌بحسی 
شدیدد راعضای مختلف د بده شوند, 


دارند به‌پیشرفت لررزش 


ختلالات پوستی 


اک ۱ ۱ ه 
اثر مسموبیت براثر تماس جیوه از راه 


درکارگاهما حلوکری‌کس 


۳ ضایعات پوستی شبیه الزبا 
ی میشود, تا هی د رپوست 
سور غهائی‌ب اثرگرد جیوه پیدا میشود ! عوارض 
بوستی ناشی‌ارجبوه پس از د ربان کابلابرطرف 
بیشوند ولی‌سایر ضایعات (اگر مدت زبانی 
زیادی طول بکشد ) سمکن است ابر دربان را 
سشکل وگا هی غیرسمکن سازد. 

لازم است درکارگاهها وبرا کز تولید 
فرآورده‌های جیوه‌ای این باده بطورصنعتی و 
مطابق بااصول صحیح نهیه شود ناخطر 
بسموبیت ثمتر باشد. همچنیز در صورت 
ایکان بواد دیگری بجای نر کیبات سمی 
جیوه استعمال شود برای‌جلوگیری | زبخش جبوه 
نه‌تبها لازم است کارهای سربوط در کارخانه 
د رمحوطه‌سرپوشیده انجام‌گیرد بلکه بخارهائی 
که‌از کارخانه خارح مشود باید بااستفاده 
از ,ترا کم کننده‌ها»گردآوری شوند تابدین 
ترئیب بان پخش آنها نده ودر مقدار جیوه 
نیزصرفه جونی به‌عمل آید همانطو رکه اشاره 
مد باتفا از رفشنهاش مینیاشی نقضزسی 
بقدا رجیوه در هوای کا رگاهها با ید بطورسرتب 
اندازه‌گیری شود. بطوریکه بیزان آن هرکز 


ثرسری پوست عارضر 


از , ,ردرصد بیلیگرم در بتریکعب بالا نر 
برای جلوگیری از ورود این 
سمی به‌دستگاه تنفس: بایدار وسانل 
حفاظتی مخصوصی استفاده شود. در صنایع 
جرسازی لازم است کارگرانی که بامشنقات 
حبوه کار بیکنند دارای لباس کار ودستکش 


و کلاه مخصوص برای حفا ثلت با شند, 

آزبا یشهای منظم پزنکی برای پیدا کردن 
علايم‌اولیه سموبیت باجیوه لازم‌الاجرا 
است, اسخاصی که دجار سموبیت شده‌اند 

بجاورت بابواد سمی خودداری کنند 
تابعالجه کامل‌شوند زناد ومادران 
شیرده نباید بکارهائی که خطر سمومیت 
باحیوه رادا رندگما رده شوند, 


بایداز 


آبستن 


٩۳ صفحه‎ 


گسترش‌صنا یم اف زایش هي ان‌سروصداهای 
بحیط زبست و باشینی شدن فعالیت های زند لی 
باعث پد ید آبدن بسیا ری بیما ریها و اسر 
کارگران و 
کا رکنان مرا کز تولیدی و خدباتی کاهش 
یافته و دست‌اند رکاران فعالیتهای صنعتی را 


است.بهمین جهت بازد هی عملیاتی 


واداشته تا پیرامون بهداشت 
مطالعاتی را به انجام رسانند. 
در حال حافبر « بهداشت کار » یکی از 
بهمترین رشته‌های پسزشکی بشمار می‌آید و 
سرطان شغلی کشنده ترین بیماری شغلی 
است که در چند سال اخیر بطور چشمگیری 
افزایش یافته است 


کارو طب‌صنعتی 


منشأسرطان‌شغلی 

مشاغلی که در آن امکان ایجاد سرطان 
وجود دا رندبحدود به صنایم تولیدی و کارخانه. 
های ویژه که مواد شیمیائی « سرطان‌زا »بکار 
میبرند ؛ نمست. کشاورزان»د ربانورد ان و کلیه 


کسانیکه مثلا درمعرض نو رآفتاب قرارمیگیرند 
نه ممکن است بعلت اشعه باوراء بنفش بسه 
سرطان پوستی د چا رشوند, 

نخستین محققی که سرطان‌شغلی راشنا خت 
یکث پزشک انگلمسی بنام ( پرسیوال‌پت ) بود 
که درسال و بب و به نقش دوده در پیدایش 
سرطان بیضه بین کارگرانیکه شغلشان پالد 
کردن دود کشهای بخاری بود بی‌برد . هم - 
| کنون پس از سالها پژوهش بعلوم شده که 
قیر ؛ قطران و روغنهای معدنی نیز سرطان بیضه 
ایجاد بیکنند و همچنین بعلوم شده که قطران 
ذغال سنگگ » سوخت ها و دوده‌های بخا ری نیز 
عابل سرطان است . آزمایش نشان داده که 
با بالیدن قطران ذغال سنگ به لاله گوش 
خرگوش سرطانا یجادمیشود . 

سرطانهای شغلی بیشتر در پسوست ریه 


صفحه ۰ 


ی 


و سشانسه دیده میشوند » ولی سمکن است 


سایر اندام ها را نیز در برگیرد ,سرطانهای شغلی 
از نظر خطر باما بر سرطانها تفاوتی ندارد ولی 
نجوه ایجاد و ظا هرشدن آنها تاحدودی دارای 
ویزگی‌است !مثلا سرطان شغلی پس از سالها 
تماس باشغل و ماده سرطان زا بوجود مي‌آید 
این دوران د رموارد مختلف متفاوت است ولی 
بعبولا در حدود ده الی بیست‌وپنج سال زسان 
لازم‌د ارد و کارگرا نیکه به اندازه کافی! زلحاظیدت 
ور رمعرض این مواد قرار گرفته باشندحی 
اکرشغل موجدسرطان را هم ترکث کنند بازهم 
د رمعرض ابتلاء قرا ردارند , همچنین سن متوسط 
شروع سرطانهای‌شغلی | زسن شروع سا برسرطان- 
ها کمتر است و این نوع سرطانهاً بعمولا با 
ضایعات مشخصی قبل آزسرطان همراهند که 
برحسب-مشاغل نوع آنها فرق میکند. 


سرطان پوست 

در حدود سه‌چهارم سرطانهای شغلی ۰ 
پوستی هستند و قطران ذغال‌سنک و روغنهای 
بعدنی مهمترین عامل ایجاد آنها بشما رمیروند. 
خوشبختانه این سرطانها در معرض دید قرار 
دارند وسادگی قابل تشخص اند ومعالجه‌آنها 
سریع است, 
مناطتی سرطان زا 

سرطانهای پوستی ؛بیشتر در نقاط باز پوست؛ 
بانند سروگردن و دستها پیدا میشوند البته نقاط 
پوشیده پوست نیز بمکن است مبتلا شوند واين 
ابر مخصوصا دربواردی است که لباسها بماده 
سرطان‌زا آغشته شوند .معمولا زمان لازم برای 
پیدایش سرطانهای پوستی ببست‌الی چهل 


سالاست. 


بوادی که سرطانهای پوستی یجاد 
بیکنند عبارتند از فطران دغال سنک: دوده ؛ 
آسفالت »وا کسنهای خام حاصله ازنفت و روغن- 
های بعدنی »محصولات نفت »روخن موتور » 
پارافین‌خام -ارستیکک , کرئوزوت آنتراسن خا 
اشعه‌های ایکس و اوراء‌بنفش‌وغیره , 
مشتقات ذغال سنگ غنی‌ترین منبع شنا خته شده 
عناصر سرطان‌زا بشما رمیروند خاصیت سرطان- 
زائی مواد نفتی برحسب منبع فرق میکند بسرای 
پیشگیری از سرطانهای پوستی شغلی »باسد 
افرادی که با بواد سرطان‌زا سر و کار دارند ۰ 
زیر نظر پزشک متخصص ,تحت بعاینه داوم 
قرار گیرند زیرا تشخیص بموقع .باعث علاج 
قطعی و نجات بیماران ميشود , 
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دان , یک‌جوان ایرانی وطنبرست درزندان لوفه با چندتن 
زندان رعانبدند ونزد ابرا هیم امام بردند. ابراهیم مردانهی و عقل وهوش این حوان 


کرد و او را عبدالرحمن ابومسلم نامید وا سوی خود به خراسان فرستاد 


به بیعت آل خباس بحواند وبرضد بنی‌امیه بننوراند. 


ابومسلم سراسر خراسان را باخود همآواز رد و یاران خود را لباس سیاه پوشانید و درفنش 


۱ 


سیاه را نشانه‌ی خود قرار داد و قبام کرد, او با نصرسیار حا کم خراسان بجنگ پرداخت و او را 


نکست داد وفراری لرد و آنگاه سپاه خود رابه سرداری تحطبه به گشودن شهرهای ایران فرستاد. 


تحطبه و سباهیوثبان‌گرگان و نبشابورو ما زندران را ازدست نمال حکومت بنی‌امیه رها نیدند و 


رفسند. نصرسیا رکه به ر ی گریخته بود دراین‌شهر بیما رشد ومرد. 


تاری پیش 
مبأهیوشان از ری به اصنهان رفتند و از آنجا شهربه‌شهرفتح لردندو تا دناررودفرات پیش 


هب ه یجنگ پردا ختند, د ریحوحه‌جنک‌پای اسب تحطبه لغر ید و 


اورامیان آبهای رود خانه انداخت. تحطبه نتوانست خود را ازآب بیرون بکشد و غرق‌شد. 
میا هپوشان با پسر او حسن بیع تکردند و جنک را با امویان ادامه دادند وسرانجام مروان 
حمار آخرین خلیفه‌ی‌ابوی راد ر لنا ررود زاب شکست دادند و خلافت را به خاندان آلعباس 
قسمت یا زد هم ( آخر ین قسمت ) 
ابوسسلم وقتی سخنان ابوحمید بپایان 
رسید ؛ لحظه‌ای سا کت‌ماندو آنگاه روبه‌دوست 


برگشته‌و فردا برای اظها رکهتریو اطاعت‌به 
حضورخلیفه خوا هد رسید, 
منصو رکه تاشنیدن اپن خبر در وحشت 


وهمرزمش مالکبن هیث مکردوگفت : و نگرانی بسربی‌برد ۰ نفس راحتی کشیدو 
- نود راین با رهچه‌میگویی؟ کفت : . 
بالکفت: - باید خودم را برای همیشه از شراین 


- ممکن است حق بجانب ابوهمید باشد 


ینموقم ۱ 
۳ 


بنتل لردندوچون در 


| بویسلم سراسر خراسان را 


را میم ابا ه سرده‌بود 


ادرش ابوال سو و نیت 
رش ابو لعباس سفاح به خلافت 1 


تحت لوای خود درآورد وسیس برای دیدار خلیفه به عراق رفت. 


ومورد پیشبازگرم ومحبت آمیزسفاح قرا رگرفت و بعد هم بزیارت خانه خدا رفت, 


5 


منصوربراد رو ولیعهد سفاح له لینه ای نیز نسبت به ابومسلم داشت قبلا فرمال امیرا لحاجی 


۱ 


خراساد برلردد. منصور ار 


خلبفه گرفته بود اما ابویسلم چناد بخسی به 


درد له همه او را امیرالحاج واقعی 


منصورا سلم رسیدوا بوس‌سلم با منصوربیعت 
عبدا لله بن علی عموی‌منصور را له علم مخالفت برافراشته بود پس از پنج‌ماه جنگ شکست 
آنگاه علبرغم میل منصور له فرمان حکومت شام و بصر را به او داده بود تصمیم گرفت به 
ین تصمیم ابوسسلم دچار وحشت و نگرانی شد و همه‌ی بزرگان 


5 


بنی هاشم را وادا رکرد به ابومسلم نامه بنویسند و او را از رنتن به خراسان منصرف کنند. خود 


نیز پیاء گزارانی 


زد ابوسسلم فرستاد ابا ابومسلم همچناد د ر رفن به خراسالافشاری‌می لرد 


تا اينکه !بوحمید یکی ازسران سباه اسلام به اوگفت که چگونه میخواعد دول خود را بشکندودر 


حالیکه همه را به اطاعت آل عباس خوانده است خود ازاطاعت خلیفه عباسی سر می‌پیچد؟... 


تاچند ین فرسنگی شهر به استقبال می رویدوسردار 
بزرگ‌ما را باشکوءوجلالید رخورنزدسامی‌آورید 
د رضمن دستوربید هید تمام شهر را آذ بن ببندند 
و مردم سرراه او صف بکشندو برایش ابراز 
احساسات کنند,خلاصه ازهیچ کاری برای 
بزرگداشت ابومسلم کوتا هی نشود. 

خلیفه دستورهای دیگری نیز دادوآنگاه 


او در تمام راه به لحظه‌ی دیدار خود با 
خلیفه می‌اندیشید و به سخنانی که بیان آن‌دو 
ردو بدل خواهد شد , 

- من بعنوان یک ايراني در برابر اين 
عرب بی‌شخصیت سرفرود نخواهم آورد حتی 
آر به قیمت جانم تمام شود , اين بن هستم 
که او را به قدرت رسانده‌ام و منصور نباید 


اما او اين سخنان را از جانب خود به‌شما 
نمی‌گوید که این سخنان بالاتر از حدومقام 


برد مغروروس رکش آسوده کنسسم.ابوحمیدبا 
- ابیدوارم منظور حضرت خلیفه کشتن 


همه را برخ صکردو تأکدنمود که از این واقعیت را فراموش کند ,.. 
هم | کنون‌قسات استقبل از بوسلم راندا رک 
ببینند, پس از آنکه‌آنها رفتند , منصورابوابوب 
و دوتن دیگر از مشاورانمخصوص ومحرم 
اسرارش را نزد خود خواند تادر باره‌ی نحوه 

اجرای نقشه‌ی فتل ابوسلم باآنها مشورت 


ناگهان به صدای یکی از همراهانش بخود 
آبد وشنید که اومی‌گوید : 


اینکه بزرگان عرب به پیشباز شما می‌آیند , 


ابوسسلم غرفی در این انديشه ها بود که 


- یا امیر: سمت مقابل را نگاه کنمد ! مئل 


اوست, بهرصورت من رفتن ترا نزد خلیفه‌صلاح ابومسلم نباشد ! 
نمی‌دانم زیرا ا زکینه‌ی دیرینه‌ی منصورنسبت منصورخند یدوگفت : 
3 زاین زاهی توا خلاین از 
به تو آگاهممو یقین دارم که‌اگر پیش او بروی - بگر جزاین راهی برای خلاصیازدست 
ترا خواهد کشت. ابوسسلم می‌شناسی ؟ : 

یکی د یگرا زیا ران ابوسل مکفت: مارم ی مردم ,., سیا هپوشان ؟ 

- یاابیر : اینهمه تردیدو دو دلی برای - نگران مردم نباش ... مردم مرده‌ها را 
چیست ؟ سپاهت را بردا رو به ری بر وکه همه‌ی . زود فراموش م یيکنند ... 


-- ولی ابوسلم را لااقل مردم ایرانو 
خراسان فراموش نخواهند کرد... 

منصوربا بیحوصلگ یگفت : 

- فکراین را بعدآم ی کنیم...من تاابوسلم 
را نکشم خواب راحت نخوا هم داشت... 

لحفله‌ای به‌سکوت گذشتو آنگاسنصور 
بکی ا زکارگزاران خود راصدا کردوگفت : 

-- فوری به همه سران قوم‌و بزرگان‌خبربده 
به دا رالخلافه بیا پندتاد رباره اسر سهمی بذا کره 


خراسان را پشت‌سرداشته باشیو ازبدخواهی 
ابوجعفرمنصورد رامان باشی ؟ 

ابوسسلم مدتی دراز سا کتو بتفکر بجا 
و اند وسرانجام سربرد اشتو به یا ران شگفت : 

- باوجود همه‌ی اين‌ها ؛ من نزد خلیفه 
می‌روم, از سرنوشت نمی‌توان فرا رکرد. سحرگاه 
فرداعا زم مدا ین بی‌شوم. 

اسجاق ؛ یکی از باران صمیمی ابوسسلم: 


پاابیر : حالاکه اراده کرده‌ای‌بمداین ‏ کنیم.. 
بروی برو : ابااگر ازمن‌می‌شنوی بمحض رسیدن تیش ۳ 
منصور را بکش‌و باه رک س که خواستی‌بیمت .. . وقتی همه بزرگان حضور یافتند ۰ منصور 
کن . بقین داشته باش که‌هیچکس سخالفت خطاب به‌آنان‌گنت: 


- سردار بزرگ ما : عبدالرحمن ابوسسلم 
نزد مامی‌آید, می‌دانید که اوحق بزرگی به 
گردن مادارد بنابراین انتظار دارم بیشواز بسیار 
شایسته‌ای از او بعملآیدو ابوسلم بانهایت 
احترام‌وا کرام به‌بارگاه سایباید . شماهمگی 


نخواهد کرد. 
۰ زد 

: ابوحمید . همانروز نزد منصور بازگشت 
و باخوشحالی به خلیفه خبر داد که ابومسلم 
سرانجام از تصمیم خود د رمورد رفتن به خراسان 


کند. حف با او بود , گروه کثیری سواره و پیاده 
زر از جانب شهر مداین به سوی آنها می‌آمدند . 

سحرگاه روزبعد . ابوسسلم سپا هش رابست ‏ اینها بزرگان در بار منصور بودند که به 
سالک‌بن هیثم سپرد و گفت + استقبال سردار سیاهپوش بي‌آبدند و چون 


- اگرین نامه‌ای برایت‌فرستادم آنرابا 
نصف نگینم بهربيکنم. اکر ناه‌ای بستت 
رسید که باتمام نگین‌بهرنده بود بدان که‌از 
جانب‌من نست, سفرس چندروژ بیشترطول 
نخواهد کشید ۰ اگر غیبتم طولانی‌ندویاخبر 
مرگم را شنیدی بیدرنگ سپاه را برداروسوی 
خراسان برووآنچه بصلاح نزدیکتر بودبکن ‏ 
فقط سا هدوشان را ببهوده به کشتن نده., 
مالک گفت : 

- يا ابوسیلم , با اینهمه بدبینی چه 
الزامی‌به رفتن نزد خلیفه داری ؟ 

- این راهی است که من باید بروم . 
نمیخواهم بگویند ابومسلم عهدشکنی کرد 
و قول خود را شکست ... مرد است و قولش ! 

ابوسسلم بعد از این کفت‌وشنود . با همه‌ی 
بارانش وداع گفت و با چندتن از سپاهیانش 
را هی‌بداین‌شد . 


نزد یک شدند ؛ همه پیاده شدند و تعظی مکنان 
به ابوسسلم خوش آبد گفتند و مراحم خلیفه را 
به او ابلاغ کردند , 

ابومستلم و بارانش با شکوهی شاهانه 
وارد شهر شدند و به بارگاه ابوجعفر منصور 
رفنند . منصور شخصا تا در قصر خلافت به 
پیشباز آید و دست ابوسیلم را به کرسی 
فشرد و او را شانه‌بشانه‌ی خود برد و برتختی 
کنار تخت خود نشاند و دستور پذبرایبی داد , 

ساعتی به تعا رف و پذیرابی و نوشخواری 
کذدت و ناه منصور به وتا ی : 

- بیدانم که از راه رسیده‌ای و خسته 
هستی ... بروو امروز را به استراحت بگذ ران... 
فردا صبح همینجا منتظرت خواهم بود تا با هم 
در باره ابور سملکتی به گفتگو بپردازیم . 

زد 


منصور ۰ شب ۰ چندتن از شمشیرداران 


بخصوص خود را خواست و په آنها گفت 
شما فردا صبح در گوشه و کناربارگاه 
بن بخفی خواهید شد و کوش بزنگ خواهید 
بود بیحض اینکه من دست بهم زدم از 
بخفی‌گاه بیرون می‌آیید و ابوسلم را 
بي‌کشيد . فرانوش نکنید که ه رکدام از 
شما در فرود آوردن شمشیر بر سر ابومسلم 
تردید کند زیر ضربه ی‌شمشیر من حان خواهد 


سبرد , 

ابوسیلم که اننظار اینهمه احترام 
و ابراز بحبت را از منصور نداشت با خود 
می‌گفت: 

- شاید من در درك نیت منصور دچار 
اشتباه شده بودم 


شاید او واقعاً سو.قصدی در باره من 
ندا رد ود راظها رمحبت صمیمی و یکدل است.., 
شاید واقعاً نسبت به خدمات ین بخاندان خود 
قد ردان و حق شناس است و بیخواهد هیشه 
از پشتیبانی و باری من برخوردار باشد ... 
شاید هم ... خدا می‌داند ! ... بهرحال : 
در دیدار فردا همه چیز روشن خواهد شد , 

او تمام شب‌را با اندیشه‌ها گذرانید و 
صبح به بارگاه خلیقه رفت , متصور منتظرش 
بود و چون وارد شد به پیشبازش آبد و با 
بهربانی گفت 

- ابیدوارم خوب استراحت و رفح 
خستگی کرده بای و درجوارما به تسا خوس 
ندسته باشه, 

ودرحالیکه او را دوش بدوش خود بی‌برد 
نگاهی به حمایل وشمشیرا بوسسلم کرد وگفت : 

- حمایل زیبایی بسته‌ای ابوسسلم , . . 
این شمشیر ؛ بنظرم همان شمشیری است که 
ا زعمویم عبد اهگرفنه‌ای.... 

ابوسسلم شمشیرش را ازحمایل جدا کردو 
بدست خلیفه دا دوگنت : 

بله يا ابیرالمومنین 


؛ این همان شمشیر 
1 


منصورنگاهی به بشت ورو ودسته وقیضه‌ی 
شمشیر انداخت و آنرا دردست خود نگاه داشت, 
دراین موقم هردوبقابل تخت خلافت رسیده 
بودند , منصور ایستاد وبا لبخند از ابوسسلم 
پرسید . 
یا ابوسسلم ؛ بگو ببينم شما این تخت را 
حق‌سن دانی ؟ ابوسسل مگفت : 
ز بود که با شما به خلافت 


می د یدم ومیخواستم بخراسان بروم وبه خدمت 
خود درآن‌سرزمین ادامه دهم ... 
- ابا ما از دوران حیات برادرم نسبت 


بمن بی‌بحبت بودی, چرا موق که در حضور 
من فرمان قتل ابن کثیر را صادر کردی مشورتی 
بان ننمودی ؟ 


شما آنموقم بیهمان من بودی وسن 
نمیخواستم فکر شمارا به مسائل داخلی حوزه 
حکومتی خوده‌مشغول کنم. 

-چرا درسفر حج سعی کردی مرا دزیر بر 
سردم خفیف کنی ؟ 

-- نعوذبالله ! حضرت خلیفه چه نکرهابی 
میکنند ! من بیخواستم تاآنجا که از دستم 
برمیآید به سسلمانان خدست کنم وقصد وغرض 
دیگری ند اشتم , .. 

۱ چرا وقتی فرستاده‌ی سن حساب غنایمی 
را که ازعمویم گرفته بودی خواست ؛ خشمگین 
شدی‌وبد ویراه گفت 

- آگر عادلانه داوری کنید حقی را بجا نب 
من بی دهد . فرستاده‌ی‌شما کوچکتراز آن بود 


که ازسن حساب بخواهد , س فربا نده سپاه بودم 


وین باه ماه بخاضر حفظ حلالت سما حنخیده 


ءشسایسته نبود له‌سماچنین رفتا ری بامن 


دانته باشید 


سنصور دیگر نتوانست تاب بیاورد ودست 
بهم کوفت که ناگهان چهارنفر شمش بدست 
به وسط تالار ربختند وابومسلم را در بیان 
گرفتند. 

ابوسسلم د رحالیکه همچنان آرام وخونسرد 
برجای ایستاده بود . بتصور را که با تر 
ازاوفصه‌می‌گرفت با نیب نگریست 

- ای منصور ! مرا چنین ناسردانه نکش 
بدان که مردم ایران سا کت تخواهند نشستو 
توواخلافت نسل بعد نسل نقاص پس خواهید 


داد ! ابوسسلم رادست کم نگیر 
بنصوربا خشم فریاد زد 
بکشيد او را ۰ چرا 


ایستادها بد 
پکشیدش ۲ وشمشیرداران به ابوسسلم حمله 
کردند واین سردار بزرگ ايران را بدفاع 
نامردانه کشتند, 


پایان این داسان 


داستان بعدی : خو نخوا هال| بومسلم 


ذراین شماره برای سنجش ممزان اطلاعات عمومی شما ده سوال طرح کرده‌ايج که برای 
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مسابقه اطلاعات‌عمومی 


سر ثرسی و مسابقه ۰ بنویسید 


بنکک سوالات 


همسر رسنم چه نابداشت 


۴ با یتخت البانی چه نامدارد 


م- آخرین پادشاه اشکانی که بود 


ع- یک اثر از امیلی برونته را نام ببرید 
۵« پپ ۷ کینت 


ع- کوهی که کشتی نوح پس ازطوفان برآن قرارگرفت چه نامداشت 


ب- ژورا چست 


د همین‌ا,پرا تور ۷ 2 
4-نام کوهی که گفته اند آدم چون ازبهشت رانده‌شد برآن کوهفرا رگرفت : چیست 


روم که بود 


کت در قرعه کشی و بهره‌گیری | زجوا یز کافی است پاسخ د رست پنج سژآل را به , دایرمجدول 


. ۱-د ریای مربره و بحر اسود را کدام تنگه بهم مربوط مسا زد 


حل جدولشیا ره‌هشت 


صاحب این تا ریکا توریکی | زچهره های سشهورعالم سیاست د رقرن بیستم است :او کیست ؟ 


کاربکاتورشناسی 


این‌ستصویر هریکك سمبل کدام دشور 
است ؟ پاسخ را به .دایرهحدول » برکره 9 


وبسیابفه ها بنو یسیدوحا یزه یکمرید, 


نامش را به دابره جدول :سرگرمی ومسابقه » بنویسید وجایزه بگیرید . 


٩۸ صفحه‎ 


ازجها نگیرپا رسا خو 
ها ی ۳ ۷ 


افقی : 
,- خیا بان معروفی در نهران - خزنده‌ای نورانی درتاریکی م- طبقه شریف کشورد رعصر 
رستاخیز ۳- نوعی غذا - دارای پیکر قوی - اصغرو | کبرآسمانی ۴-سلسله‌ای باستانی - اگرنبود 
جنگل نبود - نام دبگر دارو و- «نو» دلش را می‌آزارد - چیزی ازسهل اضافه دارد و مصنی 
راحت نرمید هد ع-دست شکسته برای گردن است- پنبه زن ب- تکیه کلام خیلی| زآوا زخوانها. 
یکی از بیتل ها م- سلت جمع شده - حرف شب عید - یک سک -٩‏ پوشا کث بظاهر بردانسه - 
زار - پهلوان . ,-عصرشکوفائی ملت ابران , ,- دشمن دانا بلندت بیکند وچنین دوستسی بر 
زمینت ممزند - پیشتر با ترنج همراه است . 
عمودی : 
- نامی برای آقا پسرهای خودمان- مکان جمع شده ۲- انقلاب بزرگ ایران ۳- راست - 
عقب - با زگرد انیدن م-مخترع ماشین با ر- بدا و آگاه باش- زن و- برای رد یابی با بدآناپیدا 
کرد - نوعی پا رچه ء-رخنشوی-- خانه تابستانی- ,-ناآرام - خانمها به زیبائی و بلشدی آن 
خیلی نوجه مي کنند م- رخصت و اجازه- بزرگترین سرمابه - پدر بزرگ و- واحدی برای وزن - 
نبرنگ ها فلز گرانبها , و-مجله رستاخیز کا رگران‌چنین منتشرمیشود ‏ ,- این پرنده نمبتواند 


پرواز کند - پا کباخته درفمار. اهنیا باحا 
فا تایه 
ندگان‌س بقات‌شماره 2 مش 


, -آقای منوچهرایزد با رز سکه یک پهلوی| 
طلا)_ + -- بانو فریده‌هما هنگگ(ساعت)م-- 
آقای پرویسز حاکم (رادیو) م - آقای‌امیر 
شنگگ فاسمی (فلم خود نویس ), 

حوانزمسا بقات‌د وبرا برشد 

براثر استقبال بیش ازحد خوانندگان عزیز 
از صفحات جدول » سرگرمی و سسابقات ؛ جوایز 
بسا بقات ازاین شما ره دوبرابرشد , بدین شرح : 

, --دوسکه بک پهلوی طلا, ِ 

۲ دوساعت مچی, 

7 - دوراد بونرانزیستوری, 

--دوقلم خود نویس. 

این جوائز بحکم قرعه به‌هشت تن از 
شور کت کنندگان در سابقا ت که پاسخ صحیح 
بدهند تعلق‌میگیرد. دقت فربائید که‌نام ۳ 
نام خانوادگی ۰ تاریخ تولد : شغل‌وآد رس دقیق 
خود را در زیر پاسخ و نام مسابقه‌و شماره مجله 
رادربالای‌پاسخ و روی باکت قید نمائید. 


در گوشه‌های این تصویر چهار زنبورو در 
بیان آن یکگل دیده میشود 
شما بگوئی دکدام یک از زنبورها ا زکدام‌راه 
میتواند خود را بهگل برساند؟ 


نم کوقسران: 


درقسمتی ازاين تصویر پروانه‌ای جاگرفته استو اگر آنرا بافتید جای آنرا به «دایرمجدول ؛ 
سرگرمی سا بقه » بنویسید وجایزه بگیرید, 


ازهشت‌تاپنج‌تا! 
این دو نفاشی که یکی اصل ود بگری بدل آنست در هشت سورد با یکدیگر ا ختلاف دا رند . 
برای ش رکت در فرعهکشی وبهره‌گیری از جوابز این مسابقه کافی است پنج مورد از اختلافها 
را به «دابره جدول ؛سرگرمی ومسابقه » بنویسید وجا یزه بگهرید , 


اعدادبرموز! 
۳ 4 - 112 
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دراین شکل هرمربع نقش عددی را بازی 
بیکند که‌شما ابن اعداد را از روی علائمی که 
دراطراف آنها مشاهده مینمائید ؛ میتوانیدپیدا 
کنید, 
اگرموفتی شدید پاسخ را به «دایره‌جدول؛ 
سرگرمی ومسابقه» بنویسیدوجایزه بگیرید. 


وردین 
در بورد نابه‌ها و 
مراودات خود تفکر و تععق 
بیشتری بکا ربرید وسعی کنید 
با شعور کامل هربرنایه‌ای را 
مورد بررسی قرار دهید . در 
این دو هفته نه تنها با مشکل 
پولی روبرو نمی‌شوید بلکه 
مبالغ مختصری نیز ازجا های 
مختلف د ریافت خواهید کرد , 


بین دوستانتان؛ بخصوص 


جوان نر ها ۰ اخلافی در 
بیگیرد که بهتر است با 
همت خود آتش را فرو 


نشانید. کارشماطوریست که 
با نابه و تلفن تماس زیادی 
دا رید : بنابراین سعی کنید 
از ایجاد اشکال و سوءتفاهم 
جلوگیری بعمل آوربد , از نظر 
بادی بخصوص .دو هفته 
دیگر با وضع خوبی بواجه 


میشوید 
سهر 
هفته خوشی را اغاز 
بیکنید دوست تازه‌ای 
بی‌پابید . جمعه پیشنهاد 


کردش و با سفری بشمامیشود 
که مدتی فکرتان را بخود 
بشغول بیدارد , با اینکه 
بشکلی از نظر پولی و کار 
ندا رید , ولی روزهای پر کاری 
در پیش دارید . 


داستانسهای عجیبسی 
بیشنوید که باید رازدار 


باشید , احتمالا در کار با 
توسعه و پیشرفت زیادی 
روبرو میشوید و خوشبختانه 


بورد تائید و حمایت دوستان 
قرار دارید . در روزهای 
آینده بهترین موقعیت‌ها را 
از جهت گذراندن ساعات 
خوش در کنار دوستان در 
پیش دارید . یک موضوع 
خصوصی شما را شاد میکند , 


آرد بیع 
در کار بوفقی هستید و 
دورنمای جالبی پیش رویتان 


قرار دارد . دوست‌تازه‌ای 
پیدا خواهید کرد . اثر 
رفتارنان با اقوام متکی بر 
اساس صمیمیت و تشریث 


سباعی است و مش از حد 
به آنها میپُردا زید ؛ د ر روزهای 
آینده با نتیجه جالبی روبرو 


بکار خودتان بپردازید 
و کمتر غم دیگران را 
بخورید , از یک همسا یه حد ید 
با تغییرداخلی بحدی‌خوشحال 
میشوید که همه را متعجب 
میسازید . در کار: مشکلی 
ندارید؛ و دوستان به کمک 
شما مي‌آبند . اگر مجرد 
سستید ۰ ازدواحتان خیلی 
زود سر میگیرد ۰ زودتر از 
آنچه که فکرش را میکنید , 


آبان 
در دو سه روز اول هفته 
آینده نابه‌ای د ریافت‌میکنید 
که فکرنان را به دوست‌سفر 
کرده با همسایه‌ای که از 


اين روزها براه خود 
رید »حتیآگرمردم حرف - 
هائی بزنند , البته بشرطی 
که بطمئن باشیدچه میخوا هید 
و تا چه حد به هدف نزدیکك 
هستید , د رکارچون بخت‌یار 
زیادی عایدتان شود , خبر 
مهمی بلستتان میرسد , ازنظر 
اجتماعی و کار با در خواست 
و تفاضاهای فراوانی روبرو 
بیشوید , 


ستاخبز کارگران به‌فال وفرا نات اعتقاد ندا رد 


خرداد 

سمکن است کسی به 
راهنمائی و کمک شما برای 
اینده خود نیا زمند باشد , 
کار پر مسئولیت و شلوغی 
دارید که با انرژی کافی از 
عهده انجام آن بر می‌آئید و 
بپاس آن آخر ماه آینده با 
تشویق و 


پاداش بورد 


بولعیت را برای انجام کار 
هایتان بدست می‌آورید واین 
اشتغال اگر چه تمام وقت شما 
را بیگیرد ‏ ولی با خوشحالی 
هبراه خواهد بود , آخرهفته 
را در کنار فامیل و خانواده 
خود میگذرانید و با کسی 
مواجه بيشوید که راست ٩‏ 
دروغ فراوان میگوید 
ابا بهتر است خونسردی خود 
وا حفظ کرده 


#ل 
این هفته را د رفکروخیال 
سفر بسر خوا هید برد , د رمورد 
کا رناراحتی د رپیش نخوا هید 
وضع پولی شما 
درخشان آگر در صدد 
تغییر بکان هستید ؛ با اقوام 


داشت . 


بشورت کنید . از خرید 
چیزهای غیر ضروری اجتناب 
ورزید ء 


برنابه‌های تفریحی استفاده 
نکرده‌اید ۰ بزودی _ این 
بوقعیت پیش خواهد آمد , 
در بورد کار با مشکلو 
مواجه نمیشوید , بنابراین 
لزومی ‏ ندارد که_نگران 
باشید » بزودی تغیبراتی در 
کارتال داده بی‌شود . 
خبرهای جالبی بدستتان‌میرسد 
و اقدامی فوری از جانب شما 
بعمل می‌آید . 


5٩٩ عفحه‎ 


به روا یت :ن, ۵,بغانی 

سام داشت کم کم سنین جوانی را پشت سر 
میگذاشت وهنوز صاحب فرزندی نشده بود که 
نگهبان نام‌ووارث پهلوانی وبزرگی او باشد 
واز این لحاظ بسیا رغمگین بود و پیوسته به‌د رگاه 
پروردگار التماس ب یکرد که فرزند پسری 
به‌وی عطا کند.,. 

سرانجام دعاهای او مستجاب شد ویک 
روز همسرش باخوشحالی به‌سام بژده داد که 
انتظا رفرزندی رامی کشد, 

سام بهترین پرستا رال را به مراقبت همسرش 
گماشت تا شب وروز مواظب سلامت او و 
فرزندش باشند. 

ساعت‌ها» روزها وباهها در بیان انتظار 
وابید سام وهمسرش سپری شد تا در روز و 
ساعت بقرر همسر پهلوان بزرگ زابلستان 
پسری بدنیا آورد ابا اين پسر عجیب‌ترین 
نوزادی بود که تا آنروز آدبیان بخود دبده 
بودند: او پوستی به‌سرخی ودرخشند کی 
خورشید وسویی به سفیدی برف داشت, 

پرستا ران مدذها از حیرت انگشت بدندان 
میگزیدند و جرأت نمیکرد ند حتی او را به 
بادرش نشان دهند ابا مگر بیشود بادر را از 
دیدن روی فرزند محروم د اشت 

همسر سام وقتی نوزادش را دید از شنت 


حبرت ووحست بیهوش شد وچون بهوش آبد 
از پرستارانش خواست که فعلا چیزی به‌سام 
نگویند نا شاید انفاقی ببفند واین مشکل 
عجیب به گونه ای حل شود. 

یک هفته خبر تولد نوزاد را ازسام پنهان 
داشتند ابا سام هرروزا زحال همسرش می پرسید 
واز اینکه زایمان او به‌تأخیر افناده ابراز 
نگرانی می کرد وبیخواست بدیدن زنش 
بیابد وپرستاران دیگر بهانه‌ای برای جلوگیری 
ازاین دیدار نمی‌حستند, 

بالاخره یکی از پرستاران که زنی 
حها ند بده وباشهات بود دل به‌دریا زد ونزد 
سام رفت وگفت : 

-انتظا ر پهلوان به‌پایان رسید وپروردگار 
بزرگ فرزند پسری‌به‌شما عطافرمود, 

سام با خوشحالی از جا برخاست وگفت: 

سچه بژده‌ی جانبخشی! میخواهم 
هم | کنون فرزندم را ببینم, 

پرستا رگفت: 

ابا یک‌چیز را باید از پیش به‌آگاهی‌تان 
برسانم,,,فرزند هدیه‌ی خداوند است دباید 
آنرا باجان ودل پذ برفت ودوست داشت, 

سام باحیرت پرسید : 

سمنظورت ازاین‌مهین چیست؟ 

زن پرستارمکنی کرد وگفت: 

-شاها پسر شما پوستی به درخشندگی و 
سرخی نگین‌های تاج فرمانروایی وسوبی 
به‌سییدی بخت شما دارد, 


سام در حالیکه شتاب زده به‌راه می‌افتاد 
با یجوابی ونضویشی مت 

سچه بیگویی زن! من باید فوری او را 

وباسرعت خود را به‌استراحتگاه همسرش 
رساند وروپوش گهوار‌ی نوزاد را کنار زد. 
کودلك با پوست سرخ وموهای سفیدش به خواب 
ناز فرو رفته بود. سام مدنی از حیرت نتوانست 
سخنی بگوید وبعد. بانفرت رویش را برگردانید 
وفریاد زد: 
-خدایا! من چهکناهی به درگاه تو 


سرنکب شده بودم که چنین موجود اهریمنی را 
در دامان مگذاشتی؟۱ من چگونه بیتوانم او را 
بعنوان فرزند به‌بزرگان نشان دهم؟ چه کسی 
باور س ی کند که او یک آدمیزاد است نه دبو 
وپری! 1 

وآنگاه رو به پرستاران کرد وباخشم گفت: 

-نه. او را بهیچکس نشان ندهید! 
هیچکس نباید از وجود چنین نوزادی در خانه 
من آگاه شود. چند روزی او را پنهان نگهدا رید 
تا تونیبی به کارش بد هم .., 

ترش 

سام دو تن از خستگزاران وفادار و رازدار 
خود را بأبور کرد که اين نوزاد عجیب را 
پنهانی ازقصراو واز ثهر یرون پپرند؛ به البر زکوه 
برسانند ودر بیان صخره‌های بلند کوهسار 
بگذارند تا طعمه پرندگان ودرندگان شود و 
اثری ا زاو برزمین نماند. 

مأموران امرشاه را اطاعت کردند و نوزاد 


بیگناه را از آغوش بادر بیچاره وگریانش جدا 
کردند وباخود بردند بدون اینکه به‌مادر 
بگویند که فرزندش را کجامی‌برند, 

آنها روزها وروزها اسب تاختند تا به البرز 
کوه رسیدند وآنگاه از راههای سخت بالا 
رفتند ونوزاد را در کنار صخره‌ای در قلب 
کوهسار تشنه وگرسنه گذاشتند وبی‌اعتنا 
به‌گریه‌ی بی‌امان او بازگشتند تاپاداش 
خدست خود را ازسام پهلوان بگيرند. 


کودك لخت وبی‌پنا‌گاه گریه وفریاد 


بیکرد وپاهای کوچکش را بزمین می کوفت و 
گاه انگشتش را بی‌بکید وچون کرسنگی و 
تشنگی اش برطرف نمی‌شد دوبا ره گریه وفریاد 
راسرمی‌داد. 

سهمرغ » بزرگترین؛ _ بلند . پروازترین 
وداناترین پرندگان عالم که بادانش وزبان 
آدییان نیز آشنا بود. درقله‌ی البرز کوه آشیان 
داشت وبچه های خود را درآنجا می‌پرورید. او 
هرروز چند بار بپرواز د رمیامد نا برای بچه‌های 
خود طعمه شکا ر کند, 

آنروز نیز به‌عادت هرروز. چون دید 
بچه‌هایش گرسنه‌اند بپرواز درآمد تاشکاری 
بزند وبه‌آشیانه‌اش بیاورد وغذای بچه‌هایش 
کند..,وچون اوج گرفت. باچشمان تمزبینش 
نوزاد آدمی را در بیان صخره‌های وسط کوه 
دید وسوی او فرود آمد تا بچنگالش بگیرد و 
طعمه بچگانش کند اما چون نزدیک او رسید. 
کودلك نوزاد که لحظه‌ای از گریه آرام گرفته 


بود دستهایش را به‌طرف پرنده‌ی دانا درا ز کرد 
وهمین حر کت بحبت او را دردل سیمرغ جای 
داد؛ بطوریکه نه بقصد شکار بلکه چون‌باد ری 
سهربان او را بملایمت از سر صخره‌ها برداشت 
و به آشیانه‌ی‌خود برد. 

بچه های سیمرخ لحظه‌ای باحبرت این 
نوزاد آدمی را نگاه کردند وسپس باخوشحالی 
دور ور او به‌جست وخیز پرداختند وسیمرغ از 
اينکه بچه‌هایش این مهمان ناخوانده و با 
سهربانی پذیرفته اند شادمان شد ودر آشیانه‌ی 
خود؛ بابرگ وگل خوابگاهی برای او آباده 


کرد وباشیر خود او رااز ثرسنگی وتشنگی نجات 


داد 


به‌این ترئیب پروردگار پرورش این 
کودلك نوزاد را که مورد خشم بی‌دلیل پدر 
قرار گرفته بود به‌عهده‌ی پرنده‌ی هوشیار خود 
سیمرغ گذاشت. سیمرغ چون‌ماد ری مهربان او را 
در ثنار بچه‌های خود می‌پرورید ومحبتش 
را بدل گرفته بود. 

کودلك کم کم بزرگ می‌شد وسیمرغ 
که از خصال آدمیان آگاه بود سعی بیکرد او را 
نه مثل پرندگان؛ بلکه چون آدییان تربیت 


کند. برای او خوابگاهی چون جایگاه انسانها 
در بیان صخره‌ها ساخته بود وباانواء میوه‌ها 
به‌او غذا می‌داد وبزبان آدمیان بآآو سخن 


می‌گفت تا وقتی به‌میان مردبان برمیگردد 
احساس بیگانگی نکند, 

سبمرغ نام این کودك را دستان گذاشته 
__ِ 


سالها گذشت . دستان د بگر بزرگ شده بود و 
بیمرغ فوت و فن شکار را به او آموخته بود و 
دستات روزهایش را بگردش درمیان کوهها و 
په شکار و تفریح می‌گذرانید , و روز به روز 
نبرومند نرو پرزو رترمی‌شد , 

سام که دیگر صاحب فرزندی نشده بود ؛ 
ازاینکه تنها پسرش را بخاطر یک نقص طبیعی 
- که شاید چندان سهم هم نبود- به کشتن 
داده بود پیوسته غمگین بود و احساس گناه 
بی کرد, 

او فکر بی کرد ادلی 
طعمه ی د رندگان شده است و با خود می گفت : 

بیدانم که پروردگار این گناه بزرگ سرا 
هرگز نبخشوده و نخوا هد بخشید ...رای همن 
هم من د یگرصا حب فرزندی نشدم ... 

و آنگاه سر به آسمان برمی‌د اشت و التماس 
می کرد: 

- پروردگارا ! ای اهورای بزرگ ! بمن 
بگوچه کنم تااين گناهبزرگ من بخشوده شود ! 

یکشب که با اين اندیشه‌های پریشان 
بخواب رفت ؛ خواب دید که موبدی از سوی 
البرز نزد او آبد و به او مژده داد که فرزندش 
زنده است و برای خود پهلوا نی شده است, 

ببحرگاه که از خواب برخاست ؛ مزبدان و 
خوابگزاران را نزد خود خواند و خوابش را 
برای‌آنها بازگ و کرد. یکی ازمژبدا نگفت : 

- ای پهلوان نامی» شم گناهبز رگی مرتکب 
شده‌ای که فرزند بیگناه خسود را بسه جسرم 
سپید بودن سوهایش . از خود رانده‌ای اسا 
از رحمت خداوندی غافل مشو, کسی که در 
پناه خداوند بزرگ باشد از هیچ چیز آسیب 
نمی‌بیند و خداوند در همه حال او را زنده وسالم 
نگه میداد , به البر زکوه برو و فرزندت را بجوی؛ 
یقین دارم که او را بازخوا هی یافت. 

دیگران نیز حرف های اين بوید را تأیمد 

کرد ند و یکی ازآنهاکفت: 

- رامتش من از کاروانهایی که از 
دامنه‌ی البر زکوه می‌آیند تعریفها یی درباره‌ی 
پهلوان سپید موی ونیرومندی که گویا بالای 
کوهها زندگی م یکند شنیدهام , شاید این 
پهلوان همان فرزند شم باشد. 

سام تصمیم گرفت که روزبعد بسرای 
جستجوی فرزندش راهی البرز کوه شود و چون 
شب خوابید » دو باه خواب دید که جوانی 
بروسند و خوش برو بالا از کوه البرزپا یمن‌می‌آید 
و دو موید او را همراهی می‌کنند . يکي از این 
موبدان چون چشمش به سام افتاد ؛ جلو آسد و با 
لحنی سرد وتحقی رآمی زگفت : 

- ای مرد ناپا کك توچگونه از پروردگار 
بزرک شرم نکردی و فرزند بیگناهت را قربانی 
خود خواهی کردی؟ آگرسوی سپید داشتن‌عیب 
است پس چرا ازموی سپید خود شرم نم ی کنی ؟ 
توپس از سالها التماس و زاری پسری را از 
خد اوند به هدیه کرفتی و آنگاه با ابلهی وبی‌شرمی 
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او را از خود راندی ابا غافل‌بودی که خداوند 


آنرا که بخواهد خود بمهربانی نگهمیدارد و 


پرو رش می دهد ... 
سام آشفته‌و وحشت زده‌از خواب‌پرید و همان 


لحظه خدمتگزاران و سوارانش را خواست و 
دستورداد اسبها را زین کنند تا فوری بسوی البرز 
کوه‌حر کت کنند, 


سام وسوارانش شبها و روزها بی توققف 
اسب ناختند تا در سحرگاهم عطرآگین و دل" 
انگیز به کوه‌البرزرسیدند, سام ۹ 

-ا ینک احساس بی کنم قلبم آرامترسی زند 
و روحم آسوده‌تر شده است, می‌توانیم تا بر 
آبدن آفتاب در اینجا استراحت کنيم و سپس 
راهمان را بسوی قله‌ی کوه‌ادابه دهیم, 

آنها از اسبها پیاده شدند و به استراحت 
پردا ختند, 

چون خورشید از تیغه‌ی کوه سربرآورد؛ 
سام ازجا برخاست و در حالیکه زین برپشت 
اسبش بی‌نهاد گفت: 

-هنگام حرکت است, امیدوارم پیش از 
آنکه آفتاب امروز غروب کند ؛بروردکار بز 
دیدگان برا بدیدار پسرم روشن کند 


درکا رخانه پلاستیک‌سازی‌د رخشان: 


کارخانجات شرکت سهامی درخشان 
تهران در دیماه و جح ۲ باسرمایه , و‌میلیون 
ریال مش شدو در فروردین ۲۵۲٩‏ رسماً 
افتتاحم گردیدو لات پلاستیک خود را 
۳ 5 3 


ین کارخانه که در ابتدا با 


مساعت کار فعالیت‌تولیدی خودرا 


1 یی و ۲3 کارگران 
ظرف وسال سرمایه خود را به . . بمیلیون ریال 


تعدادنویت 


پلاستیک‌سازی 


5 
تهران حقوق کارگران 


درخشان 


طبق‌طرح طبقه بندی‌شده 


ده است پزذاخت‌سگردد. پراساس این‌طیع 
حداقل حقوق کارگران بن : ریال در روز است 
که از اول فروردین‌ماه سال جاری این رقم » به 
ستور مدیریت کارخانه به +4 ویال بالغ 
کا ند + 

کارگر ساده پس از اينکه به استخدام 
کارخانه درمی‌آید » یک دوره دوباهه 
کارآموزی را پشت‌سرمیگذارد تاازحالت کارگر 
۰ خارج گردد.و د رکلسی بالاتراز کلاس 
ساده قرار گیرد که در نتيجه حقوقو 
مزایای وی افزایش پیدامی کند. روش‌مد یریت 


تارخانه درخشان بنحوی است کداک گ رکارگر 


ساد 


واقعا عال باشد از مزایای‌ویژه‌ایر برخوردار 


ک رگری فعال 


میشود. بدین که‌مثلا اگ رکار 
بود ۳ گروهبه گرد ارتقاء پیدا کند » 
برای تشویق وی چندگروه ارتقاء پیدابی کند 


و از لحاظ طبقه بندی مشاغل درگروه تا زه‌ایقرار 


اضافه بحصول ! 


خواسته شده انجام داد » به 


داده میشود 
نه پلاستیک‌سازی 
برای کلیه کارگران هموار 

بتواند کابلا احساس 
ح از او ای نخواهد لو هرچه بیشتر کار 
کند درآمد بیشتری نی زخواهد د اشت 

یکی دیکر از برنامه‌های رفاهی کارخانه 
درخشان برای کارگران » کمک به کارگران 


بعنوان پادا 


مدیریت کا 


,وبدین ترتیب 


تبشرات. ۷ 


کن دکه 


است. تا کارگر 


آمد است. د راين برنامه سعی‌میشود که 
با کمک سادی به ایسن نوع کارگران 
حتی‌الامکان از مشکلات بادی یم کم 

کنند. همچنین به‌منظور اینکه کارگران در 

شریکشده‌و بااحساس 


3 
سهام این کارخانه 


صنحه ۱۷۲ 


ادابه دهند 


درسال‌گذشته 


ن‌ ررات مربوه ر لت سهامی 


ات مربوط به‌شر 


اشت و ازصورت‌شر تتسهامی 
خاص به شر کت‌سهامی عام تبدیل شدو امروز 
کلیه کارگران با خرید سهام کارخانه دربهبود 


شر لت سهیم 


کمیت‌و کیفیت محصولات 


نمایی د یگرا زکارخانه بلاستیکسا زی‌د رخشان 
دراین قسمت بهترین نوع کف پوش پلاستیکی 


ساخته ميشود. ۴ 


ی 


ی تشد 


ین کارگران همچنین از مزایای شرکت 
تعاونی و دیگرمزایای کارگری استفاده 
ود 
تولیدات 

اين کارگران د رطول فعالیت روزانه خود 


کا رخانه انواع رومیزی - انواع‌شمیز 
برای جلد دفاترس از وا طلق _ نواع مشعع های 


پشت پا رچه وپشت کرو ی نود وزی‌انومبیل 


آقای اخلاقی سرپرست کا رخانه پلاستیککسازی 
درخشان هنگام توضیح پیرابور دستگاه کنترل 
کننده الکترونیکی کارخانه به خبرنگاوما. 


بصارف سراجی و کیف و چمدا ن‌سازی و بالاخره 
دیگر مشمم های پشت پارچه در طرح‌های 
مختلف تولیدم یکنند. 
نحوه تولید 
تولید عشمع و پلاستیک در اس‌کا رخانه‌با 
وج رن اروپاشیو 


آمریکائی تهیه‌ميشود وسیس بوسیله ماشینهای 
دیگر به اشکال ل مختلف تکمیل و به با زارعرضه 
میشود. 
گروه اول ماشینهای کالندر ناییده میشود 
که انوا رع ور پلاستیک صنعتی و رومیزی 
چاپی ومشّا به را تولیدم یکند. نحوه کا ربوسیله 
ایا ماشین‌ها به این شکل است که اول در 
مخلوط کن‌های مربوطه پودر «پی . وی .سی» 
را که از پتروشیمی آبادان خریداری میشود 
میریزند و روغن‌های نرم کننده و موادهای 
تعاونی و رنگ مورد نظر را به آن اضافه می کنند 
و بعد از بخلوطشدن به دستگاه دیگری تحویل 
می‌گردد که بتام «بمبوری» معروف است. و 
بعداز بخلوطشدن » مجدداً بطور اتوباتیک 
بوسیله نقاله ای وارد دستگاه دیگری بنام «رول 
انتجا با زمخل‌ط محددا 


میل» حرارئی سشود 


ز دنو 


مور کیرد ویوله نانز 5 دا 
از ستگاهی بنام صافی در داخل غلطک‌های 
عظیم و حرارتی « کلندر» وارد وبشکل ورق در 
میاید. ورقها پس ازعبور ازچها رغلطک کلندر» 
ازعاج‌زنی وسرد کن‌ها وضخامت‌سنج اتوماتیکك 
و ذخیره عبور کرده و برای بسته‌بندی و تحویل 
به‌بازار آماده مبگردد. و با آنکه برای چاپ 
رنگ‌بندیهای مختاف 


نیز باگلهای متنوع و 


چاپ می گردد از کنترل »بسته‌ی و 
به بازار عرضه میشود .تهبه انواع کفپوش 
تایل نیز به همین گونه است 

تروه دوم‌باشینهای« ای هستند 


که پوسله آنهاسشمع های پشت‌تریکو ویا پا رجه 
نهیه‌ميشود, 

در این‌قسمت نیز با استفاده از «بی . وی 
سی» و روغنهای نرم کننده استفاده میشود. 
اين مواد از ماشینهای «رول‌میل» غیر حرارتی 
عبو رکرده و پس از آن بوسیله پارچه یا تریکو 
با استفاده ازکاغذهای مخصوص پوشانده 
ميشود. ود رمرحله نهائی عملیات مجدد رو کش 
کردن‌با«لاك »انجام‌میشود وپس‌از کنترل و 
بسته بندی به با زا رعرضه می‌گردد . 


5 ۰ ۲ #4 
ایور سوه رال ۲۵۲۵مابماک 
مال// ریا رلراستا را راشنت 


# 
اتسوا نار سل 
7 ان ماد / رتم 9 مار ِ 


تسام 


یزار نوا ران 


و 


کی مب ی 
کضروم د سا ای 


مارا سب 99 اهاز 2 


اس ان 
يس 8 | / ۳4 
ی 
شرت توافت 
1 رای و با سین 
و9 یات ای 
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۱۳۷ 


واکنش‌ناگوار 


شما هم شنیده‌اید که بیگوبند همه پد رو 
باد رها بچه‌های خود را دوست دارند و این 
بسئله عاطفی را یک اصل بسلم بیشمارند, در 
جالیکه این اصل هميشه پا بر جا نیست زیرا 
گاهی دیده میشود که پد ریا بادری از بچه خود 
تنفردا رد , بن تنفرسمکن است‌بعانهای بختلف 
بوجود ید مثلاوجودبچه منم زين بشود که 
پدر با بادر به‌هدفهانی که در نظر دارند. 
برسند و با پدرو مادر را وادار بفعالیت یشتر 
برای بدست آوردن در آبدبیشتر بنماید و با 
آنکه پیدایش بچه سبب تغییر شغل ساد رگردد 
و یا آنکه شخل خود را از دست بدهد, این 
حالت‌های تنفر د رمورد بچه‌های شرعی است, 
در بورد بچه‌های ناشروع حالت تنفر بصورت 
بسیار شدید ظاهر بيشود. در حالیکه در تمام 
اين موارد بچه بی‌کناه است زبرا اگر پدر وبا در 
بعلت ضعف خود نمیتوانند بهدفهائی که در 
نظر د ارند برسند بچه چه گناهی دارد؟ اکثراً در 
بیان بردم خرالی نیز دیده میشود که قدم 
بچه‌ای را شوم میدانند زیرا هم زمان با تولد 
بچه و با بعد از تولد او وضع خانواده اتفاقا بهم 
خورده است و همین سسئله سب بگشته که پدرو 
بادر از بچه متنفر گردند و نسبت به او بی‌علاقه 
شوند. گاهی اوقات هم بی‌بهری پدر و مادراز 
آشنا نبودن آنها نسبت به احتیاجات روانی 
کودك ناشی بيشود, این پدر و بادرها 
بی‌علافگی خود را نسبت به فرزندشان 
بصورتهای مختلف ظا هرمیسا زند, 


* از آن زمان به بشرگام بر روی مین نهاد و 
آسمان آبی را بالای سر خود دید همواره دراین 
نکر بود له به فضای بیکران بالای سر خود 
دست یابد و را زهای ناکشوده آسمانها را آشکار 
سازد و بهمین خاطر نخستین بار لیکاوس 
پادشاه دوران کیانی را می‌بينيم که سوار بر 
نختی ميشود که چها رعتاب » چها رگوشه آن را 
بدوش دا رند وبال زنان رهسپا رآسما نها میشوند, 
با آنکه تاریخ ازسرنوشت لیکاوس دراین سفر 


حسونت به فرزنهانی 


گاهی رفتار خشن در پیش بیگيرند, 
بثلاء بسیار دیده شده که پدر و مادری تمام 
وظایف خود را نسبت به فرزندشان انجام 
بیدهند ولی در تمام اين کارها بی‌حوصلگی 
بخرج بید هند و علاوه بر اینکه کارهای خوب 
بچه را تأیید نمیکنند» بلکه به پرسش‌های 
کود کانه وساده او نیز پاسخ های تندو بی‌فاعده 
بید هند و ناخود آگاه نسبت به تمام اعمال و 
رفتا ر بچه یراد گرفته بهانه جوئی میکنند و 
گاهی این بد رفتاریها بصورت ننبیه‌های بدنی 
بدون‌دلیل نیزظا هرمیگردد. 

اثرات بد رفتا ربهای پدر و بادر در بچه‌ها 
بصورت‌های گوناگون ظاهر بیگردد. گاهی 
بچه های بحروم از بحبت پدر و بادر دچار 
اختلال روانی وحتی بیما ریهای روانی میگرد ند, 
اين دسته از بچه ها پرخاشجو و سرکش بار 
با یند , 

این بچه‌ها نسبت بزندگی و محیط بد بين 
شده» همه را دشمن خود فرض میکنند و در نتبجه 
در انجام کارهای بد بهیچوجه احساس گناه 
ندارند؛ یعنی وجداناً کا رهای خود را دربقابل 
۱ پدر و مادر و هسالان خود صحیح 
بمبندارند,, 

این دسته همچنین بعضی بوافع درمقابل 
رفتا ر بد پد رو ماد رحالت تسلیم بخود یگیرند, 
رفتار بد پدر و مادر را تحمل بیکنند و با نشال 
دادن روی خوش سعی میکنند بحبت آنها را 


انسانها خای : ٍ ۳7 
فسانه ای هیچ خبری نمبدهد ولی نردید نب 
له هیچگاه آدسی از آرزوی دست یافنتن به 
آسمانها غافل نبوده «سهل است له هميشه در 
این راه نلاش نرده ؛ باین ترنیب له نخست با 
ابداع واختراع دوربین‌ها ی نجومی ونلسکوپ؛ 
شتا 

آسما نها و ترآت آنرا لاویده و سپس بوسیله 
بالن نخستین پرواز را درنضای بیکران اطراف 
خود انجا م داده است , اختراع هواپیما و آنگاه 

3 

سفاین فضائی نیز یکی بعد از دیگری نمودار 
جر ویر موه مزع پم تم سس 
نخستین با ردردوازدهم آوریل ,ع4 و میلادی 


۲ 


بشر نوانست تا بالای حوصعود ندو دره زمین 


را ازفاصله‌ای له تا آنموتم باور کردنی نبود 
به بیند . در تاریخ مذ کور آولین انسان زسینی 
تعنی دوری تا لارین با سفینه ای بنام وستو "ك 


بطرف خود جلب نما بند د رحالیکه درباطن خود 
جدالی دارند و بهیچوجه نمیتوانند رفتار 
ناشا پست پدر و بادر را نسبت بخود بنطقی 
بدانند و بهمن دلمل با اينکه ظاهراً بردبار 
هستند ولی باطناً دچارانحرافات فکری باطنی 
هستند وطبعا بسیاری از کا رهای پد ررا درباطن 
خود صحیح وبنطقی بیدانند وازهمن‌جانطفة 
بنطقی بودن بدی‌ها وید کاربها د رمغزشان 
بصورت یک‌عمل‌صحیح ووجدانی نقش‌میبندد . 

عده‌ای از این بچه‌ها خود را بدست تخیلات 
میسپارند وباخمالات عجیب خود راسرگرم میس زند 
وچون از حقیفت بد رفتا ریهای بدروبادر :پدامن 
خیالات وا هی‌پناه برده‌اند این دسته نیزبند ریج‌از 
واقع بینی دوریگردند وباخصات‌های عجیب 
در اجتماع جلو‌گر میشوند بعدی که‌انسان 
نمیتواندفگر کن د که ازهمین بغزهائی کهبا 
اوهام وخیالات بزرگ‌شده وپرورش بافته‌اند 
چه اعمال غیرمنطقی ومجربا نه وچه‌نقشه‌های 
شیطانی بروز میکند که اصولا مسئله‌وجدان در 
آنها مطرح نیست .در این‌سیان‌تعدادبحدودی 
از بچه‌های بسیار با هوش با اینکه بد رفتا ریهای 
پد رومادر را کالا احساس بیکنند ولی خودرا 
بنادانی میزنند ,این دسته ازبچه‌ها. نسبتا از 
افکا ر پلید دورتر سیم نند و باعقل وهوش وفراست 
از زشنی‌های رفتارپدروساد رپندمیگیرند ,باید 
دانست که ایسن دسته از چه‌ها بسیا رمحدود 
کم هستند, 

قبلا نوشتیم گاهی محبت پد رومادر نسبت 
به فرزند بصورت زیاده ازحدانجام بیگیرد ,در 
این قبمل بوارد نیز بعلت محدویت زیاده ازحد : 
بچه‌ها _مثل بچه‌های‌طردشده باربیایند زبرا 
براقبت زیاد از بچه‌ومحبت‌های بیمورد نسبت 
به او بحدود پتها ی‌شد بدی‌را بوجود میآورد که 
مانع رشد طیبعی او میگردد. بچه‌هائیکه بیش از 
حد بورد بجبت پدر و مادر هستند بیشتر وت 
خود را با آنها بسر میبرندو همین ابر سبب 
بیگردد که کمتربا بچه های هسن وسال خود 


به فضا رفت و مدت یکساعت ومع دفیعه بدور 
ین کردش کرد اواها له بوین بان کشت 
گاکارین چند سال بعد در حادثه سقوط هواپیما 
لشنه شد ولی او درواقم نخستین انسانی بود 
له توانست از بحدوده جو و جاذ به رب 2۳ 
فراثر نهد و ازآن‌بالاها لهکشانها را به پیند 
خوب په نقویم بغلی خود با نغویج د 
۱ 


خانه‌نان لگاه لنید ؛ آیا هیچ میدانید به آیی 


جزوه لوچکث را چه نسانی برای نخسنین بار 


نوشته و تنظیم لرده‌اند و اساس اندپشه وفکر 
آل‌ها چه بوده ؟ 

انسانٌ پس ازآنکه به حر لت وضسعی 
و انتفالی یبن پی برد و در نتیجه از پیدایش 
شب وروزوسرد و گرم شدن هوا و تغیبر نصول 
آگاه گردید » بفکر افتاد سندی تهیه کند تا این 
تغییرات در آن ثبت کردد . ابا بهر حال پیش از 
ایجاد تقویم بصورت اسروزی ؛ تاریخ حکایت 


بسر برند و در نتيجه رشد اجتماعی آنها عقب 
میافند . مواظبت زیاده از حد همچنین سبب 
بیشود که پدر و مادر ییشتر از حد بعمول در 
کارهای بچه خود دخالت نمایند و در نتیجه 
آزادی فکری را ازا وسلب بی کنند و بد ین ترتب 
بچه هميشه بنتظر دستورآنها خواهد بود و بعد 
بهنگامی که پای ون بیگذارد طرفدا ر 
فکر و قضاوت و میزانهای آخلاقی و اجتماعی 
او همه با شکک و تردید توأم خواهد بود ؛ مگر 
اينکه کسی آنها را راهنمائی کند و حالا اگر 
این راهنمائی غلط باشد خدا میداند عاقبت کار 
چنین بچه‌ای دراجتماع بکجا خواه د کشید ! 
البته باید دانست که این حالت اطاعت کور- 
کورانه عموسی نیست . بلکه بحبت‌های زیاده 
ازحد پد رویاد ردربعضی از بچه ها بصورت‌های 
زیر ظا هر بیشود.عده‌ای از بچه ها د راثر مراقبت - 
های شدید و پشت سرهم حالت تسلیم واطاعت 
بخود میگیرندو استقلال خود راا زدست بیدهند, 
عده دیگرحالت س رکشی پیدا میکنند.آذها علاوه 
برآنکه از دستورهای پد رو ما د رسرپیچی‌بیکنند 
نمیتوانند با بچه های دیگر هم بازی باشند و با 
آنها کنا ر بيایند , عدهُ دیگر کم رو و خجالتی 
بارمیا یند و بهمین دلیل وسیلة گروه همسن خود 
طرد و کنا رگذاشته بیشوند و همین سئله پایه 
یکنوع عقده نسبت به‌اجتماع بیگردد و طبع 
ح 

نمام آين عوامل تربیتی روی طرز فکر و ترببت 
وجدانی او اثرهای غیرقابل تغییر بجا میگذارد . 
حال که بعا یب براقبت‌ها ی شدید بعلوم شد 
ببینیم | ین محبت های زیا ده ازحد چیست ؟ 


علل مراقبت ها ی‌شد ید والد ین 

گاهی محبت‌های شدید والدین بعلت این 
است که یکث فرزند بیشتر ندارند و فکر بیکنند 
هرچه بیشتر براقب ابن بچه باشند در ترتیت او 
بهتر کوشیدهاند ؛ د رحالیکه که علم ثابت کرده 
است که ترببت باپد با خواسته‌های د رونی بچه- 
توأم باشد و اصول اجنماعی را نیز باید در آن 
رعایت کرد ؛چون خواء ناخواه هر بچه ای بز رگ 
میشود و پای در اجتماع میگذارد وحتی زوزی 
به اجب رباید زندگی‌مستقل ازپدروما درتشکیل 
دهد, دراین زمان است که گرفتا ریهای ناشی از 
تربیت اولیه دامنگیر اوشده و دررفتار روزمره اوو 
خانوادة جوانش جلوگر بیگردد و دشواربهائی 
بوجود بیآورد که شاید بهیچوجه جبران بذبر 
نباشد . 


ادابه‌دارد 


فکر تهیه چنیی سندی 
دند که دردو هزارسال قبل از 
نر از جهار هزار 


میکند اولین ملتی له 


ی 
بح بعنی لمي. له 
۱ زاره توانستند تقویمی را 
سال پیش (۹,۶) از این توانستند تقویمی ر 
نهبه و تنظیم دنند له درآن لسوف و خسوف 


پیش بینی شده بود وسال وماه نیزمشخص , 


اقب 


+ تکیه کردن به آئین و بذهبی خاص و با 
پرستش پدیده و چیزی بعنوان مبدأً وجود. 
هموا ره درذات بشر بوده و بهمین جهت آئین ها و 
بذا هب بختلفی بوجود آمده است که بیتوان از 
لین آنها «توتمسم, را بعنوان اولین آئین و 
بذهب آدبی بشمار آورد , در این آئین آدمی 
کرایش به حبوان پرستی پیدا میکند و حبوانی 
بانند «توتم» یا «کانگرو؛ را مورد ستایش 
قرار میدهند , با اینکه آئین حیوان پرستی و بت 
پرستی و غیره در یشتر جوابع پیشرفته بشری 
منسوخ شده و آزیین رفته ولی هنو زآئین حبوان 
پرستی در بدوی‌تسریسن قبایل جزایر اطرا 
استرالیا ‏ آمریکاو آفریقا پیروانی دارد ء 


صفحه ۷۵ 


تسساکی از عشوه و بهسسانه‌ی نسو 
جنس از این لابه9 فسانه‌ی تو 


کته قتافقان موعتتدل 


هت اس روز آستانسسهی‌نو 


عانقا 


همی. طواف کنند 
کرد ویو سرایو خانه‌ی نو 


ای‌همسابون های کبک خرام 


مس 1 مرکا رگرد رشعرفا دی . 

مساضات هسی اه ی 

بو اس ی پوحودفتج ال و 

ای «سنانسسی؛ همیشه عشق نسسوزیست ‏ تتصدم ,غنچه‌وگل» 

فارغ از نو دام و دانسهی تو ای ضادانی 8 
سنانی حزنوی برد نش کر اف ی سر ‌" یک یر بوی‌رو دوس ص 


یا د آن بها رنغزوجوانی وشورعشز 

وآنروزها که گل خبرا زسهرگان‌نداشت 

آن بابداد تازه که آن‌نوبها رعمر 

اسرارخود زسن سرموئی نهان ند اشت 

وآن خرس گلی که بجزجان‌من نبود ۱ 
بیمی چنین نه دارد .ازباغبان‌نداشت 

نا بوسمش دو دونه و تا نوشمش دولب 

ازنا زدلفریب » شکب وامان نداشت 


اصد زبان زعشی سخ نگفت چشم او 
آن چشمها که آهوی‌وحشی ازآن‌نداشت 
داند خدا که بود دوچنشم فسونگرش 
گوینده‌ای بلیغ . که تنها زبان‌نداشت 
گل میشکفت وچهروی آهسته بیشکفت 
با خنده‌ای که هیچ کلی برد هان‌نداشت 
گفتم بباغبان ک هگلش هدیه آورد 
شربنده‌شد که درخوراوا رسغان نداشت 
خوشا بها رعم رکه باعشق اوگذشت 
ای کاشگی بها رجوانی خزان نداشت ! 


ی 
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زگ ی 9 
یایاوز 
اسان ای : 


واره 


این دیا رکان ان . این دول . 


اسرو زکا رگر نیروی خود را 


بقیه از صفحه ۲۱ 


پرجمعیت ترین مناطقق کارگری واقع است » یکی 
دیگر ازمسائلی است که لازم است بان توجه 
شود , این درمانگاه فقط ,ب پزشک عموبی دا رد 
که با تعداد مراجعین » بتناسب نیست و بدون 
شک » قاد رنخوا هد بود بخوبی‌براجعان‌رابعا ینه 
و درمان کند » ازطرفی بیما ر ناچاراست مسدتی 
درانتظار بایستد تا نوبت معاینه اوفرا رسد ؛ 
حال که با تصویب قانون جدید تأسین اجتماعی 
کارگران» دکرگونی خاصی د روضع بیمه کا رگران. 
ایجاد شده ؛ چه بهتر که اقداماتی نیز درجهت 
رف کمبود د رمانگا هها بعمل آید و همزم‌ال با 
افزایش تعداد پزشکان و سایر عوامل فشی + 
تجهیزات این سر کز تکمیل شود . 

نورنته کیا شمشکی ( عضو هیأت مدبره 
اتحاد یه ) دی ارب هی ها 
اس رد يا 
برای ماشینی کردن کار خود » سرایه 
کنند» زیرا » این خرن تب 
نیازبه نیروی انسانی کمترشود و هم راندمان 
کاربالا رود. 

تذ کر اين نکته را نیز بکا رفرسایان لازم 
میدانم که کاگران ارو توجه به معلوماتی 
که کسب کرده‌اند» با کارگران‌قبل ازانقلاب 
تفاوت بسیا ردارند؛ زیرا کارگرامروزبدان‌جهت 
که خود درسود ویژه کارخانه سهیم است ؛ 
براستی‌سعی د رازدیاد تولید می کند » بصلاوه 


صفحه۱۷۸ 


تس ی ی 


اجرای طرح طبقه بندی مشاغل و از همه مهمتر 
هدفهای ملی که در شرایط کنونی » سورد 
ولستگی عامن ۱ ۱0 
آن خواهد داشت که ماکان اتود 
بیشترومرغوب ترتلاش کنند» زیرا ازاین طریق 
نه تنها نیاز کشور تسأمین میشود » بلکه 
محصولات صنعتی ایسرال را با صنایم مشابه 
خارجی قابل رقابت خواهد ساخت , 

مساأله دیگری که از نظرعموم کارگران 
حائز اهمیت است » وامی است که از سوی 
سازمان گسترش مالکیت صنعتی برای خسرید 
سهام کارخانه ها دراختیا رکارگران قرا ریگیرد 
واقعیت این است که سیزان وام چشمگیرنیست. 
تخصوصا برد عت آند رسه توبت آنجام میگیرد/ 
نابراین بجا خواهد بود که مسوولین امرترنمی 

غ وام افزایش یابد » تا 

کارکران بتوانند با قدرت خرید بیشتری دراین 
امرشر کت جویند. بعلاوه‌شرایط وام طوری است 
که کارگران میتوانند » اقساط آنرا بخضویی 
بپرد ازند. 

حبیب‌اله حسامی ( مدی ر کل نظارت بر 
فسروش سهام و نماینده وزارت کار و 
اموراجتماعی) : بطورقطع آفایان د رروزنامه ها 
سلاحظه کرده‌اند که چندی پیش » جناب آقای 
وزیر کا رو اسوراجتماعی درمصاحبه با خبرنگار 
یکی از روزنامه ها گفتند ازارد یبهشت اه آینده 
آسوزش حرفه‌ای رایگان دربعضی از حرف بانند 
بنائی » تعمیر اتومبیل » کار های مربوط به برق 
و نظائر آن برای تمام افراد کشورء آماده خواهد 
بود ( این میز کرد چندی پیش برگزار شد و 
| کنون این آسوزش انجام می شود - رستا خیسز 

ريت زمرت روا را 06 


آموزش داده خواهد شد » البته نوجه دارید له 
این برنامه علاوه بر برنامه آموزش حرفه ای است 
ده درحسال حساضر دربرا لز 
اد وش تست ر تا ای 
کا رگران ومخصوص آنان است 
بعلاوه سر کز آموزش حرفه‌ای بسیار مجهز 
و بزرگی با شر لت یکی از لشورهانی صنعتی 
اروپائی آماده خواهدشد که درآن زبان بیشود 
ادعا کرد آسوزش فنی کا رگران در حد اعلا 
وتیران نورد نیازاسکان پذبراست 


دراختیار 
دراختیار 


گر چه این 
میضوع مربوطب نوت مين اجتماعی و وزارت 
رفاه است ولی احتمالا میتوان گفت باز ز 
تردن کارگران درسنبی بتوسط بثلا ۰یا 
سالگی بصلاح افراد و صنعت نوپایه کشور 
سنین افراد مهارت 
پیدا لرده‌اند و میشود از تارجسمی ؛ مغزی 
و فکری آنان برای طرح ریزی از تجریبات آنان 
استفاده کرد که این امر برای 
جوان با ضرورت وارد و تنار 3 
افرادی بصلاح هپچکس نیسن, 
در بورد تعطبلات و مرخصی 
تفاونی که از این جهت با کارمندان دارند ؛ 
باید عرض کنم که این تفاوت لازم است » زیرا 


سرمایه نیست » زیرا دراین 


تارثران و 


نأثر کار این دو دسته درصنایم و در بازدهی 
تم 
سرمایه و بازسازی دشوربتفاوت است نتیجه دار 
یک معلم » هميشه برای ده سال بعد بدست 
میآید در حالیکه دست آورد کار یکك کارگر 
اتومبیل سازی برای همان روزاست . این تفاوت 
ین ساختن یکث آدم و یکک اتومبیل است ؛ آگر 
فرض آذرا خیلی‌سادهبگیریم» چند روز کار زیاد تر 
یا کمتر در ساختن یک آدم آنقدر بحسوس 


نیست که کار در ساختن یک انومبیل که 
ثارخانه آن روزانه , ,, با ,. یا . .و 
دستگاه باید بسازد 

سوت له رسیدن به تمدن بزرگ است 


باید از تعطیلات و هدر رف فثن زمال کاست و ه- 


چه بیشتر ثار لرد. 

بطلب دیکر مسربسوط بسه افزایثشر 
ستراحتگاه‌ها است له توسعه این قبیل اما لن 
و زائرسراونظاثر آن که بمنظور رفاه کارگران . 
امهانی در جهت آن برد اشته شده سورد نوجه 
وزارت کارو اموراجتماعی نبز هست و خواهد 
بود تغییر وضم محمود آباد د رشمال » اضافه شدن 
بحل اختصاصی تارگران د ربند رپهلویو ایجاد 
آسایشگاهها در شهرستانهای مختلف نی 
چیه افداب یی اجه له بعمل خواهد امد , 

مسأله وام آخرین مطلبی است که باید به 


له ظرف 


آن پاسخ گویم » وام ده هزار تومانی 


رگران بسربایه گذارزی دارد » ولی آگر 
ثارگران مایل بخرید سهم و شریکك شدن در 
صنعت مملکت باشند ؛ همین حالا هم میتوا نند نا 
پانصد سهم خریداری لنند و سربایه خود را 
0 زند » اجازه فرمائید بطور قاطه لع عرضص 
ببیا رخوب بودد اوطلب 
خریدسهم توت هدیکرا هد ی تا 
ابتندای کارما هم مثل شم انتظارنداشتيم و فکر 
میکردیم باید از طریق دادن وام بسوی جلوگام 
برداريم », خوشحاليم که زبان و عمل, خلاف 
این تصور را ثابت کرده است و کارگران عمل 
نشان دادند » قدرت خرید خوب و فکر رون 
دارند, 


کنم استقبال کارگرا 


شاید هم روزی برسرنساخه درختی به‌طمع 

چیدن بیوه رفنه بود که شاخه تاب‌سنگینی اش را 
نیاورده و شکسته و با خود او بدرون رودخانه 
افتاده بود , و آنگاه بود که دریافت می‌تسواند 
به کمک این شاخه درخت بر روی آب شناور 
باشد, 

بهرصورت , آغاز ثار هرچه‌بود » آدمی 


رفته رفته با ی م۱ 


راهنما ئی تنه شناورد زخت را فرا گرفت و« 
قایقرانی» زا ییده‌شد , 


ولی د رجریان این « آب پیمایی »ها » بسیا 


ر خود را به 
درمی‌غلتانید, 


وجهای خروشان آب 


آنهایی له با زدن دست و پا یی چند» از گام 
مرك می‌حستند و خود را دوبا ره به تنه درخت 
یا لرانه رود خانه می رسا نیدند لم ثم دریافتند 
له می‌توان با دست و پا زدن‌های پی‌د ربی » از 


شتهای آب به سلامت بپروك 


تن 
برای انسان نخستین بسیا 


رم کلرکسران 


هرچند که دراین آب نورد ی‌ها وسرزمین یابی‌ها 
بشرقربانی‌های ببشما ر نیز داد , ابا ه رکوششی 
بی‌گمان بی‌ارج نخواهد بود ۰ و در راه رسیدن 
بههرهدفی می‌بابد شکست‌ها وناملا يم هارا 
نیز پد یرلت , 
وزنهبرداری _ 


اد ار 
آنچه را نا کنون‌گفتيم . ورزشهایی بود که 
آدمی در پهنه‌ی نبرد پی‌گیر خود : برای ادابه 
زندگی براثرنیاز: بدانها دست زد 
بگفته‌ی دیگر باید دانست که «نیاز». 
بادرا کثریت نزدیک به‌اتفاق ورزشهایی است 
که اسروز می‌بینيم, اما توحه داشته باشید که 
:۲ : «ا کثریت نزد یک به‌اتفاق» نگفتيم 
همه‌ی ورزشها ., زیرا د رست است که ورزشهای 
پایه ای و ريشه‌دار: چون : دو؛ شنا : اسب‌سواری 
کوهنوردی ؛ مشت‌زنی کشتی ؛ وزنه‌برداری 
برتاب‌وزنه : برشهای طول و ارتفاع 
وزثه و نیزه و .. .و .. همه دا رای آنگیزه‌های 
نیازی اجتماعی و زیستی » بوده‌اند .و ادمی 
برای ایستادگی در برابر خطرهای گوناگون و 
بیشماری که او را در بر گرفته بودند : ناگزیر 
دست زدن به آنها بود. اما اسر وز دسته ای دیگر از 
و رزشها رامی‌ببنيم که با نیا زهای فوری اجنماعی 
و زیستی رابطه‌ای ندارند. و تنها برای فرو 
نشا نیدن حس تفریح و سرگرمیآدبیال بد ید 
آبده‌اند. یعنی ورزشهایی هستند که پس از 
رسیدن آدسیان به دوران شهرنشینی » و پس از 
رقع خطرهای طبیعی و نخستین ۰ پد ید آبده‌اند, 
ونبودن آنها هیچگونه زبانی به ادامه زندگی 
بشر نمی رساند, 
پیش ازآنکه وارد «گفتارشناسایی اینگونه 
ورزشها بشویم , دوباره دنبالة تاریخ زندگی 
آدمی را م‌گیریم و پیش سیآ یم 
دانستیم که پس از آغاز دوران کشا ورزی 
و دابداری . یعنی پس از اینکه آدبی به کنار 
رودهای پرآب رسید و توانست با سودگرفتن از 


. پرناب 


بالکیت کرد ۰ روزبه روز جامعه های 


تا رو 
انسانی دسترده‌نر و لسترد؛‌نر شد ۰ تا جایی که 
شهرها پدید آمدند و بلنها بنیاد نها ده شدند و 
برزها فاصله‌ی بلت‌ها و کشورها را روشن 
دردند, 

این لسترش‌ها و پیدایی‌ها ۰ اين درهم 
فرو رفتن‌ها و جوئش‌ها . اين همبستگی‌ها و 
داد و سندها این سرزها و حدها : بیان آدمیان 
بسئله های گونا گونی را بدید آورد. یعنی آدمی 
روز به روز با قاعده‌ها و قا نون‌ها ببشتر و پیچیده نر 
اجتماعی که زاییده فکر خود او بود ؛ روبروشد, 
قاعده‌هایی که برای ادابه‌ی زندگی اجتماع 
وفم می‌شد ,و بشرناگزیر بود ازآنهاپیرو یکند, 

به بوازات این قاعده ها و قانون‌های دست‌و. 
باگیر و درعین‌حال ضروری » مغز پرکارانسان 
نمز هر روز و 
بی‌ساخت که هر یک از این اختراع ها و 
باشین ها : باری را از دوش باهیچه‌های آدمی 
برمی‌د اشنند و روزبه روز کار زندکی روزانه را 
آسان‌نر , و باهیچه‌ها را ببکا رتر می‌سا ختند, 

یعنی بعکس دوران پیش از نمدن‌وبعکس 
دوران پیش ازشهرنشینی که همه کار زندگی را 
باهیچه ها انجام بی‌دادندو همین کارهاو 
نبازها «ورزشها را می‌ساختند ,| ینک د یگرمغزها 


وبائین ها کارمی کردند. 

آگر درگشته؛ کشاورزی به آدمی « اسب 
سواری و دامداری »م یآموخت وورزش اسب 
سواری وکاوبازی ابید میآورد .ار درگذشته 

نجاوز همسایه به او جنگ تن‌به‌تن و استفاده از 
جنگ افزا رتیز و برنده رامیآموخت ,و« 
بو لس وشمشیربازی » را درست می کرد , 
درگدشته نیاز فرار از چنگ حریف زورمند و 
خونخوار به او بریدن از روی منم ها و گود لها 
را می‌آموخت و ورزش « پرش‌طول و ارتفاع ؛ 
زاییده می‌شد ؛ اینکك دیگر آنگونه نبود . ۱ 
د یگر دورا نی بود که آدمی بهیج روی برای| دامه 
زندگی ؛ ورزش را نمی‌خواست . بلکسه بر اثر 
تسترش زندگی ماشینی و پیشرفت تمدن براء 
ادامه « تندرستی » به ورزش نیاز داشت. عنی 


و 
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این کارخانه که درآغاز با سرمایه , . ۲ 
بیلون ریال و ۶۸۲ کارگر شروع پکار کرده 
بود ؛ د رحال حاضرد رنتيجه بدیریت صحیح و با 
همکاری کارگران سربایه آن‌صد درصدافز| یش 
بافته و به , . م میلون ریال رسیده است , تعداد 
کارگران نیز به , ۵ ۱۱ نفر بالغ شده که ازاین 
تعداد , .م نفر زنْ هستتد درحالی که در 
نخستین رو زفعالیتا ین کارخانه .تعداد کارگران 
زد, م نفربود .علت این‌افزايش طبق اظهار 
نظر بقام مد بریت کارخانه لیاقت شایسته ای 
است که زنان کارگر در کلیه امورمرجوعی از 
خود نشان دا ده‌اند, 


مزایای کارثری 


روزی که کارخانه قرقره زیبا افتتاح شد 
از مزایای بیمه های اجتماعی 
استفاده می کردند ولی در نتیجه مساعی کار- 
فرما یان‌و مسژولان کارخانه » اکنون کارگران 
از کلیه مزایای کارگری بهرسند شده‌اند . 
بطوری که هم اکنون برای کارگران 
سرویس رفت‌وآمد به شهر و کا رخانه داثرشده و 
علاوه بر استفاده از مزایای بیمه‌های د رمانی 
لباس کاربه آنها داده میشود , برای کارگران 
حمام در کارگاه دائرشده و میتوانند از مزایای 
شرکت تعاونی مصرف استفاده کنند . به هر 
کدام از کارگرانی که ازدواج کرده‌اند حق 
اولاد تعلق میگیرد و حداقل حقوق طبق ضوابط 
وزارت کا رو اموراجتماعی به آنها داده‌ميشود . 

هچنین کارگران از مرخصي سالا 
استفاده کرده و تغذیه روزانه آنان بطور رایگان 
است .سراسر کارگاه لوله کشی شده وآب 
سرد کن های بهداشتی در قسمت‌های مختلف 
کارگاه برای استفاده کارگران نصب شده است, 

هرسال در فروردین و بردادماه از طرف 
کا رخانه سرویس را یگان مسافرت به شهرهای 
مختلف زیا رتی واستراحتی‌دا ثرمیشود وکارگران 
همراه خانواده خود می‌توانند از این موقعیت 
استفاده کنند . همچنین کلیه کارگران در 
سند یکا های کارگری عضو هستند, 

برای‌حوادث‌ناشیا زکا رنیز تدا رلشد رمانی 
وسیعی دیده شده است و حتی رای حوادث 
خارج از محیط کارگاه پیش بيني‌هائی به عمل 
آنده و درین گونه موارد به کارگران کمکهای 
بالی میشود .و به همین منظوراز دوسال پیش 
به این طرف کمینه‌ای بنام کمیته حفاظت در 
کارخانه ایجاد شده است تا به این مسئله 
رسیدگی کند, 

نکته بهم و جالب توجه اینکه برای رفق 
هرگونه مشکل در کار کارگران ۰ کمیتد 
سازشی در کارگاه تأسیس شده است که به کلید 
سائل کارگری‌حتی‌مسائل خصوصی کارگران 
رسید ثی‌بی کند, 

حتی برای اینکه کلیه کارگران در سود 
سهام کا رخانه سهيم‌بوده و با احساس مالکیت 
به کارخود ادامه دهند ترتباتی اتخاذ شده که 
کا رخانه از صورت شر کت سهامی خاص بیرون 
آبدء وهم | کنون بصورت ش رکت سهامی عام 


کارگران فقط 


صفحه ۸۰ 


با مد یر 


صحیح وهمکار یکا رگران‌ظرف ۲ ,سال: 


سرمائه‌کارخانه‌قرقره‌ز دبا» 


ادا ره میشود و ابروز کارگران هر يکث علاوه‌بر 
اينکه تا . ۶ هزا رربال سهام غیر نقدی دارند 
گروهی نیزسها م نقد ی خریدا ری کرده‌اند . 


تولیدات کا رخانه قرقره زیبا 


ابا ببینیم که اين کارگران با فعالیت 

شبانه روزی خود چه بحصولاتی را روانه بازار 
می کنند., .. 

کا رخانه قرقره زیبا که انواع بمختلف نخ 

ح‌ 

پنبه و الیاف مصنوعی و نخ اکرولیک يا نخ 


# تعداد کا رگران این کا رخانه ,و , , نفراست که ازاین تعداد . .و نفر 


زن هستند, 


کا رگران زن د رکلیه امورسرجوعی لیاقت شا بسته‌ای ازخود نشان داده‌اند 
* ازسال آینده قرقره زیبا انواع محصولات خود را به خارج از کشورضادر 


خواهد کرد, 


6 ۰ ۰ ۱3۳ فا ۹ 
کا رخانه قرقره زیبا ازسال و سس , فعالیت خود را اغاز درد و 


ز کرد و درارد ببهشت 


باه‌سال ۲( شاهنشاهی(۳۶۲, شمسی هجرق ) بدست توانای اعلیحضرت 


هما یون‌شا هنشاهآ زیامهرافتتاح گردید. 


تصویری | زچهره های جوان وفعال کارخانه ریسندگی قرقره زیبا 


‌ 
هیاء روفیل به با زارعرضه بیدارد ؛ د 
روزانه ۴/۵ تن نخ پنبه و ۱/۵ 3 


آغا ز بکا ر کرد و درحال حاضر روزانه 
نخ پنبه وس تن نخ قرقره تولید می کند . 


نحوه تولید نخ در کارخانه قرقره زا 
بصورت زنجیری است , به این معنی که ماشین - 
آلات طوری زنجیروا ر تعبیه شله است که تا پنبه 
والیاف را به اولین باشین میدهند تا آخ رکا رکه 
نخ بیرون می‌آید احتیاج به زحمت زیاد کارگر 
ندارد وپنبه والیاك خود بخود بصورت نخ از 
طرف دیگر کارخانه بیرون بی‌آید . 


مراحل تولید انواع نخ پنبه 

پنبه ابتدا که به دستگاه داده بیش‌ود: 
بوسیله باشینی مدلهای مختلف پنبه حلاجی و 
بمخلوط میشود و سپس در ماشینی دیگر پنبه 
حلاجی‌شده تبد یل به لت بیشود , د رمرحله سوم 
پنبه از صورت لت خارج شده و بوسیله ماشینسی 
دیگر برای موازی کردن الباف فیل‌سازی 
بیشود. 

آنگاه فیله به قسمت هشت لا کنی ؛ جهت 
بوازی کردن و کشش الیاف منتقل بیشود و 
سپس در قسمت دیگرفیله کلفت بصورت فیله 
نا زك درمی‌آید و بالاخره درقسمت تما م تساب 
فیله نازك شده بصورت نخ درمی آید , و درپایان 
نخ آماده شده به دیگر قسمتها فرستاده میشود تا 
بسته بندی‌شده و برای فروش صاد رگردد . 
تولید نخ فرقره 
برای تولید نخ قرقره نیز ابتدا پنبه‌را بسه 


دستگاهی می‌دهند تا درآن دستگاه مدلهسای 
مختلف پنبه خوب حلاجی ومخلوط شود , سپس 
پنبه حلاجی شده به لت تبدیل می‌گردد و در 
برحله بعد پنبه از صورت لت خارج شده و بس + 
قسمت فیله سازی برای موازی کردن الاف 
منتقل بی‌گردد . 
پس از موازی کردن الیاف ؛ در برحلسه 
چهارم ؛ الیاف بصورت نوپ د رسیاید . درمرحله 
بعد توپ توسط باشین ویژه ای از الیاف کوناه 
پاك شده و به دستگاه هشت لاکنی فربتاده 
ميشود . 
سپس به قسمت تمام تاب با رینگ منتقل 
میشود تا درآن قسمت الیاف تبد بل به نخ شود . 
آنگاه نخ به دستگاه چند لا کنی منتقل میشود ء 
پس از اینکه نخ چند لاشد » درماشیسن 
دولاتاب » تاب خورده وبصورت کلاف د رسیآ بد 
کلاف آما ده شده سپس به قسمت رنگرزی منتقل 


| کاسران | 


صد درصدافرایش دافت 


گوشه ای ازهمکا ری کا رگران زن و سرد د رکا رخانه قرقره زیبا به هنگام کار روزانه 


میشود ,پس آزرنگرزی کلاف به قسمت کلاف 
بار ن بنتقل می‌شود تا کلافهای رنگین باز 
شده و خشک شود , درقسمت بعدی کلاف هار 
زده میشود و سر انجام به قسمت قرقره‌پیچی‌منتقل 
می‌گردد تا پس ازبسته شدن نخ بر روی قرقره . 
فرفره ها پسته بندی شده و روانه با زارگردد. 


۱ سم کازکران 


برنامه‌های آینده 


در برنامه‌های آینده اين کارخانه پیش 
۲ تال انوا 

بسسینی شده است حهارناه ۰۵۳۶ تواع 

بحصولات این کارخانه به خارج از کشور 


صادر گردد . از چند سال پیش که 


پای‌صحب تکا رگران نمونه 


سائین آلات بدرن در کارخانه فرثره زیبا 

ستق رگرد ید ؛ مدیران کارخانه پیش بینسی 

کردند که تنها با استفاده ازمد را ترین 

و لس وکسسس‌تسرین تکنولوژی 
1 لح نوا ۱ 

است که میتواند سطح تولید خودرا بالا برده 


ز داخل خریداری بی در 


هایت قیمت تمام شده کالا 


وازافزایش قیمت‌ها حلوثیری 


تمام این مطالبی که لفته شد بازدر نها یت 


کارخانه وسانل تهویه کار 


رفاه کارگر شده است تابا 


وبصورت یکی از کارخانه‌های صادر کننده ‏ ر هر 


4 
نواع نخ د رآیند. 


صفحه ۸۱ 


۱ 

۱ ف 2 ۰ ]| 

۰ مر ۱ 
9 زو ۳۹ ۱ 


۱ سث اهنت اربامپر 
۱ ۱ از بپی بت 


۱ ِ 
1 


غذ ای‌سالمتر 
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وینابین () : 


ویتامین رشد و نمو ویا 
ویتامیر پوست. 
بیع ویناسن 1 
اسفناج» ناهوء آندیو کوجه فرنگی» مب شِ 
نسترد: علو. بر کبات (پرنقا ده 
پرنقال امریکا نی( گریپ‌فروت) روشن لبدماهی 
سورد ساردین ؛ دره» شبر؛ پییر» ی او 1 
عوارض کمبود وینامین آدرپدن: عبا رنست 
از توقف شد» کم‌شدن وزن»( لاغری) » تقلبل 
احساس آرامش خاطر درشبها» خسنگی‌چشمها : 
خشگ و ورم‌حدقه چشمان؛ سفت وسخت‌شدن 


عویج, زرد لد؛ جعفری» 


۰ تارنگی» لیموا 


پوس و مار روده‌عا و مجا زی 
اد راز, 

ویتامین ,۲ چه ابراضی را دربان‌میکند: 
بیماریهای بازدو 1325200 (ییما ریهائی 
اس ت که درافرشدت دارغده نیرونید پیدا» فد 
علائم آ عبارت از لانر »پم زی تصیة یه 


روانی و افزا پر 


لاغری شدیده بیماربهای روانی و 
ما بول با زال ) زیادی فشارخون» اردست- 
دادل اشتها . 

علا نم ادا : 


یلیل قوا و پیری سلولها او دستگاه بدت 


است . 


ویتامین .د ویتابین ضد سستی استخوا نها 
راشی‌تیک ). 


لبدیامی 


ده تخمسرغ ‏ تاج‌های 


ت ۳ 
بورد» لره: شیره زز 


خورا کی , برگ سبزی‌ها . 


د رزمان‌حابلگی‌وسن های‌بالا( پیر ان سا لخورده ) 
وینامین «د, چه اسراضی را درسان بیکند : 
علائم تحلیل قوا بثل کسانیکه ببتلا به سل 
پوستی و پاسود اوجرب‌شده‌اند, 
ویتامین12:1بنام وینامین باروری شناخته 
نوم اتود 


بنیع تهیه ویتامین1۰۱۰: در 


روغن سانم 

تِ 

جوانه کندم حوانه گندم: آرد نازه‌و ثابل غلات 
سبز بها ی‌سبز, 

عوارض کبود و بنامین :۰۱ چیست؟ : سقط 

جنین و با زایمان پیشرس,ا ختلالات نخمدانها 

بتی عضلات واعصاب. 
ویتامین«!» چه ابراضی را د مان بیکند؟: 


سم »عوارضر 


حریان خون؛ زخم 


عضلات قلبی» رس تبسم عضله انی» کرسخوردگی 
د ند انهاء تنبا م رخمهای بختلف, 
وینامین «اف*"]: ویتامین«اف» آثاری بر 
روی دستگاه بدل دارد که هنوز کاملاشناخته 
نش است, 
بنبع تهیه ویتاسین اف: نمام سزبهای سبز 
دا رای ویتامین » آف» هستند, 
عوارض کمود این و بتامین : نا ثنود بخوی 
شا ده بتاخااست. 
چه امراضی راو بتامین «اف» معالجه میکند ؟ : 
ویتامین «اف» | کزباء کورلد ودسل» سود ای 
پوست وسوختگیها رامع لجه میکند. 
ویتامین کا: ویتامین « ثا» خاصیتش 
اینست که خون رامنعقد بیکند. 
بنبع تهیه وینامین کا: سبزیهای سبز؛ 
کوجه فرنگی, جکر. در روده‌های انسانی اين 


چنا نکه میدانیدکلی باسیلها با کتری ومیکروبهانی 
هستند که درروده بز رگ وجود دا رند و همیشه در 
خالة ,آب؛ شیرو بعضی اغذیه وجود دارد. طبیعتاً 
درروده‌ها ی انسال وحیوانات نیز زندگی میکنند و 
تاهی سمکن است به بعضی اژاعضاء بدل حمله 
پرند ومیکروبی ومضرشوند, 
عوارض کمبود ویتامین ,کا»: اختلالات 
انعقاد خون را تولیدمیکند, 
ویتامین « کا» چه اسراضی را معا لجه بیکند: 
انواع خون ریزیها؛ مخصوصا انواع برقانها را 
بعالجه ود رمان‌میکند, 
ویتامین «ب/ »۱‏ 
بنام ویتامین ضد فو ریت معر وف شده است و بطوریکه 
بیدانید «آنتی‌نوریت» یعنی ضد ورم و درد عصب 
1 


منبع تولید ویتامین«ب/ ۱»: مخمرآبجو؛ 
گندم جوانه زده (جوانه‌گندم) وچاودار چلتولد 
(بوست برنج) عدس؛ فبدق» کرد وه جک گوشت 
(با کتریهای آسید لا کیک اغلب ویتامین های 
بدا رامیسازندوچنانکه مید اند غده‌های‌شیری 
پستانها منبم اصلی ویتامین‌ب/ , میباشد). 

عوارض کمبود ویتامین‌ب/ ۱ : انواع دردها 
ونورم عصب هاست که اغلب بصورت دراج‌فلج 
ضعف و نائوانی؛ خستگی مفرط, ضعف اعصاب 
اختلال فعالیت قلب ؛ ورم‌های مختلف بدن ؛ 
اختلالات معده ( عذم اشتها؛ چاقی» تنبلی معده 


ویتابین «ب/۱» 


وروده‌ها» ببوست ) آویتامیتوژمعمولی له پنام 
بربری خوانده‌ميشود مرضی‌است له د رهندوستانه 
ژاپن ودر دشورهای دیگرسناطق حاره در اثر 
خوردن برنج پوستگرفته بیدا میشود و علتش 
اینست که ویتامین ب/ , در پوست برنج است» 
نه د رخود برنج. 


وجدان کار 
بنبه از صفحه ۷۱ 

اچون تنها بچذ خانوا دهاست‌نبا بدعز یز د رد ونه بار 
بیاید بازهم ستأسفانه بعلت ندانستن عواقب 
اایع نریبت او رامورد محبت های بی‌اندازه و 
بیجا فرآر بیدادند , بعضی از پدر وباد رها بعلت 
اپنکه فرزند فبلی خود را ازدست داده‌اند فرزند 
بعدی را مورد بحبت بی‌پا بان قرا رمید هند غافل 
ازاینکه اینکاربرای او د رزندگی آینده‌سشکلات 
حبران ناپذ بری بوجود خواهد آورد . بعضی از 
خانواده‌ها بعلت اینکه پس از چندین سال 
صاحب اولادی بیشوند برنکب این خطای 
بحبت زیادی د رحق اومیگردند,گاهی هم پدرو 
با در نمینوانند احتیاجا عاطفی خود را نسبت 
هم برآورده سا زند بهمین دلیل بچه را وسیله رن 
احتیاجات عاطفی خود قرار بیدهند و با تمام 
احساس به او مهر بیورزند و از او براقیت 
بینما بندرد ربعضی از بواقع زنهائی که ازبحیت 
شوهر محروم هستند فرزند خود راجانشین شوهر 
بیکنند و او را بیشتر از اندازه بورد بحبت قرار 
بیدهند , این سورد پیشتر در خانواده‌هانی رخ 
بیدهد که ازدواج اجباری کرده‌اند. با ازدواج 
بصلحتی , ووجود یک فززند موجب فوام و دوام 


و تحمل این قببل زندگی‌ها میگردد . ولی زندگی 
آینده فرزند بعلت همین بحبت‌های بی‌جهت و 
براقبت‌های بیش از حد دستخوش نوسانات 
غبر طبیعی بیگرد د و در حقیقت این قبیل پدرو 
بادرها زندگی آیندة فرزندانشان را ندانسته 
فدای راحتی و آرامش باطن خود میکنند . 
مسائلی که د ربالا به‌آنها اشاره شد از نظرعاطفی 
بود ؛ حال جادارد بوضوع را از نظر هدفهای 
اجتماعی پدر و بادر در تربیت فرزند نیز مورد 
بررسی فرارد هیم . 


صفحه ۸۳ 


ورزشهای تفریحی.... 

بقبه از صفحه ۷۹٩‏ 
ورزش رنه برای کشتن کسی می‌خواست: و نه 
برای جلوگیری از کشته‌شدن خود . 

انسان متمدن» ورزش را برای جلوگیری 
ازتنبلی ما هیچه ها : برای تصفیه خون از کثافتها 
برای سلامت دستگله‌گوارش: برای خوب 
| کارکردن دستگاه‌گردش خون, برای آرامش 
اعصاب و برای درازای زندگی بی‌خواست . 
زندگی‌ای که ماشین ‏ وکا رماشینی آن را تهدید 
می کرد. 

به گفتة دیگر» اپنکك زمانی فرا رسیده بود 
که آدمی و رزش را برای رفع نیاززیستی انجام 
نمی‌داد , بلکه به ورزش ازد ریچه تفریح و تفنن 
و تندرستی نگاه‌می کرد, 

این بود که « توپ , را اختراع درد و 
فوتبال و والیبال و بسکتبال و واترپولوو با نند 
آنها را ساخت . وگروههای بیشماری را به 
نماشای این ورزشها وادار کرد؛ تا خستگی و 
یکنواختی زندگی خسته کننده و یکنوا خت را از 
تنشان بیرون‌آورد, 

از اين‌جا بود که دستذ نازهای از ورزشها 
پیدا شدند , ورزشها ب ی که از نظر تأمین‌سللامت 
و تندرستی هیچ فرقي با ورزشهای پایه ای 
نداشتند ,وما این دسته ازورزشها را « ورزشهای 
تفریحی ۰ یا « ورزشهای دوران تمدن آدمی 
بی‌امیم, 

ورزشهای تفریحی؛ خود به دو دسته بخش 
می‌شوند. 
ورزشهای تفریحی‌گروهی: و ورزشهای 
تفریجی‌فردی, 

« ورزشهای ی کم عبارنند از : 
فوتبال ؛ بسکتبال؛ والبال» چوگان؛ وانرپولو؛ 
راگبی و بانند اینها . که در اینگونه ورزشها: 
فردبخشی از پیکر « تیم » وگروه خود است , و 
برای پیشرفت و پیرفزی گروهی که خود عضوی 
ازآن‌است؛ کوشش ب ی کند. 

در اینگونه از ورزشهاء همکاری یکایک 
اعضا یگروه با یکدیگر» شرط سهم پیروزی است 

از دید جابعه‌شناسی: خصلت اجتماعی 
بودن انسان و عشق به پیرومندی و برتری در 
پدیدآمدن اپنگونه ورزشها. نقش عمده‌ای 
داشته است , زبرا این دو خصلت درآنها بخوبی 


شب‌براد 
بقیه از صفحه 4۳ 

وقتی جواد بک دفعه سرش را از روی دخل 
بلند کرد و آقای نیک منش , پدر لقارا رو در رزی 
خود ا بستاده دید ؛ مثل درخت خزان زده لرزید. 
درگذشته چند با ردیگر هم آقای نیک منش را 
جلوی بساط خود دیده بود ؛ولی هرگز با این 
شدت از د پدا راو به هیجان نیامده بود , پیرسرد 
دستش را درا ز کرد ؛ یک روزنامه را برداشت و 
آنرالوله کردو زیربغل شگذاشت, یک سکه یک 
تومانی روی بساط جواد انداخت وگفت : « جواد 
آقا , ازت یک خواهش دارم , وفتی کارت رو 
تموم کردی. بیا بالا باهات یک کاری داره . 

بالا ,, , , بعنای بالا چه بود ؟ ,, آبا آفای 
نیک منش اورا به خانه اش دعوت بیکرد ۲ 

بله ؛ منظورم خانه است ۰ حتما بیا .... 
با ید با هم حرف بزنیم ... 

ازآن لسحظه ؛ تسا لحظه‌ای که جواد از 
سرسرای وسیح خانه مجلل آقای نیکث منشس 
گذشت و به سالن مجلل‌ترآن پای گذاننت : فقط 
یک ساعت گذشت ؛ ولی این یک ساعت برا بر با 
نمامی عمر جواد بود, ,, چه لحظاتی : چیه 
انیه ها یی .,.چه افکاری, ,, چه عذابی, ! 


صفحه ۸۶ 


حأ( 


نمایان است . اما فراموش که نکنيم انسان» 
سرانجام یک « انسان »است, یعنی خوی خود - 
خواهی و یکه پسندی و جا‌طلبی اوء ازدورا نهای 
پیش از اجتماعی شدن و شهرنشینی در نهاد او 
ريشه دوانیده و بایل است تنها نام او منوان 
مرد پیروز» یا « زن پیروز» برسر زبانها باشد , 
اپنجا است که « ورزشهای تفریحی فردی 
خودنمائی ميکند . و « اسکی , اتومبیل‌رانی: 
دوچرخه‌سواری . موتورسهکلت‌رانی؛ حرکاتا 
زسینی , ورزشهای با اسباب ( بارفیکس و پارالل 
وخرلك ) پدیدبیآیند, 
درست است که نماز » اینگونه ورزنها 
را پدید نیاورده است و تحلیل زا ییده‌آنها است , 
ابا حس خود خواهی فردی‌وتنها ایستادن برقله 
افتتخار و پیروزی انگیزه‌ی‌اصلی آدسیان در روی 
آوری به اینگونه کوششها است, 
یادآوری این نکته نیز ضروری است کم 
آدبی نخست و رزش را برای فراگیری هنراد اب 
زندکی ؛ و فرارا زخطرها انجام بی‌داد . و هیچ 
روی قصد نیروسندی و ارضای حس خود خوا 
و یکه‌شناسی را نداشت» اما با آزمون و تجر 
فراوان دریافت که انجام دادن این کا رها ( 
بدا ورزش نامیده شد ری و ایستاد کی 
در آن» با هیچه های اندامش را ستبر و نیروین 
و پرجنبش بی کند , و او را از دیگران یک سرو 
گردن بالات نگهمیدارد. 
این بود که پس از رسیدن به تمدن و 
اجتماعی‌شدن» با زهم ورزش را رها نکرد و به آن 
روی آورد تا همگان بدانند که برتر است , اوا 
بالاثر اس او سری تر است و او نیرومند تر استا 
و چون بسیاری ازادمیان این خواست را داشتند 
و آنها نیز بدنبال برتری و نام‌آوری بودند, 
بسابقه » پدید آید, 
« بسابقه » پيشينه‌اي به درازای تمدن 
آدمی دارد . و تا آنجا که از سنگ‌نبشته‌ها و 
بانده‌های باستانی بربیآبد» از دورانهای بسیار 
بسیارکهن بیان ورزشکاران؛ سابقه ترنیب 
داده می‌شد و هنوز هم این شبوه ادامه دارد و 
« بسابقه , های‌گوناگونی در شهرها؛ در استا نها 
در کشورها و درفا ره‌ها برپا می‌شود , تا انسان 
برتر , انسان یرومندتر و انسان سریم تر را 
بشناسند و او را بردوش نهند وارج‌گذارند . 
د نبالهد ارد 


و حالا آقای نیک سنش داشت بعد از یک 
بقسه طولانی سیگفت : «من خیلی در مورد نو 
تحقیق کردم جواد , توجوون نمونه ای هستی, 
درس هم به اندازه کافی خوندی, وانگهی ؛ در 
کاربا درس زیادی خواندن هیچ فایده‌ای ندارد. 
بهم شرافت ؛ امانت ۰و زرنگی است که نو هر 
سه اون‌روداری,,.بیدونی؛من‌چندباه پیش یه 
نذری کردم , برای تنها دخترم حادثه ای پیش 
آبده بود که داشت من وماد رش رو دیوونسه 
میکرد , نذر کردم آگه خدا اون د بوونگی رو از 
د خترم بگیره و اورو نجات بده ؛ بگردم فقبرترین 
و نجیب ترین جوون محل رو پیدا کنم و د خترسو 
به اون بدم , ,,, اتفاقا خداوند نذرمو اجا بت کرد 
حالا دبگه حال دخترم خوب شده و فول داده 
ه رکه روین انتخاب تنم » به شوهری فبول کنه 
خوب ؛ من هم تورو انتخاب کردم , بگو بینم 
آفا جواد د خترم لقارا د بده‌اي یا نه ؟ لقای‌سن 
خیلی د خترخوبیه , منتهیچنه ساه پیش ..» 

آقای نیک بخش هنوز حسسرف بیزد : 
ابا سالن بزرگ خانه ۰ دور سر جواد میچرخید و 
آن صدای عجیب را که از آن گوشه نامرئی 
می‌آبد . ميشنید که می‌گفت : « بله : اگر آرام 
باشی و صب رکنی با لاخره خه اد مرادت رومیده, 
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درقرانه‌هاوآهنگ‌های‌ایرانی 
ناید دگرگونی تاره‌ای‌توجودآورد 


بیتا» گرچه این روزها به‌عنوان چهره تاره نی 
در موسیقی شناخته شده. اما او از دوا زدسالگی 
قدم به‌دنیای موسیقیگذاشت وبعدیدت دسال 
دروزارت فرهنگ وهنربعنوان خواننده کا رکرد 
وباآهنگ‌هائی از عمادرام وعباس خوشدل:در 
دنیای بو بکار ترانه‌خوانی مشغول‌بود 
وا کنون درباز دوباره بعنوان یک چهره 
تازه در موسیقی ازاو نام میبرند, ترانه‌های 
جدیدی که‌از اوپخش‌شده و 
آماده‌ای که‌دارد ابکان شهرت بیشتری را 
برایش فراهم‌آورده. باتوجه به‌اینکه ازیک 
سوگرفتا ربچه‌داری است‌وازسوی د یگرهسرش 
آهنگهای او را ممسازد: وقتی از موسیقی ومسأله 
گل کردن درترانه خوانی‌حرف میزنيم»بیگوید 
من کارم را ازدوازدسالگی باعطاء‌الله خره 
شروع کردم وطبقی بعمول که‌خرم دوست 
دارد «زوج هنری» درست کند: برای من‌نام 
«بیتا» را انتخاب کردوبا خواننده دیگری بنام 


ترانه های 


بیژن» گروه «بیتا وییژن» را ترتیب دادیم 


نوجه‌داشته باشیم»غیراز من رامش ورامین 


وعا رف ونا رسلا وتملا وضیاء | زخوا نندگان‌آموزشس 
د یده او بود ند. 


دزلرهدلهوهز 

بیتا اضافه‌می کند, 

از هیجده‌سالگی به‌وزارت‌فرهنگ وهنر 
رفتم وجزو خوانندگان فرهنگ وهنر تنها 
در برنامه‌ائی که‌از طرف این وزارتخا نه ترتمب 
بییافت ش رکتمی کردم. دربدت حدود 
دسال فعالیت»؛ بست‌ترانه خواندم که 
آهنگ‌های آنها راعمادرام وعباس خوشدل 
بی‌سا ختند, از ترانه‌های‌مشهورین در این زمان 
بیتوان ازد بهارگذشته»» «نقش‌بن» و«خسته 
دل»را نام برد, 


ی ۳ : 
--چه‌شد که پس‌از ده سال فعالیت به‌قول 
خودت ناگهان فرم کارت راعوض کردی و 
برای مطرح‌شدن بیشتر به کاردر رادیو و 
تلویزیون پرداختی 
فکرمی کنم فعالیت‌های واقعی من 
از دوسال قبل شروع شده‌است .چرا که با 
بردم_ بوده‌ام وین‌بردم. البته یک‌توفیی 
دبگری‌هم داشته‌ام. چون‌آهنگهائی را که 
بایدترانه‌هایش را میخواندم» توسط شوهرم 
ساخته بیشد وميشود, مسأله دیگراینس تکه 
من به کارایرانی علاقه‌دارم؛ نه باآن‌غم‌هائی 
که‌درباره موسیقی غم‌انگیز مطر حکرده‌اند؛ 
بلکه آنچه برایم مطرح است وحود حرف و 
بیان درکارموسیقی است, البته آنطو رکه 
غالب‌آهنگسا زان درباره صدایم بیگویند 
برای خودم جالب است؛چجراکه‌آنها عقیده 


دارند دارای صدا وتحریرمناسب برای‌خواندن 
در ریشه‌های موسیقی ایرانی‌هستم, این برایم 
بایه خوشحالیل است ودیگر اينکه بمن ابکان 
بیشتری ید هد تا به‌فعا لیتم بیفزایم. 

بیگویم:« از ترانه‌های تازه‌ات بگو 
آنطو رکه‌شنیده‌ام داری پول خرح میکنی ومرتب 
ترانه است‌پشت ترانه که‌از تو ضبط ميشود. 


با خنده‌بیگوید : 


-بهرحال بدون ‏ نرانه 
بطرح نیست ویک ترانه را نمز نمی‌شود بارها 
وبارهاخواند. اینست که باتوکل .شوهرم 
تصمیم گرفتم به کارم بیفزايم و بهمین جهت در 
حال حاضر چهار ترانه آباده داریم که ضبط شده 
1 


یک‌خواننده 


ازیاد رفته-غریبه- «وسوسه» و«شکسته 
دل».آهنگ‌ها از توکل‌است بااشعاری از 


بعینی ثرمانشاهی. تورج نکهبان وتوکل 
ودوترانه تازه را هم‌دارم تمرین می تنم. 

شعر يكي ازترانه‌ها رابرایم میگوید... 
بن‌ترانه را بعينی کرمانشاهی ساخته‌است 


ازیاد رفته 


ای هميشه بیاد س‌با نده 

ای همیشه مرا زخود رانده 
ای هميشه سکوت من د یده 
ای شمه نکا سن خوانند. 


عالبت د بدی : رفتم | زیا دت 
لرشدی‌اتش درنوافتاده 
بی‌توویرانم؛ با توآبادم 
گرشدی توفان:د رو پیجیدء 
جوش بودن را درتومی‌دیده, 


۴ با 


عاقبت د بدی رفتما 


براازین ؛جدا کردی 

بین بامن چها کردی.چه‌ها کردی 
شکستی‌جون غرورم را 

دل دائم صبورم را 

رها کردی» رها کردی 


سیپرسم: , آنطورهاهمکه‌بیگوئی نرانه هابت 
بوی‌شادی نهارد. نمونه‌اش همین ترانه, 
نمی‌خواهی ترانه‌های شاد بخوانی؛» کمی 


فکرسیکند, وبعدمیگوید : 


سمتأسفانه بایه های ایرانی آرام است: 
ولی من ترجیح بیدهم چند کار شاد همداشته 
باشم, چون‌از ایستادن وبی‌حرکت خواندن 
زباد هم خوشم نمی‌آید. ولی جون ترانه‌هائی 
که تابحال خوانده‌ام آرام بوده» بنابراین 
ناچار بود م تقریبا بی‌حر کت بخوانم؛ ولی‌دوتا 
از ترانه‌هانی که بزودی پخش‌بیشود. در 
بایه‌های شاد است وین هم راحت‌ترمیتوانم 
آنهارا اجرا کنم, بیگویم : اینها جای خود 
از زندگی دا خلی‌ات بگو, 


باشو هرم 
بیکن سم وبا 


رگتری نگرفناری 


سر ء , باهسان زندلی 
هم ززد ما است. تابحال 
من ‌رفتن ‏ بچه‌اولم بود؛ 
جون در ازدواج بی‌سرانجام ثبلی فرزندی 
داشتم که از کنارسن رفت _ وا نون در 
یکک‌پانسبون خارجی زندگی میکند. غبرازاین 
ثك کردن پسرم نیز از مسایلی بود که 
رم بیکرد بیشتر به کارخانه بیردازه 
کنون که نگهداری او زباد مشکل یست 
دوباره به کارخوانندگی روی‌آوردهام, لازم 
است توضبه بد هم جون نرانه‌ها وواهنگهايم 
را غالبا شوهرم بیسازد نمرین‌با بیشتر درخانه 
است؛ ‏ وجالب‌اینجاست که‌وقتی کارم‌کنيم. 
فقط دوهمکارهستيم ویس وهنگام وظایف 
مسری وخانه‌داری فقط یکزن خانه‌دار 
هستم؛ منهای اینکه متأسفانه آشپزی بلهنیستم 


در بورد فعالیت‌های خارج از خانه 
تابحال ناراحتی برای نو وشوهرت پیش نیابده 
-نه؛ او باعلم به اینکه من‌فقط به خوانندگی 


کارکسوان 


و کارم علاقه دارم؛ سبأله را بن خودبان‌حل 
کرده‌ايم. وقتی که باازدواج کردیم؛ قولو 
فرا رهاگذاشته‌شد؛اویک آهنگساز بود وسن 
خواننده وباتوجه بهمه‌اين سابل زندگیمان 
را شروع کرد یم, 


در بورد خوانندگان روز چه عفیده‌ای 
داری 

در دنبای موسیقی نا خواننده‌ای کارش : 
صدایش ونجوه زند یش سورد ثبول 

1 / امولا بطر< ۱ 
مردم واقع تسود صود مطرح واگر 


خوانندگان اسروز بطرح شده‌اند. دلیلش 
اینست که نوانسته اند در قلب بردم جائی 
برای خود باز کنند. وسن‌در بیان خوانندگان 
ایرانی ازصدای دلکش-حمیرا- ها یدیم 

ود رکارهای تندازگوگوش خوشم‌ی‌آید. 
وبانوحه باینکه آهنگسازان وترانه‌سرایان 
سهم‌مهمی‌در بوقعیت وشهرت خوانندگان 
دارند. بيتوانم از حهانبخش‌پازو کی 


نجویدی- انوشیروان‌روحانی در آهنگسازی و 
معینی کرمانشاهی» تورح نگهبان.- جنتی 
عطائی واردلان سرفراز درترانه‌سرائی نام 
ببرم, 


بیکویم: باتوجه به‌اینکه غالسب 
خوانندگان به‌سینما راه با زکرده‌اند و یابه 
کاباره‌ها روی آورده‌اند. دراین بیان توچه 
خواهی کرد ؟ 

-در مورد سینما باید بگویم در دوفیلم 
بازی کرده‌ام» البته این‌مربوط میشود به‌سالها 
قبل: اولین کارم باوحدت بوددر فیلم؛زبون 
بسته» وبعد در فیلمی بنام « تعقیب خطرناك 
به کارگردانی ضاصفائی بازی کردم؛ وباتوجه 
به اینکه فكربيکنم سینمای باداود به‌براحل 
تاژه‌ای میرسد» درصورتیکه موقعیت تازه‌ای 
پیش بیاید» از بازی در فیلم بدم نمی‌آید؛ و 
درمورد کاباره نیز حرفی ندارم» وقتی یک 
کاباره‌دار ازخواننده‌ای خواس ت که روی 
صحنه برود معلوم اس ت که مردم او را خواسته اند 
ومسایل سینما وموسیقی ‏ وکاباره کاملا بهم 


بربوط هستند, البته اگر شرایط مناسبی برای 
رفتن روی صحنه کاباره وجودد اشته باشد؛ 
بخاطرمرد م خوا هم پذ برفت. 


از توکل‌گهگاه بمیان حرف مي‌آید: 
میپرسم : « تابحال چه‌آهنگهائی راساخته ای 
فیگوید : 

-آهنگهای ترسم فراموشم کنی؛ خواهم 
که رسوابشیو یادم نمیره را به حمیراداده‌ام؛ 
قهرونا زد ل بی‌قرار- نقش غم‌ودل‌نامهربون؛ 
آهنگ‌هائی بود که برای کلبایگانی نام 
و ترانه راضی‌مشو راهم برای‌هابده. وغیراز 
این ترانه‌هائ ی که بیتا اجراکرده است» از 
کارهای من است. 

آخرین حرف از شوهای تلوبزیونیست 
کهبیتامیگوید: 

-من‌شوهائی مثل دنبای خوب ماءبرنابه 
شهرآواز وآدم‌های شهرشاد را دوست دارم, 

وحرفآخراینکه ییتا نیز به صف‌خوانندگان 
ویژه برنامه‌های هنریکارگران د ررستاخیز 
کا رگران افزوده‌شد.... 


صفحه ۸۷ 


اصفهان-آقای‌علی!_کبرجواهری_ 


پسرخاله‌جان؛ س رکا رو د یگر صاحبان امضاء 
را به تن‌لرزان منارجنبان «مصفهون ! ۰ سوکند 
که اکر از آن خانه ها ی کارگری یا به عبا رت 
بهتر آپارتمانهای ناقص بانک‌رفاه که به شما 
کارگران زحمتکش عرضه شده چی زکی‌ولو به 
صورت انباری باقیمانده» حقیر فقیر دربدرتر از 
نسیم زسهریر را خبر کنید که زیرفشار اجاره بهای 
سهچها رهزار تومانی,تهران از دست رفتم , خدا 
شاهد است که آگر شما و دیگر سروران از وفع 
خانه در تهران باخبر بودید؛ آن آپارتمانهای 
دروازشیراز را روی ملا کله می‌گذاشتند و 
حلواحلوامی کردید ! 

خلاصة کلام اگر زعمای اسر خانه‌سازی 
اصفهان. کارگذاشنن راءپلٌ ساختمان‌های 
مرحمتی را فراموش کرده‌اند» آنها را بتوحه 
سا زید که مسلماچا رمجوئی خواهند کرد . 

خدآوند پله‌سا زشما باد , 


تهران-آقای اسدانته صادق‌بحمدی 


الهی دورت بدوم بیرزاغضنفرخأن اسد 
صولت - این دیگر چه جور پیشنهادی است , 
ببهحان ؟ [ حناب بدیر وسرد بیروسایر همکاران 


باهها جله نشستند و دورخیز کردند ت 
۱ 


نتشار مجله. رستا 
آوردند . حالا تو برادر 
پیشنها د می کنی که یک کلمه 
هم بدنبالش اضافه کنیم تا بجلان بشود 
وستا خبز کارگران و کارسندان , لابد دوصباح 
دیگر دوست دیگری نقاضا بی کند که لطفا 
یک « کارفرمایان » هم پشت سرش بگذارنم 

که بی تردید یواش بواش نوبت به «مدبرکلان 

و خلاصه کلام تمام بردم ايران 
می‌رسد !باری درباره پرمش‌های آنجناب 
باید , بعرضم !۰ که : 

, -- کتابهایی که در بخش « حرفه وفن 
بعرفی می‌شود: هریکک نام ویژه‌بی دارد که اگر 
حضرت احل بخواهد درصدد تهیه آنها راید 
باید هنگام مراجعه به کتابفروشی از ذ کر 
نام کتاب مورد نظر غافل نشود , و گرنه با ادای 


بعاونان 


عبارت « کتاب حرفه‌وفن می‌خواهم » حضرتت 
صاحب کتاب نخوا هد شد , 

ج - جدا کردن یا رونوشت‌گرفتن از 
جدولها» مسابقات و سرگرمی بجله: در اصل 
قضیه که صحیم آنها و ارسالشان به دف 
بجله و ندارد . مر 
حال‌وحوصله و وفت کافی داشته باشی وا 
رونوشت آنها را برفستی! به سالم ماندن مجله 
کمک بزوگی کرده‌ای, 

م -فدوی تا اين لحظه ذکرمی کردم که 
حل سابقات و دیگر رموز آن برای آگاهی 
علاقمندان در بجله چاپ بی‌شود , حالاکه 
سرکار مدعی عدم درج آن هستی» یشم , 
بطتن باش که همین روزهاگریبان المسمز 
جهانگیرخان پارسال خوب رام یگیرم . 

۶ - ضیمن نقدیم علیکم السلام؛ درود 
جنابمالی را به تمامی همکاران بجله اعم از 
بوزث ومد کر رساندم, 


آفرین به شما کارگر پشتکا ردار وجدی که 
نوانسته اید درعین کا رکردن دپیلم خود راهم 
بگیرید . خدا شاهد است که من یکنفر با تمامی 
وجود به داشتن هموطنانی مشل شما افتخار 
می‌کنم , ابا اجازه بدهید فضولتا وجسارتا 
نکته‌یی را خاطرنشان سازم که نخست کفت: 
بنظربی‌آید , حقیقت اینست که حناب داودخان 
تحصیل در رشتة بزشکی با گرفتن دیبلم کلاس 
ششم از زمین نا آسمان فری دارد . درست است 
که آنجناب به این شته علاقه دارید و 
می‌خواهید پزشکک قابلی شوید . لیکن باید 
بدانید تا معدل عالی وکافی نداشته باشید 
بهرجای دنیا که بروید توفیق راه یافتن به این 
دوره را پیدا نخواهید کرد , باتوجه به تعداد 
روزافزون داوطلبان کنکور وبالارنتن سطح 
معدل ‏ راه یابی به رشته پزشکی کار ساده‌یی 
نیست . البته ممکن است که در بعضی از 
کئورهای عقممانده یا درحال توسعه 
تین اسکانی برای شما باشد » ابا مطمئن 
باشید که در آنصورت پرشک حاذقی از کارد 
نمی‌آید .زیرا نکتة غیرقابل انکار اینست که 
سطح دانشکده ومیزان دانش لتادان د 
نحصیل دانشجویان تأثیربسزایی دارد. 
با براین اگرٍ ا زجان‌نثار دلفکار 


 دیونش‎ 


بدون د رنگ در رشته مناسی نام نویسی کنید و 
بدین ترئیب | زانلاف عمر خود جلوگیری بعمل 
آورید , ضمناً این راهم عرض کنم که دادن 
تعهد تحصیلی ؛ ننها برای بدارس داخل 
کشوراست‌نه خارح . 

درخانمه ضمن آرزوی توفیق ببشتر سر کار 
ازگرمی چانه خود پوزش می‌طلبم ! 


آبادان- آقای اسماعیل قالندیان 


چند که جنابعالی پرناب سلام گرم ز 
سوزان خود را از شهر روغن‌درار آبادان 
فرایوش کرده‌اید. بعهدا جان‌نثار با صدابی 

لنین تر از فریاد تا رزان جنگلی سلام عسره 
می کنم و توف روزافزون شما را د 
رنگ ازکار در آوردن 


ر تایپ 
نامه های خصوصی و دو 
کلمات‌ال 


رزومندم ! 


بهر تقدیر همانطو رکه بارها 


شده‌ايم محلهُ رستا خیر کارگران راع 


برای شما 
براد ران گرامی و تأمین خواست‌ها و پرشنهاد 
های تمامی کارگران وطن‌نتشر می‌شود . 
بنابراژن تردید نیست که همکاری ارزند؛ 
آنجنابو ساير همکا رانتان برای سا بی‌نهابت 
ارزنده و مسرت‌با ر است. مضافا به اینکه مدعی 
شده ایدسا بق4 همکاری با نشریات را نیز د ارید . 
آگاه ! . باشید که‌فدوی و تماسی 


به به به‌به به._ ناب آفای حمزمجان 
گزوینلو! حال‌جنابعالی هاوآریو, با لا‌جان 
اگر شتباه نکنم قرار با دو نفر این بود که 
حضرتعالی بهمان عللی که خودیان می‌دانيم 
ا زکارخانه بربوطه استعفا کنی: نه از نامه 
نوشتن و باد دوستان کردن . بهرحال و خالی از 
جدی ! بینها یت خوشحالم که‌سرانجام توانستی 
ریس خودرا! زینگ رئیس‌قبلی خلاصه کنی‌ود ر 
سازبان ایدالی استخدام شوی 


ب فرب اسر 
غلط نکنم گویا 


بریف اسیر بهلکه‌بی شده و به 
این ترنیب تو اثر چند روزی دندان روی جگر 
می‌گذاشتی خلاص خدائی بودی ۱ 

دربار ت با حناب سرد بیر مدا کره 
کردم . یعتی خودشان بمجرد دیدن ناب 
سر کار باب سخن را باز کردند و با تمام وحود 


قول سباعد داد ند , بنابراین بعید پیست د رآاینده 


وتعداد نابه‌های 


بیرخانه کافی نباشد آنوقت ناچاريم این 

به را از وسط به دوئيم ثنیم , بعنی تابه به 
سرد بیر یک صفحه‌یی بدهیم خدمت س رکار و 
دوستان هرچند که فعلا بیزان نامه‌ها بسیار 


در ماه مقدور نباند ؛ سه شماره‌یی‌اش کنیم و 
ده روز یکبار بجله را بکوبيم روی میز روزنامه 
فروش . 


در پایان اجازه می‌خوا هم بروم وسلام گرم 
وصییمانة تورا به آقایان بهندس کردبچه : 
شا هرخ تویس رکانی وجهانگیرپارسا خو تقدیم 


آفرین به تو جوان برومند وپنج کشت یگیر 
ناشنوای دیکر که بعق بای صعود آبروی 
ید که نوانسته‌اید درسایه حدیت 

دایمی تیم کشتی کرولالهای 

را تکمیل کنید , ابا افسوس که 
کارخانه نان رضوی شما را یکستی 

و رضا نمی‌دهند که بافرارد ادن 

در یک موحبات آزادی 

ورزشی ء نفری را ایکا ن‌پذ بر سازند , با 


ریم که بسئولان بحترم کارخانه 
به این خواست مشروت شما ذوجه کنند , ابا 
آگر نکردند تو یکی ر نابه‌نگاری به این 
مفعة عاان دون موی ابیمت کید تا 
بنویسی با چاپ کنیم و آنها سورد توحه قرار 
ندهند , بعهذا بالا خره یک جوری می‌شود , به 
این بعنی که براثر این نوع نابه‌نویسی »یا 
نسما ع نفر دسته‌جمعی قهربال کشتی جهان 
می‌شوید با گردانندگان کارخانه بدون ۳ 


زشکاران خراسان راا 


کشتی ! توفیق تمامی و رز 


ای بنده خدا ثه با خط خوش ودلچسب و 
دلنسین خودت . پا ث سرا نیفته ووالة خویش 
کرد‌بی »همان اریاب یکتایت قسم کهآ 
دید وبا زدید تمام نشدنی عید بجال بیداد؛هم 
| کنون بعرضت ی رساندم که در کدام شماره 
از شما ره‌های چاپ شده بجله جواب نامه‌ها یت 
را دادم وبا خط «حلی ۱ زحمت افزا شدم که 
اشعار سرکار مستطابعالی به بسئول بحترم 
صفحه شعر جله تحویل شد ,ببین عبدالله جان» 
وظیفه جان نثار که میرزا نوس حناب سرد بیر 
باشم بطالعة نامه‌ها ؛پاسخ دادن به آنهاودر 
صورت لزوم تحویل هریک از این نابه‌ها به 
بخش های بربوط است .نا براین وقتی که عرض 
بی کنم شعر تو دوست عزیز را به نظر مسئول 
صفحه شعر رساندم ۰ بدال که رسانده‌ام ,حالا 
آگر ایشان درچاپنش کوتاهی فرسوده ؛ با به‌عللی 
آن را د رخورچاپ نیافته : بندهسئول آن نخواهم 
بود ,لذا (لغت را باش ! ) بله .لذاس رکاردراین 
مورد کوچکترین نیازی به فرستادن قبض چاپار 
خانه جهت اثبات ارسال نامه شعر آمیز نداشتی و 
با کمی حوصله وتأمل می‌توانستی جواب خود 
را در صفحه نامه به سردبیر بلاحظه فرمایی ,هر 
چند که بافرستادن ناب اخ‌زارانه مجدددستخط 
نازنمن ۰ حقمر فقیر زهواردررفته تر از حصیر را 
بحفلوظ وسکیف کردی . توفیقی روز افزونت رادر 
سرودن شعرونوشتن خط آرژومندم . 


شهسوار-خانم آلاله-الف 


چه فرق می کند آبجی جان ؟درست‌است 
که بجلة با اختصاصاً برای کارگران عزیز 
کشور منتشر می‌شود اما برای پذدیرش 
پيشنهادها وطرح پرسش های د یگر خوانندگان 
ارجمند نیز آمادگی دارد .از این رو حقیرفقیر 
بیحال تر ازپنیر به آگا هی سر کار علیه می‌رسانم 
که اروپسابی‌ها واصولا خارجی زبانان» کلم 
یونان را ریک » تلفظ می کنند ,بنابراین 
آن دختر خانم ابریکایی که:ناگهان در 


تابستان گذشته » بقیم متل قو بوده +حق داشته 
است که درمقابل یونان یونان گفتن شماچها ر 
شاخ بماند ,سایة مبا رکه کم کم. کم‌نشود. 


اصفهان-آقای‌محسن و کیلو 


حالا که س رکارمستطا بعالی بدون سلام و 
علیک وابراز علاقه واشتیای وامثالهم نام 
خداوند را به زبانهای مختلف دنیا فرستاده‌یی؛ 

ننهم بی توافح وتعظیم و تنکریمی, آن‌را 
تحویل مسئوا صفحة خودبون می‌د هم تا در 
صورت کسب اطمینان از صحت آن چاپش 
فرمایاد , خداحافظ, بی خداحافظ ۱ 


ر | یمتظور رفع برخی مشکلات نقدیم می‌د 
آرزوسندم آنجناب با بهره‌گیری 
این پيشنهادها با مسئولان 


امو رکفت وفنودی د افته باشید.. 


اابکانات موجود 


درباره نحوه انجام 


۱ براخی ثمام طبقات حامعه بویژه 
و که و اد کار ار 
ف که رگران 


تکیل 


می‌دهند ؛ سازمان مخصوصی :. 


نوع شغل هردسته بوجود آید ا کل اسورمردم 


سیدلی‌شود . 
- اعضاتی هرصنف از اصناف بختلف 


دشور با 


تاسینز 


صندوقهای تعاونی سربایه- 

گذاری کنند وبدینوسیله مجتمم‌های متعدد 

صنفی بوجود آورند. 5 
رای تعام اهتاش وارو 

عموم » 

جنسی نا بت ومشخص بماند, 

دلیه شر لتهای مسافربری غیرشهری 

دریکدیگر ادغام شود وباتشکیل سازبان واحد 


اق سورد نیا 


یک قیمت پایه تعیین 
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مسافربری ضوابط ومترراتی در این امر حیانی 
وی ی 

م - هرشهر وروستای شور بچند منطئه 
تقسیم ژُدد وهرمنطته موطف باشد له نمسی 
مرا لز مورد نباز ند , 
منظور ات له 
استفاده از ببمارستان ؛ دربانگاه ؛ مسجد : مبدرسه 


والثالهم به متاطق دیگر بروند. 


ی 


برده مجبور نشوند برای 


۶ - فرهایان تقاضا دارم بار دیگر وشن 
فرمانید له آیا دارند تال دفرچه بیمه درمانی 
هنگام مراجعه به پزشک یا داروخانه پولی‌هم 


پایدبیرد ازند بانه ؟ با تشکر مجدد. 


تربت‌حید ریه --۱ کبرصا برنژاد 


موفل باشید, 


#آقای‌سردبی رگرامی : 

با عرض سلام یجدداً شروع سال جدید را 
تبریک‌م یگویم و امیدوارم که شماوهمکا رانتل 
در عرضة هرچه بهتر اين نشریه پرمطلب و 
آبرومند موفق باشید . غرض از تقدیم این نامه 
طرح چند پيشنهاد است که بشرح زیر بنظرتان 
می رسد 

اولا : ضروری است که د رشمارة آینده یا 
شما ره‌های آتی تمثالی از خاندان جلیل سلطنت 


به صورت تا بلوئی چها ررنگ چاپ کنید تا تما 
خریداران مجله بتوانند این تمثال گرانقدر را 


قاب کرده در برابر دید خود و فرزندانشان قرار 


دهند, 

ثانیاً » در هر فصل یک تقویم سه با ۰ 
دیواری ضمیمة بجله کنید تا از گذران روز 
دفیقاآمطلع شویم . 

فالتا ؛ مگر قرار نبود که برای دوستداران 
بکاتبه » ستون مخصوصی دایر کنید تا آنان 
بتوانند با بعضی از هموطنان خود درد دل کنند؟] 
راستی چرا این عهد فراموش‌شد؟ 

کرمان-محمود با زقلعهد 
دوست | رجمند : به گوا هی‌شما رههایموجود 
مجله . با بارها افتخار چاپ تمثال شاهنشا 
آریامهر و خاندان جلیل سلطنت را یافته‌ایم 
بد یهی است با زهم به انجام آن سباد رت خوا هب 
ورزید . دربارف گشایش ستون « سکاتبه ۰ تصو| 
می کنم که برای شما اشتبا هی رخ داده باشد 
چرا که با هیچگاه قول دایر کردن چنین ستوز 
را نداده بود یم . بد بهی است فعلا نیز به عللی از 
اجرای این پيشنهاد شما بعذوریم , شاد کا 
س رکاررا آرزومندیم. 
حناب آقای سرد بیر؛ 
ضمن ابراز خرسندی از انتشار اين مجله 
خوب ازاینکه با نوشتن نامه وقت گرانبهای ۵ 
را می‌گیرم بی‌نها یت عذر بی‌خوا هم ز کتاه من 
دوری از مر کز است که باعث این جسارت ند 
است . والا اگر درتهران بودم بیشنها د خود را 
تلفنی مطرح می کردم و کمتر موجب تضیب 
اوقات شریف س رکار ميشدم . بهرحال ,خرض از 
تقد یم این نامه طرح پشهادی انت 
اسیدوارم مورد توجه قرارگیرد به این‌معنی 
می‌خواستم ازشما خواهش کنم آگرسمکن است 
در صفحه «خود ساخته‌ها ۰ از همنوطنان ذ 
یادی بکنید , بی‌شک تعداد ایرانیانی که برا 
نبوغ و پشتکار به مقامات عالی رسیده‌اند 
دوستگرامی 

با عرض تشکر از زالطاف صمانة شم ناکز 
از توفیح هستیم که اگرس رکا رخواننده داب 
یجله با بودید و یا چند شمارث اول را مورد 
بطالعه قرارمی داد ید متوجه می‌شد ید که با د 
صفحه خود ساخته‌ها همنوطنانمان را فراموث 
نکرده| یم.بدیهی است درآ ینده باز هم به چاپ 
زندگینامه چهره‌هاای خود ساختة ابرانی دست 
خواهیم زد . ضمن تمنای تند رستی شما در انتظار 
د ریافت پیشنها د های‌سا زنده تان هستیم . 

آقای سرد پیر: 

احتراباً خواهشمند است به پبشنهادها 
زیر توجه فرما نید 

, -- یک صفحه را به تعمیرات رادیو 
تلویزیون و باشین اختصاص دهید تا کارگران 
درصورت نیاز بتوانند شخصا د رمقام تعمیر این 
نوع وسا یل خود برآیند. به عقید‌ین این تنها را 
آم‌وزشن است واچه بهصو" ده مجله رستا خی 

کارگران میتکرش باشد. 

۲ - صفحه‌یی را نیز به آموزش عکاسی 
فیلمبرداری منحصر کنید ۰ زیرا آموختن او : 
هنرها و بهره‌گیری از آنها بهترین چیز برای 
کردن ساعات بیکاری کارگران و فرزندان آن 
است که ا زکرایش افراد به سرگربی‌های بط 
جلوگیری‌بینماید. 

م - لطفا هنگام بعرفی کتابهای فنی 
بحل فروش آنها را نیز اعلام کنید , به عنوان 
بثال من بهر جا براجعه می کنم کتاب آق 
سهندس بقدم را نمی‌يابم با تشکر بسیار 

مازندران-جواد خدا دا 


نیست . 


کارگرا رجمند؛ 

با ابراز تشکر از توجه شما به بند رجات 
بجله » پيشنهادهای سرکار را مورد بروسی قرا 
می دهيم تا بنحوی ترتیب انجامش داده شود 


مکت بکارگر ! 


تهران-د وشیزه مهوش 


چشم ؛ اطاعت می‌شود . نه تنها توخواهر 
یرب هر خواننده بزرگواری خواهش کند 


و . دو دیگر اینکه چه کسی کفته ته است 
ادایه تحصیلات عالیه برای دختران کارگران 
وطن ضروری نیست ؟ دختر کارگر هیچ فرقی با 
دیگردختران کشورندا رد , ضنا ادا تحصیل 
دختران بستگی دارد به وضع آنان. به این سعنی 
اکه اگرد ختری پیش ازرسیدن به دوو عالی به 
خانه بخت برود و شغل شریف خانه‌داری را 
پیشه کند » بدیهی است که چندان احتیاجی 
به ادابة تحصیل ندارد . , اما اگر به این مرحله 
نرسیده باشد به راحتی بی‌تواند تحصیلاتش را 
ادابه دهد . البته بهتر است که به جلب رضایت 
پدرو ماد رش نیز بپردازد. حالا که اين مسأله 
حل‌شد بهتراستبد انیکه تشریح نجوة کارسینسا 
با یکی دوستون عملی نیست , چرا که نکات فنی 
زیاد دا رد و باید دقیقاً توجیه گردد ؛ ابا همینقدر 
می نالم که وقتی نور یا تصویری روی چشم با 
می‌افتد ؛ وجودش درنظر بیننده تنها چثانیه باقی 
میماند . در نتیجه ۱ در کمتر از این بدت 


تصویر قطع شود ؛ با هرگز قطع آنرانمی‌بينيم . 


پرسش هاید را زءوپاسخهای کوناه 


پیرانشهر-آقای احمد حفگویی 


مدارك آنجناب که برای صدور کارت 
خبرنگا رزی ارسال‌شده‌بود »د ربافت‌شد,یخلصی 
عین مدارك ارسالی را تحویل قسمت مربوطه 
دادم تا اقدابات لازم را بعمل آورند . بدیهی 
انت که اگرمسژولان‌انرازصدور کارت خود- 
داری کنند» بنده‌مسوول آن نخواهم بود , 


شیرا زآقای مجتبی روسفید 

برادرجان هرچه سر نار مستطایعالی 
روسفیدی » جان نثاربی‌بخا رروسیاهم که کارت 
جنا بعالی دير بدستم رسید و چاپ شعرشما که 
ی موقع میسر 


. ابا خودبانيم 
غر 


ب شعر با حال ی بو ما توفیق آنجناب را 
پا تمامی وجود خواهانم . 
بسجد سلیمان-آقای رضا مهدیلوتر کمانی 

چرا چاپ نمی کنیم برادرجان ؟ تمامی 
کارا بجله با اینست کد 
اسنعدادهای نهفته کارگران و دیگر هموطان 
عزیز را « نند , بنابراین تو دوست 
عزیز هم ده مدعی عستی کاریکاتورچی قابلی 
خواهی شد » می‌توالی نمونه‌بی! ر ازعایت را 
بفرستی تا مورد بریسی دا رشناسان قرار لبرد. 


نیت دست‌اندر 


لفش ۱ * 


کرمان-آقای کرامت بلوج زاده 

جان » جنابعالی که چهار سال 
سابقه کارقنادی‌داری ومی‌توانی باساختن نان 
خامه‌یی فرد اعلا کام خلایق را شیرین کنی » 
دیگر چرا دنبال کار اداری می‌گردی که از 
داشتن بعافیت پزشکی بترسی ؟ مطمثنا با دمی 
پشتکار می‌توانی از لطف همشهریان مهربان و 
شیرین زبانت برخوردارشوی و نزد قناد دیگری 
بکار بپردازی بهرحال » بنده تصور نمی دنم 
دنبال ثار کشوری که لابد همان اداری است: 


داد اش 


رشت.-- آقای شعانع | خترطلب 

لا جان » ه رکس به جنابعالی 
گنته و کارگران در بیست سال 
پیش هم منتشومي‌شده «سخت بی‌لطفی فرموده 


است , البتة > کات که یکی از سا زبا نهای 
وابسته به وزاوق" کار نشریه‌یی بهمن نام به 
موان بولتن دا علی پا ماهیانه منتشر می کرده 

:۱ انکارناپذیر است وحود 
۳ ارگران . با اين قطع و کمال 
هرکز د روطنیلچاپ نمی‌شده است . دیگر 
اینکه لساق الخیپ خسواجه شمس - 
الدیین بحمید اف ظ شیرازی ۰ حدود] 
یکصدسال بیشن از ووالدین عبدالرحمان‌جامی 
زندگی میکرده ابست م بنابراین جابی نامی که 
بووسروس... ‏ معین‌الدین بحمد جامی 
است که حقیراقی ر کچو کوله ترازحقیر ازنسبتش 
با جاسی شاعر بلند پایة دور تیموری چیزی] 
نمی‌داند . بهمین ععلت اجازه مرخصی بی‌طلبد 
آنحضرت را بخدآمی‌سپارد , 


رفتن برای تسو نتیجه مطلویی داشته باشد , 
توفیق ات را رزومشلم . 


تبریز-آفای اصخوهیدی رحمانی 

قربان » موقونه شریف آتحضرت را له 
شکوا نیه اس بایه نامید با رغبت و حوصله تمام 
خواندم وتا مسئوول مربوطه راهی بیش‌پای 
س رکار بگذا رد . امیدوارم نتیجذ کار رضایت - 
بخش باشد, 


راسسر آای ماد 


ضن تماق توفیق شا که به عنوان 


باید به عرض بوانم که عین خبر ارسالی را بد 
فسمت اخبا رشهوتا نها فرستا دم . ضمناا حساسات 
خالصانه آفای امپراسلانی رامی‌ستا يم , 


تهران-آقای رضا مهاجر 


آقا رضا جانٌ » وانقه مخلص جر اینکه دربرا بر 
اینهمه للف ها لی عرق ازجبین بزدایم کا 
دیگری نمی‌توانم بکنم . بهرحال » لطف 
احساسات شما سروران عزیز برای تمامی| 
کار کنان مجله موهبتی بزرگ‌به حساب‌میآید , 
از این رو خواهش میکنم نمونة کارهایتان را 
بفرستبد نا درصووتی که درحد مورد نظر با 
جاپ شود , خدا یا رویاو رتال‌باد , 


آغاجا ریا کحسین بهمشو 

ناب مفضل ومستدل جنابعالی که حا 
از بی توجهی مسئوولان مربوط سیب ۱7 
تا رگران منطقه بود به قسمت قانون کار تحوی 
شد . بدبهی است درآن بخش با توجه به ضوابط 
و بتر رات‌بوجود »شمارا راهنمایی خواهند گرد 
تونیق سرکاو برادرحل وفصل بشکلات] 
عمکارانتانم سل دارم. 
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میداند که فردی آزاد و نمروئی فعال است و تا 
آنجا که ابکان دارد بایستی در بهره‌وری و 
۱ استفاده‌صحیح | زوسا ثل تولید کوشا باشد. 

در اینجا سال شد همانطوریکه بطلسح 
هستید با تشکمل حزب فرا گیرنده بلت و دست 
آورد های آن‌مجله رستاخیز کارگران به سنوان 
ا رکان کارگری این حزب | نتشاریافت, 

سمکن است برای بهبود وظیفه‌ای که این 
مجله بعهده دا رد نظر خود تان‌را بفرما نید 

آفای هویدا گفتند ۰ بدون تردید این بجله 
نقش موثری د ربالا بردن سطح دانش‌واطلاعات 
فنی کارگران ایفا میکند اما آنچه که بیشتر با بد 
به آن توجه شود این است که شما هرچه ببشتر 
بمیان کارگران وصنایع سملکت برو یدو کارگران 
قهربان و نمونه‌ایکه درواحدهای تولمدی بکار 
خلاقی وسا زندگی صنایع مملکت مشغول هستند 
معرفی کنید و بهتر است واحدهای تولمدی نمز 
ضمن معرفی اینگونه افراد برای تشوینی بعنوی 
آنان وسیله ای فراهم نما بند تا آنال به بهتریین 
وجه ممکن به دیگر برادران و خواهران خود 


عده‌ای از کارگران ش رکت کننده د زسومین کنگره کارگران ایران فوق العاده رستاخیز کارگران رابطا لعه‌بیکنند. 


سیاس که به خا کبای مبارك شاهنشاها ریامهر 


و با یکایک آنان لفتگو 5 


لوحه یناسر 


ثارا ههای تولبدی 


هم انقلاب شاه و بلت 


بمالکیت واحدهای تولیدی بسه 


۱ 


ن مطرح شد » یکی نجدید نظر در برخی از 


کار -بیمه‌بیکاری سهیم شدن 


سب بهارت‌های برتر هر جه م به قانون اساسی و پاسداری 
بیشتر سطح تومد دین خوپش رابه خا کبای از انقلاب شاه و ملت بسته اند تجدید می نما دند و 
اه تقلاب به شا یشتگی ادا کنند . از پیشگاه مبارك استدعا دارند تا با فی نوحه 


7[ کارکران 


اجتماعی در لتارین وسایر همکاران » کلیه 
پیشنهادات و نظریات نمایندگان شمارا دقیقاً 
مورد بررسی قرار خواهيم داد و همواره آماده 
پد یرفتن پیشنهاد ات مفیدو عملی هستبم. شما 
کارگران عزیز اطمینان د اشته باشید » سن‌و همه 
همکارانم با تمام قوا وتوان همواره آماده خدست 
بشما کارگران وسربازان این مرزوبوم هستیم , 
خوشبختا نه همکاری نزدیک سازمان کارگران 
ایران - وزارت کار وامور اجتماعی وزارت 
تندرستی و رفاه اجتماعی و سایر موسسات زیربط 
درامورشما کارگران عسزیسز» روز بسروز 
صمیمانسهتر و مستحکم ریگ دد .زب را 
هدف اساسی رفاه هر چه بیشتر زندگانی کارگران 
ماس کضوزامت 

وزیر کارواموراجتماعی اد امه داد: 

یکی دیگر از مسائل قابل توجه در 
دارگاهها ۰ موضوع آسوزش حرفه‌ای وسواد 
آموزی نوام با حرفه ( تابعی ) است؛ البته دراين 


موارد تابحال کار فرمایان و تارگران همکاری * 


داشته‌اند ولی باید اين همکاری وهشکری در 
آینده وسیع تر وقوی تر باشد تا با افزایش مهارت 
کا رگران هم سطح تولیدات تشورافزایش وهم 
بیزان درآید تارگران افزوئی یابد ,هم | کنون 
درنقاط مختلف میهن عزیزمان صدوپنجاه مر کز 
اسناد وآمار پنجاه سال سلطنت پهلوی تشکیل 


گردیده است له سرور به اسناد موجود اک 


: دا رگ آنابراند 

دا رگرانابران‌در. ۵ 
بذ کورسجل‌بینما ید له ثارتراد یر 
سال شاهننا هی پهلوی نا چه حد جهش ونرتیو 
تکامل فکری. اجتماعی و افتصادی و رناهی 


داشته‌اند وازاین رو بجا است در 
فرخنده و ساعانی .که سومین لنکره دارگران 
ایرال در جریان است ؛ این همه موفقیت های 
کارگران را بهمه کارگران تبریک وتهنیت 
بگویم »امیدوارم نیروی کارومد یریت صنایع در 
دنار همه سازمانهای مسئول ومولف مملکتی 
بنوانند روز برو زگامهای بلندتری درراه اجرای 
منویات‌شاهنشاهآ ریامهر برد ا رند, 

در این جلسه فطعنابه سوبین دنگره 
کارگران ابران بشرح زیر قرائت شد وبه اتفاق 
آراء بتصویب رسید . 
قطعنامه سومین کنگره کارگرانابران 


سوبین کنگره کارگران ایران از هفتم 
لغایت نهم ارد یبهشت ماه و ۳ج ۷ شاهنشاهی 
با شرکت نما بندگان کارگران »دببران وروسای 
سندیکاها واتحادیه های کارگری‌سراسر کشور 
د ربجموعه آریاسهرتشکیل کردید. 
کنگره سپاس بی پایان خود را به پیشگاه 
رهبر بزرگ انقلاب شا هنشاه آریامهر که با پیام 
لهام بخش کنگره را ارشاد وسفتخر فرمود ند 
نقد یم مید ارد, 
سومین کنگسره کارگران ایسران تقارن 
پنجا همین سال‌شا هنشا هی را با تشکیل جلسات 
خود بنال نیک گرفته و بار دیگر فدا کاری و 
جسانبازی کارگسران ایسران را در راه نظام 
شاهنشاهی »قانون اساسی و انقلاب شاه وملت 
اعلام بید ارد. 
کنگره بس از بحث سه روزه د وجلسات خود 
و بررسی گزارشات و پيشنهادات واصله انجام 
اقدامات لا زم نسبت بموارد زیر را توصیه مسکند : 


, -به‌منظورا یجاد روابط عاد لا نه ترین نیروی 
کاروسربا یه و همچنین ایجاد ناسین شغلی بیشتر 
برای کارگران توصیه بیشود نسبت به تجدید 
نظر درقانون کارو تقدیم لايحه قانونی آن به 
براجع قانونگزاری تسریع شود , 

"دنو کارم رات خاصی بای زا 
تشکیل شوراهای سازش دو جانبه و تفویض 
اختیا رات قاننی این شورا پیش بینی‌شود. 


(م| کارکران. 


۳- در ارتباط بهره‌وری کار بس‌امسزد . 
کارفرمایان نسبت به بهبود روش مدیریت و 
ایجاد سازمانی برای اندازه‌گیری بهره‌ور ی کار 
د رهرواحد اقدام نمایند. 

۴-چسون بهبود روش مدیسریت و ورود 
تکنولوژی جدید تخعبرشغل و کسب مها رتهای 
جدید برای بعضی آ ز کارگران را ایجاب میکند: 
بمنظور حمایت از کارگران در دوران بیکاری 
توصیه یشود قانون بیمه بیکاری هرچه زودتر 
تنظیم و بمراجع قانونگزاری تقدیم شود. 
۵-موجبات تعمیم اصل‌سیزد هم انقلاب (گسترش 
سالکیت واحدهای تسولیدی ) کسسه در 
حقیقت بکمل اصل‌چهارم اقلاب بیباشد 
نسبت بسه کارا آن واحدهای 
غیرمشمول هرچه زود ترفراهم شود, 

ع- بسرنسایه‌های وسیح آموزش اصول 
سندیکائی درسطوح بختاف تهیه و بمورد اجرا 
گذارده‌شود, 

بحمایتهای قانونی از اعضای هیات 
بدیره سندیکاهای کارگری کارگاهی بسه 
سندیکاهای حرف واتحادیه‌ها نیز تسری داده 
شود. 

م- با پیشرفت سریع صنعتی کشور ولزوم 
افزایش و تجدید مهارت‌ها بمنظور تامین نیا 
های صنایع کشور و همچنین بی نیاز کردن 
صنایع از خدمات فنی کارگران و بتخصصان 
خارجی آموزشگاهها و سرا کز تعلممات حرفه‌ ای 
منطبق با نیازهای‌صنعتی توسعه یا بد, 

و-با توجه به افزایش روز افزون تعداد 
کارکسران ونیا ز آنها بسه خدمات رفاهی یشتر 
نسبت بتوسعه براکسز ورزشی واردوهای 
کارگری‌وهمچنین بهبود وضع مرا کز موجود از 
نظ رکمی و کیفی افدام شود » 

, ۱- نظرباینکه قسمت سهمی از در آاسد 
کارگران صرک اجاره مسکن ميشود با توجه بسه 
فرما یشات رهبر اند یشمند بلت ايران مقررات 
خاصی بسرای تهیه مسکن سازبانی از طسسرف 
کارفرمایان بخصوصاً در کارگاههائی که 
جدیداً احداث مشود ؛ وضم‌ونمورد اجرا گذارده 
شود. 

, ,- امکانات‌درمانی از نظر کمی و کیفی 
کسترش یابدء 

۲ ۱- بند‌ساده و و قأنون مالیا تهای مستقیم 
ناظر به بخشودگی بالیاتی بنفع شرکتهای 

تعاوتی اصلاح شود تا ام سوثری بنفم ش رکت- 
های تعاونی مصرف کارگری برد اشته شود. 

م ۱- برای بهبود محصولات صنعتی از نظر 
ور ون ی افسزایش در آسد 
کارکران در پیمانهای دستجمعی سهیم کردن 
اصل بهره‌وری کاروافزایش تولید مورد توجسه 
دقیق ترقرارگیردء 

چ و-با توجه به‌اینکه گسترش تعاونیهای 
مصرف در رفاه زندگی کارگران اثرات غیر قایل 
انکاری دارد , پیشنهاد مشود ترتبی داده 
شود که کارفرمایان اقدامات کافی در جهت 
فراهم کردن تسهیلات لازم برای تقویت 
تعاونیهای مصرف کارگری مانند در اختیار 
گذاردن بحل مناسب بعمل آورند. 


سپس آفای هادی الهی رئسس کنگره‌طی 
سخناني از شر لت تارگران در این دنگره و 
اینکه آقای هویدا نخست وزیر درمراسم اقتتاح 
و مراسم اختتام این کنگره شر کت کسردهاند 
سپاسگزاری کرد و از همکاری دستکا ههای 
مختلفی که در برگزاری کنگره نقش موشری 
د اشته اند اظها رامتنان کرد. 

آقای الهی سپس به فعالیت مسژولان و 
نویسندگان مجله « متاخیز کارگران » اشاره 
کرد و اظهار داشت : « ما نطوریکه کارگران 


عزیزبلاحظه کردند » م رستاخیز کارگران » 


کرد و لازم است ازگردانندگان این 
کارگرنی کمال 7 


: م آقای نقی زنوزی نایب رئیس 
کنگره بتن تلکترام جهناس سونین کنگره 
کارگران را به پیشگاه رهبر اندیشمند انقلاب 
شاه‌وملت» قرائت لرد, 


درپا بانا بن‌جلسه آفای‌عباس‌میر 


ثی » نماینده 
ران در بجلس شورایملی پشت تسریبون 
قرار ثرفت و طی سراسمی برای پایدارزی سلطنت 
شاهنشاهی ایران و دودسان حلیل پهلوی و 


ایران بکارخود پایان داد 


| کارگران امروز نی ازصفعه۳] 


شورای‌عا ی 


آقای هویدا 


دوستان کارگر ۰ اعضای شورایعالی سازسان 
کارگران 

برگزاری موفقیت آمیز سوبین کنگره 
سازبان کارگران ايران را-- که با نظم و شکوه 
خاصی همراه بود » به همه‌ی شما دوستان کارگر 
شاد باش می‌گویم و از اینکه مرا بسمت رئمس 
شورایعالی این سا بان - که یکی از ارکان 
دمکراتیکک د رجامعه صنعتی است- برگزید ید 
-تشکرمیکنم. 

تشکیل کنگره سوم سازبان کارگران 
ایران » مظهری از تشکل و همبستگی عمیی 
کارگران اين سر زیین است که به باری آن 
می‌توانیم - و باید- هر لحظه بر سرعت پیشرفت 
و کارآنی‌خود بیفزائیم. 

مسائلی که در این کنگره عنوان شد و 
توصیه ها ی آن-- چه بدولت و چه به سا زبا نهای 
کارگری - بدون ترد ید پس از بروسی‌های لازم 
بورد اقدام قرار خواهد گرفت و امیدوارم ؛ از 
نتایج این اقدامات؛ تمام کارگران ایران؛ تاقبل 
ازتشکیل کنگره چها رم .آگاه‌شوند. 

من بارها تأکید کرده‌ام که کارگران 
امروز؛ سازندگان ایران فردا هستند . همانطور 
که کارگران عصر وضاشاه کبیر : با ساختن راه 
آهن ؛ دانشگاه و کارخانه‌های‌صنعتی : نام خود 
را درتاریخ کار کشور, بعنوان سازندگان بنیاد 
های یک جابعه نو » حاودانه ساختند ؛ شما 
کارگران امروز نیز ۰ با شرکت فعالانه در 
سازندگی ابران بزرگ و پیشرو» نقش برجسته‌ای 
را درتا ریخ بخودا ختصاص داده وخوا هیدداد, 

همه‌ی ما م یکوشيم -- در پرتو فراندهی 
پرئمرشاهنشاهمان -سر زین آباد و جابعه‌ای 
سرفه و نمونه بسازیم ‏ بنابراین وظیفه فرد فرد 
است که برای ایفای نقشی هر چه برجسته‌تردر 
اين زمینه ۰ سطح بهارت و کارآنی خود را 
افزايش دهیم. 

شاهنشاه آریابهر در پیام الهام بخش 
خویش به کنگره بزرگ شما فرمودند : «تشکیل 
این کنگره فرصت‌سناسبی برای کارکران ایرانی 
است تا پیرو زیهای اقتصادی ابران امروزو درجه 
شرکت و همکاری خود را دروصول بایین 
پیروزیها ؛ آگاهانه مورد ارزیابی قرار دهند و 
چگونگی اتحاد گسترده‌تری را -- چه از نظر 
فکری و چه از لحاظ علمی-دربی ریزی موفقیت 
های آینده بروسی کنند و دراه ایفاء این تلاش 
پرافتخا رسندیکاه ای کارگری‌بی‌باید با 
هیفکری صاحبان صنایم و کارخانه‌ها درجه 


بهر‌وری کار خود را- چه از نظر کمیت و چ۸ 
از نظ رکیفیت- بیشترو باز هم بیشتر کنند تا از 
این راه؛ نه تنها سطح تولید کشور را بالا ببرند ا 
بلکه درعین حال در آمد بیشتری را نیز برای" 
خود کارگران تأمین نما یند ». 

در اين زین - یعنی افزایش سطح 
کارآئی و بهروری کارگران -- آنچه مربوط 
بدولت است با ایجاد و توسعه مرا کز آموزش 
حرفه‌ای بسرعت انجام گرفته و دنبال خوا هل 
شد. اسیدوارم درسال جا ری نیز شاهد کشایش 
چند م رکز آموزش حرفه ای دیگر باشیم : اسا 
فراموش نکنید که نقش اصلی را دراين زمینه | 
شما کارگران برعهده دارید که باید با فراگرفتن 
مهارتهای اساسی ؛ در ایجاد بنیادهای صنعتی 
کشور هرچه موثرترمشا رکت‌جويد, 

دراین دوران رستا خیزملی-- که جامعه‌با 
با سرعت درحال پیشرفت است-- هر یک ازما دز 
برابرجامعه : دینی‌بزرک برعهده دا ریم که با بد 
با کار بیشتر و سازنده‌تر و شر کت بوثرتر دز 
سازندگی ایران‌بزرگ ,آن را اداء کنیم , اطمینان 
دارم شما کارگران پر تلاش نه تنها وسالت 
خطیر خود را بخوبی بازشناخته‌اید , بلکه برای 
انجام آن‌حتی لحظه ای را ازدست نخوا هید داد, 
زیرا » باین نکته مومن و بعتقدم که کارگر 
ابرانی ؛ از خلاقیت و فد کاری : بکمال بهرسند 
نتم 

سازمان کارگران ایران باید - با تسوجه 
باساسنامه جدید خود -- درجهت تشکل بیشترو 
گسترش واحدهای سازمان بکوشد و بیش از 
پیش منعکس کننده خواستهای کارگران باشد, 
بعلاوه سا زمان با یدفعالیت خود رابیشتر د رتحقق 
هدفهائی چون تشکیل کمیته های مختلف با 
عضویت اراد بصیر بمنظور بررسی مسائل 
کارگری ۰ آشنا ساختن کارگران با وطاثف و 
مسئولیت‌های خود جهت ارائه کار بهتر و 
بیشتر ‏ همکاری با دستگاههای اجرائی بمنطور 
تشکیل و گسترش تعاونی‌ها «نجدید نظر دز 
سازمان شعبه‌های بوجود و تشکیل شعبه های 
جدید در استانها و شهرستانهای فاقد شعبه 
سازمان ۰ تشریح هدفهای سازمان در سراسر 
کشور از طریی آموزش مسئولان شعبه‌ها وٍ 
سند یکاها و اتحاد یه های عضو سازمان و بالاخره 
تشکیل کمته همکاری با بشارکتا 
نمایندگان اتاق بازرکانی و صنایع و معادن 
متم رکزسا زدء ۱ 

دراين جا بیدافافه کنم که همبستگی 
شما درحل و فصل مسائل اجتماعی و کسترش 
سندیکاهای کارگری ۰ نمونه بارزی از رشد 
تشکیلاتی سازمان کارگران است که باید 
نقش رهبری و ارشاد کننده خود را : در کلیه 
واحدهای کارگری--وحل وفصل مسائل آنان 
-به نجومطلویتری ایفاء کند, 

الیته جلسات شورایعالی و هیئت اجرائی 
بطور مرتب تشکیل خواهد شد نا نظرات 
کارگران در زبینه مسائل کارگری -- مورد 
بررسی قرارگیرد -- این نظرات می‌تواند براي 
دولت و وزارتخانه های کار و امور اجتماعی وا 
تسدوستی و رفساه اجتماعسی؛ را هنمای مفید و 
سازنده ای باشد تا ضمن بر طرف ساختن نقائص 
کار خود : درجهت رفاه بیشتر جاعه کارگری 
بکوشند, 

با آرزوی کامیابی روزافزون برای سازبال 
کارگران ابران ؛ اسیدوارم شما دوستان کارگر» 
در خدمت هرچه پیشتر به شاهنشاه و اين آب وا 
خاك » همیشه بوفق و مژید باشید. 


کاوخانحاب بارس توسسا .رس مورذدارد ید 
وررای‌صنابع ومعادن ومسکن وشهرسازی‌قراژگرفت 


وزیر صنایع و معادن دربازدید از کارخانه پارس توشیبا به خبرنگار رستاخیز گفت: 


کا رخانجات پا رس توشیبا از نظر تولید ات خوب جلو رقته است 


وزیر صنایع و معادن و همراهان د رقسمت کارخانه لاسپسازی پارس نوشیبا د رحال بازد ید می‌باشند -- دراین قسمت بهندس احمد رباضی رئیس کارخانه لامپ پارس توشیبا د بحال توفیح دادن 
چگونگی ساختن لاسپ معمولی میباشد 


نجم‌آبادی وهمابون 


ثارخانه لامپ وهمراهان بعداز مطالعه نقشه کارخانجات 
ومین قسمت بازد ید وزرای صنا یع ومعادن 
انه صعتی‌پا رس نوشیبا بازدیدیعمل مسکن‌و شهرسازی وهمراهان ازکآرخانجات 
ندوآقای بهندس راين قسمت بازدیدآقای مهندس 
کارخانه درهرفسمت توضیحاتی در اختیار کارخانهتوضیحاتی 
وزراودیگر همراهان‌قرارمی‌دادند دراین بازدید در سورد نجوه ار کارخانه در 
آقای نجم آبادی د رهرقسمت سوالات فنی از اختیارآقایان وزراه و دٍیگر همراهان قرارداد ند 


صنحه ٩۲‏ سم کازگسران 


بازدید وز 


سازی و همراهان‌از" 
نزدیک به دوساعت طول کشید . 


رای صنا یع وسعادن ومسکن و شهر 
کارخانجات پارس توشیبا 
کارخا نجات 
معظم پازس توشیبا رشت که یک واحد موفقی 
است که به پشتکاروعلاقمندی 
کرو و ن و دیگر کاد 
اداری توانسته ز نیازسندیهای 
رفاهی خاواده‌های ایرانی را تأمین 


است بسیاری 


صنعتی بدون وقفه و با تلاشی مد 


دربی نیازی صتعتیمسلکت که ۱ 
هما کنون تولید بیش از .,ب درصد قطعات 


محصولات ساخته نده دراين تارخانه یسک 


ازداخل کشورومقدا زی ازخارج تأمین میشود. 


, عدرصد خارجی‌ها تشکیل مید هندمحصولات 
این کارخانه علاوه از اينکه نیاز داخل کشوربا 


را تأمین‌میکند به کشورهای نیجریه -- لیبی- 


مهندس فرخ نجم‌آبادی و زیر صنایع و معادن باتفاق همراهان در ادابه بازدیدهای خود از کارخانجات پارس توشیبا از قسمت پنکه‌سازی بازدید 


داری . وب تفر میباشد د 


تا رهاو مد ریت بدست توانای کارگران‌ایر 


هب۵ 


بعمل بی‌آورند و د راین قسمت بهندس بهروز بوشهری معاون ارشد مد برعامل ورئسس کارخانه صضعتی پارس نوشیبا توضیحاتی د رسورد ساختن پنکه 


کارخانجات پارس 
کارخانه آقایان مهندس بهروز بوشهری معاون 
کارخانه پا رس توشیا 


ثوشییا با مسوولین ایر 
ارشد مد یرعامل و رئیسس 
و مهندس احمد ریافی رئیس 
ابراهیم رحمانی مدیر اسور ادازی کارخانجات 
پارس توشیبا به گفتگو نشستيم و اینست حاصل 
گفتگوی‌با ۰ 

کارخا نجات‌پا رس نوشیبا 


لارخانه صنعت 


کارخانه لامپ و 


یبا زدوقسمت‌تشکیل 
بیگزددیکی بی‌ویکی 
لامپ .دا رخانه صنعتید رسال و ۲و «شاهنشاهی 


هزارستر مریم 


ثارخانه ‌ 
در زبینی بمساحت ۶ که از 
مالکین خصوصی خریدا زی‌شدها بجاد شد دراین 
کارخانه پنکه - پلوپز در اندازه‌های مختاف 
چرخ گوشت- آب‌میوه لبری -- بخاری برقی - 
هوا کش تولید میکردد و در حدود .۳۳ 


ی کازگسران 


4 ویر صنایع و معادن و همرا هان‌بید هد. 


عربستال‌سعود ی -- قطر 


بالغ به . م میلیون ریال بود که بین کارگران 


تکنیسین هاو مهندسین و کاد 


تردید کار ساعت کارگران مختف‌سیباشدودر 
نوبت‌های مختلف این 
کار میکنند. قسمت دوم کارخانه 


کارخانه در ع مساعت 
کارخانه 
لا سی‌می باشد که درزمینی به‌مساحت ع عهزار 
مترسریع زیربنامی‌باشد شروع بهره‌برداری از 
واحد توداتلامي کارخانه پارس توتیا 
رشت از ۵۳۱ شاهنشاهمی شروع, شده و 
بحصولات ! ین کارخانه - لامپمعمولیلاسپ 
علورسنت در واتهای مختف و رنگهایمختاف 
۱ کی . دیگرازمحصولات 
7 که‌د را ن کارخانه 


از کارگر تکنیسین - پهندسین گرفتد تا کادر 


امبرده را جهت کارآموزیو بازدید از 


له مشابه سازنده باهز 
بعلاوه 


تارخانه به خارج فرستا 
نا رخانجات پارس توشیبا راسأو باهمکاری 
کارآموزی یک‌صندوق کارآموزی 


دایر کرده‌و برنامه‌های 


آموزش میدهند در مورد ارهای رفاهی 
دا رخانجات پارس توشیبا تمام امکانات رفاهی 
را در کارخانه ایحاد کرده است هما کنون در 


در کارخانجات پارس‌توشیبا علاوه به رستوران 


سوجود اقدام به احداث یک رستوران 
ات له با وم , متر مربم زیرینا 
۳۰ تون ریال 
زهتا وه کار 


ان 
رستاخیز و رهبری اندیشمندانه پرچمدار بزرگ 
ایران ت.اهنشاه اریامهر نمام قطعات تولیدی 


این کارخانجات عظیم 


فیک 


ایرانی‌ساخته شود , 


ین دا رخانه های 
پرار 


و 
یران بدست توانای نارگ 
وبه بازا رهای‌جهانی‌صاد 


ورزش بعنوان یک عامل تامین سلامت و یک وسیله افزایش تولید می‌تواند 
دردستو رکار کنفرانس قرارگیرد 


شماره آینده یستاخیز کارگران همزمان 
با برگزاری کنفرانس ملی کار منتشر خواهد 
شد وینابراین بسیار بجاست که بار دیگر 
به‌ضرورت توجه به‌ابر حیاتی «ورزش» در 
کنفرانس ملی کار وبحث پیرابون اهمیت 
ونقش اساسی آن در تولید تا کید کنیم» به‌اين 
ابید وانتظار که مسئولان وگردانندگان 
کنفرانس ملی کار در برنامه کار کنفرانس 
مکان شایسته‌ای به«ورزش کارگر» اختصاص 
د‌هند 

شاهنشاه که خود از نوجوانی به‌ورزش 
پرداختند وپیوسته به‌ورزشکاران عنایت وتوجه 
ببنول فرموده‌اند» بارها به‌اهمیت ورزش؛ 
بخصوص درجوامم کارکری مهر تأیید زده‌اند 
وازهیچ فرصتی برآی یادآوری اين هم فروگذار 
نفربوده‌اند. در تحلیل مشکلات کارگران 
ورزشکار چنانکه درم زکرد کارگران ورزشکار 
کیلان در همین شماره میخوانیم» بی‌توجهی و 

علاقه‌گی کارفربایان به‌ابر ورزش معضل 

پزن انا ازگاشی دشواری تنها به بی‌توجهی 
بحدود بيشد. دردآور اینکه در برخی بوارد 
تبعیض بین کارگر ورزشکار بادیگر کارگران؛ 
آنهم به‌زیان کارگر ورزشکار بچشم میخورد, 
مدیران و کارفرمایانی باچنین روحیه‌ای واقعا 
قابل بطالعه هستند! 

دوسال پیش آقای «ویلیام . ل . دلانی 
آمریکائی که دارای فوق لیسانس رشته 
مدیریت ورئمس رشته کامپیوتر یکی از 
ش رکتهای بزرگ آمریکائی است ضمن بررسی 
درباره موفقیت مدیران عالهمقام با سی‌نفر از 
مقامات سازمانهای مختلف آمریکا از طریق 
نمونه‌گیری آماری مطالعات جالبی انجام داد 
که برای مدیران عالیمقام سا زبانهای مختلف 
کشورمامیتواندآموزنده باشد, 

سئوالهای آقای «دلانی» که در بجله 
«دوره مدیریت‌ها» بچاپ رسید» به‌اسر ورزش 
نیز مربوط ميشود. ضمن بررسی؛ یک رشته 
سئوالات انجام شد تا معلوم شود مديران 


بعنوان یک گروه سمتاز اداری» چه طرز فکر و 
گرابشی نسبت به‌ووزش دارند. نتایج حاصله 
جالب بود: 

«ه درصد پاسخ دادند که ورزش را 

دوست دارند. ٩۱‏ درصد گفتند که زمانی در 
یک رشته ورزشی فعالانه شرکت داشته‌اند. 
معذلک بنا به ارزیابی خود آنها قدرت وقابلیت 
ورزش آنان به‌اندازه علاقه ورزشی‌شان قوی 
نبود و ء درصد پاسخ دادند که به ورزش‌های 
گروهی بیشتر متمایل بودند تا به‌ورزشهای 
انفرادی, بهرحال» این بری نشان بید هد که 
ورزش» در زندگی اکثر مدیران عالیمقام 
سازبانهای بزرگ آمریکا جای مشخصی دارد. 
بعبارت دیگر؛ اهمیت ورزش برای چنین 
مدیرانی کاملا آشکار وتاثیر آن در پیشبرد 
کارها انکار ناپذیر است. البته در گزارش 
این بحقق آسریکائی نیایده است که آیا این 
بدیران در بحیط کار خود به‌ورزش همانقدر 
اهمیت بیدهند که دردوره تحصیل بدان 
عشق میورزيدند. ولی‌ناگفته پیداست که ایس 
اکثریت عظیم مدیران آمریکائی بهیچ شکل 
بخاطر ورزش ازافراد زیر دست خود روی کردان 
دا 

شاید» هنوز برای برخی از مسئولان ما 

ورزش» بعنوان یک مساله اساسی قابل بحث 
د رچنین کنفرا نسهائی نیست. 

سیمای واقعی ورزش کشور؛ چنین 
برداشت برخی از عالمسقامان را از «ورزش» 
توجیه بیکند. آیا چنین روحیه‌ای» در عصر 
زستا خیز برا زنده جامعه صنعتی ماست؟ آیا هنوز 
وفت آن نرسیده است که «ورزش» بعنوان یک 
وسیله بطمئن ابت سلامت ونشاط کارگر: و 
نیز یک عامل مور در افزایش تولید مورد 
بحث‌وتحلیل قرا رگیرد؟ 

این کار بالاخره نقطه آغا زی میخواهد و 
به‌اعتقاد من بهترین نقطه حرکت» همین 


کنفرانس ملی کاراست. اسماعیل یکانگی 


تیم کشتی خراسان؛ قهرمان‌مساه‌های کارگری کشور روز پنجشنبه گذشته برای انجام 


چند مسا بقه به عراق رفتند. 


کشتی‌گیران مشهدي که خود درجوارمرقد مطهررحضرت نامن الائمه زندگی میکنند » بعد از 


مسابقه باحریفان عراقی خود توفیق زیارت‌قبورائمه اطها رد رخالك عراق‌را بدست خوا هندآورد. 
کشت یگیران اعزامی عبارتئد ازآقایان محمدعلی ایزد پناه ( سرپرست هیأت ) -حسن راستگو 
ج کیلو- مجمدحسن عبدالهی ۲و کیلو--حسنعلی اسماعیل پوزبپن کیلو-علی اصخسر 
فهیمی ۲ ء کیلوس سید حسین معرب پر عم کیلو- خدا بخش عفت دا رع پ کیل و حسنعلی صحرائی 
۲ کیلو--علی روحانی . و کیلو- عباسعلی صحرائی . . , کیلووبحمدحسین قادریه .۱۰۰ 
کیلوبه بالا--حبیب غفاری مربی-- نصرانته حسین زاده داور-بحمدیان نماینده فدراسسون 
شتی--باشی زادهفخا رسر برست باشگاه کارگران‌مشهد. 
کشتی کیران مشهدی احتمالا چهار مسابة» در عراق انجام خواهند داد. 


٩ صفحه‎ 


کشتی بگیرد 5 


و ی ۳۳ 
مقارن‌گلهر روز شنبه چها رم ارد یبهشت‌اه » شصت نفر از کارگران کشتیگیرش رکت کننده در 
ششمین دووه مسا بقات قهرمانی کارگران ایران که مقام های اول تاسوم‌را حائ زگرد یده بودند ؛ 
باتفاق تیم کشتی کارگران خراسان که قراراست هفته آینده به عراق عزیمت کنند؛ دردفتر 
کارآقای اسیرقاسم معینی حضوریافتند . لازم بیاد آوری است که اين کشتی کیران پیش ازاين 
مراسم.در مراسم افتتاح مسابقات قهرمانی کشتی کارگران ابران بحضور والاحضرت شاهپور 
غلامرضا بهلوی معرفی شد ند , 

دراین مراسم خانم د کتر حجا زی‌معاون اسور اجتماعی وزارت کار وآقای محمود بیاتی مد بر 
کل تربیت بد نیو تفریحات سالم وزارت کار واموراجتماعی حضورد اشتند. 

ابندا مدیر کل تربیت‌بدنی گزا رشی ازششمین د وره سا بقات قهرمانی کشتی کارگران ابران 
باطلاع رسانید .آقای وزیر کار و امور اجتماعی سخنانی خطاب بورزشکاران ایراد کرد و اظهار 
داشت اقداماتی که در جهت توسعه و بهبود برنامه‌های رفاهی کارگران شده در اجرای منویات 
عالیه شا هنشاه آریامهر بوده ‏ و اضافه نمود درجریا نگشایش مسابقات کشتی والاحضرت‌شا هپور 
غلامرضا بهلوی رباست شورای‌عللی ورزش و تفریحات سالم کارگران ابران دستوراتی درمورد 
توجه بیشتر بورزشهائی مشل کشتی باستانی و غیره که دربین کارگران‌علاقمند ان بیشتری‌دارد؛ 
د رکارخانه هاصاد رفرودند, 

در پایان براسم ورزشکاران مدالهای خودرا از آقای وزبر کارو امور اجتماعی دریافست 
داشتند, 

ورزشکاران وقهرما نانی که دراین مراسم حضورد اشتند » عبارت بود نداز . 

حسین معرب --علی اصغر فهیمی -حسن راستگو- بحمدحسین عبدالهی - حستعلی 
اسماعیل پور-- حسنعلی صحرائی -- محمدحسین قاد ریه --علی روحانی - عباسعلی صحراشی- 
فریدون باشی زاده فخار( سرپرست تیم ) -- نصرانته حسین زاده داور- خدا بخش عفت داو 
حبیب انته غفا ری ( مربی ) 


غلامرضا قصاب کارکرجواندزفولی از 
چهره‌های درخشا نکشتی‌جنوب‌ورزش خیسز 
کشورباست. 

قصاب درچهارچوب سابقه‌صتای 
کشتی‌فرنگی جوانان ایرا ن کلیه‌حریفان خود 
را ضربه‌فنی کردوبار دیگرئا بت کرد که‌بهترین 
+ کیلنی کشتی‌فرنگی ايران درحال‌حاضر 


قصاب تاکنون درمسابقه‌ها ی کشتی در 
بلغارستان .مصر وشوروی‌ش رکت کرده است . 
وی‌امیدوار است بتواندد رالمپیک‌مونترال 
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ششمین دوره‌مسابقاتکشت یآزاد وفرنگ یکارگران درگرارشد 


کشت یگیران کارگران خراسان» به حضوروالاحضرت‌شا هپورغلامرضا پهلوی معرفی‌شدند. 


ششمین دوره سابقات کشتی کارگران 
هفته گذشته در حضور والاحضرت شاهپور 
غلامرضا بهلوی ‏ در تالار ورزشی کارگران 
تهران‌آغازشد, 

در این سبابته جمعا ۲ کشتی‌گیر 
کارگر از شش منطقه ایران به زورآزمانی 
پرداختند که نتابع مسابقات نفرات اول تا 
سوم بشرح زیراست : 


کشتی آزد : 


برع کیلو : هاشم‌بیانی - احمد کاوه - 


فربدون‌علی اصغرزاده, 

۲ج کیلو : بحم دکرماني -- عبدالعلی 
عبد الهی-علی اصفرعبدالهی, 

ب ۵ کیلو: قنبرعلی مدا نلو- بحمدشجری- 
غلامحسی نگودرزی . 


۲ کبلو : ابوالقاسم‌حقشناس -- حسنعلی 


نیم والیبال باشگاه کارگران اراک در مسابقات دسته دوم باشگاههای استان مرکز 
(زیرگروه جام پاسارگاد) بمقام قهرمانی رسید, این‌مسابقات بمدت چهار روز از پنجم تاهشتم 
اسفندماه گذشته درسالن ورزشی م م مرداد ارا ک برگزار شدو پس ازچهار روز تلاشو مبارزه 
سرانجا م تیم باشگاه کارگران ارا ک‌بمقام اول رسیدو تیمها ی گرسسا ر-قزوین - بترتیب‌بقامهای 
دوم وسومرا کسب کردند. 


5قرات 


اسماعیل پور-- مریدعلی‌عباسی, 

پرء کیلو : فرخ‌ناصرگلزار -- منصور 
چگيني -نبی ابراهیمی. 

مس کیلو : اکبرقربانی -- محمدحسین 


با بائی--براهیم‌جباریء 

۲ کیلو : حسینعلی نوروزیان -- مصطفی 
ت وکلی-فضل الهتوکلی, 

, کیلو : بحمدزینعلی -- ابان‌اله 


فولاد وند-- نقدعلی خدا بندلو, 

۰ یلو : ابوالحسن‌بیرواحدی 
نصراله اصل دهقان-- حسین بیگلری, 
3 سنگین وزن : غلامرضاخلج -- بحمدعلی 
کتیرائی-- بحمدعلی‌سا لاروند, 


کشتیفرنگی : 

ع کیلو: حبیب کا کاحاجی - عبدالرضا 
قربتی, 

۲و کیلو : حسن‌قویدل - منوچهرقابل 
محمدحسین عز یزی ۰ 


باه کیلو : سیدمرتضی‌قسیسی - حسین 
زندی--حسین‌بکاری . 

۲ کیلو : رحیمتصاب 
ناصرجارستان, 

رع کیلو : محمدولی‌شیخی - 
غشوری-- بحمد تقی‌حسین زاده. 

مب کیلو: منوچهرتفی زاده--علی‌عسگری- 
حسین بابازادهء 

۲ کیلو: حسن جعفرجو- رضاتخواری-- 
بحمود سلمانی, 

. کیلو: علی کرم‌حسن پور-- ابوالحسن 
میرواحدی-علی| کبرهیری روشن , 

 ,,‏ کملو: غضنفرجوری--احمد روشن- 
حسین باغبان, 

سنگین‌وزن محمدعلی کتیرائی ‏ مس 
مجمدسرلکک.-| پر هدابتی, 

که در کشتی آزاد تهران با »۳ امتیازود ر 
فرنگی با ۳۷/۵ امتیاز اول شد ونیم های استان 
م رکزی ومنطقه اول » دوم ومنطقه سوم » سوم 
شدند. 


علی‌امینی -- 


احمد 


کارا تهو کارانه‌بازی 


0 


کاراته و کاراته‌بازی , که اين روزها در 
ه رکوی وبرزن منبول‌جوانها ونوجوانهاست » 
بدتی است از انحصار باشگاههای عمومی در 
آیده ودرباشگاههای خصوصی نیزجاباز کرده 
است .ازجمله د رباشگاه کارگران ارالة که‌یک 
دورسسابقه دوستانه هم‌بین کاراته بازان کارگر 


برگزار کرد .ظاهرآباشگاه کاران‌ارالك اولین 
باشگاه کارگرای است کهبقدم«کاراته»رادر 
محیط کارگری گرامی داشته آننت , 

ازطرف باشگه به برندگان این مسابقه 
جوائزی نیز داده شد , 


٩۵ صنحه‎ 


نقویم ورزنی کارکران بسه بناسبت 
جشن های پنجا همین سال سلطنت پهلوی‌انتشار 
یافت. این‌سابقه که‌همراه باهفتمین دوره 
مسابقات قهرمانی کارگران کشور خواهد بود. 
از نیمه اول باء‌آبنده شروع خواهد شد, ازآنجا 
که آگاهی از اين برنآمه‌ها برای کارگران 
ورزشکار و ورز 


ی بیس , 
۱ 
۷ 


مرخنده تمه نها ی 
- شناو شیرجه مردال ۰ مه اول بر 
(مقدماتی استانهاو شهرستانها) نیمه دوم نیر 
(مرحله نیمه نهانیم- منطقه ای) 
وا بسکتبال مردال » نیمه دوم خرداد 
(مقداتی استانهاو شهرستانها) نیمه اول تیرماه 


برحله نیمه نهانی بنطقه ای) 


مصنه ای 


ق در لیمه اول 


مسابقات نهائی پنج رشته 


مان نارد 


باه باشم لت بیشر 


خب ارمناطق‌ششکانه درشهرستال 


تیا مه برگز ارمپشود . 
اس ۲ 

,کشت یآزاد نیمه اول مرداد(متدماتی 
استانهاو شهرستانها ) نیمه دوم مرداد(مرحله 
نیمه نهانی منطقه ای ) 

- کش فرنگی نیمه اول مرداد 
(مقدماتی استانهاو شهرستانها) نیمه دوم مرداد 
(سرحله نیمه نهائی منطقه ای) 
م - وزنه‌برداری ؛ نیمه دوم سرد 
ا(مقدماتی استا نهاو شهرستانها) نیمه اول شهر یور 
( مرحله نیمه نهانی- منطقهای) 

- پسرورش انسدام ؛ نیسه دوم مر 
ازمقساتی استانهاو شهرسنانها ) نیمه اول‌شهریور 
(مرحله نیمه نهانی منطقه‌ای) 

و - زیمناستیک مردان/ نیمته اول شهریور 
(مقدسانی استأ نها و شهرستانها) نیمه دوم هر بور 
ا(سرحله نیمه نهانی بنطقه ای) 


تنطفه ای ودر نیمه دوم 
بناطق در تهران برگزار 


وت 
- قایقرانی بردان + یمد دوم شهریور 
استانها وشهرستانها ) نیمه اول سهر 


مقدبانی 


نقو بم مسابقه‌های قهرمانیکارگری منتشرشد 


( نیمه نهائی --منطقه ای ) ود 
مرحنه نهانه ال درخرمشه 
ر ۳ ی 

ب - والبال زنان 


( مقدبانی استانها وشهر ساله 


نیمه نها لی - منطقه 
۷ - بسکتال نیمه دوم آباتام (نقدباشی 
استائها وشهرستانها ) نیمه دوم آبانماه ( نبعه 


نهانی-منطقه‌ای ) 


( مقدمانی استانها وشهرستانها ) نیمه دوم 


آبانماه ( نیمه نهائی -- منطته ای ) 

ع -- دوچرخه‌سواری ؛ نیمه دوم آبالماه 
( مقدباتی استانها وشهرستانها ) نیمه دوم 
آبانماه( نیمه نهائی -- منطقه ای ) 

ب -- پینگ‌پنگ ۰ نیمه دوم 
([ متدمانی استانها وشهرستانها ) نیمه دوم 
آبا نما( نیمه نهانی --منطقه ای ) 


مسانقات عفت اشعه فزق » ذر نیمه اول 


ر مقدباتی استانها وشهرستانها ) نیمه دوم 
آبانماه( نیمه‌نهانی - منطقه ای ) 

ب - پینگپنگ مردان » نیمه اول آذره 
باه ( مقدماتی استانها وشهرسنانها ) نیمه دوم 
آذ رباه( نیمه نهانی--منطقه ای ) 

م - شطرنج نیمه اول , آذراه ( مقسانی 


آذ باه ( نیمه 


لستانها وشهرستانها ) نیمه دوم دیماه ( نسعه 
نهانی--منطقه ای ) 

مسابقات نهائی چهار رشته فوق د 
دوم بهمن ماه با شر لت پیش ازسیصد نفر 


قهرمان منتخب از مناطق ششگانه 


شهرستان اصفهان بر گزارمیشود, 
مسابقه دو صحرانوردی جام رضاشاه ثبیر ؛ 


درنیمه دوم بهمن ماه در شهرسان‌ها ودرنیمه 
اول اسفند » در لستانها ودر نیه دوم اسفند ماه . 


مرحله نهائی آن در شه,سان ساری برگزار 


می‌شود , 

ضنما یادآور میشود که مسابقات نیمه 
نهائی یا منطقه ای در مر لز شش منطقه 
, گرمال- مج مشهد م-اهوازء - نبریز 


و-ارا کث ع- نهر ان انجام میگردد. 


۱۷۹ ۹ 


۰ 
۳ ۷۵۰ 
خانم فاطمه اخلا ی پسند حانم‌سید با نوسوسوی نساء عباسی 
ورزش کارگران در «رستاخیز کارکراد...., -علیرضافیرو زنساد از دارخانه‌نونییا 
بقام والائی دارد . توجه خاص به مسایل ج- خانم فاطمه اخلاق بو از دارخانه 
و رویدادهای ورزشی کارگری توام با بان . توشیبا 
خواست‌ها و کمبود ها وسسا بقات و رزش کارگری م - رفیه یگانه - از دارخانه ابریشم دشی 
پا ال صبیانه و سناش ‌انگنز کارگزان . مب دبانوسونوی-ا زکارخانه تیا 
ورزئیکار و ورزشدوست روبرو شد , ناسه‌ها. . و نساء‌عباسی ا زکارخانه اپربسم لسی 


عکسها و خبرهای ورزشی کارگری و نیز درد 
دلهائیکه دراین زینه با سروس ورزشی ما 
بی‌شود موید نظرماست. 
رس خیز کارگران_ در زمینه‌های ورزشی 
به نقش‌سازندهو اساسي خود د رپیشبرد برنامه ها 
و هدف های وررس تارثری بوجه_ دامل دارد , 
آزاین روست که به انعکاس خواست‌های 
بنطقی کارگران دررفم مشکلات و کمبودهای 
۰ ف سب ۳ 
ورزشی بحیط کار و زندگی‌شان علافه خاصی 
دارد, 
۰ دراين هفته گروهی از کارگران ورزشکار 
گیلانی در یک‌گرد همآنی مشکلات کارخود 
رابا خبرنکا رساد ررشتر آقای بهرام نوانی )دربیان 
گذاشنند کهذیلانکات اصلی‌وبرجسته اظهارات 
تارگران‌را به‌نظرتانمی‌سانيم واز دیگر 
همکاران خود درشهرستانها انتظارداریم دراین 
رسنه قدم های اساسی بردا رند, 
«سرویس ورزشی بجله؛ 
ورزش درمیان کارکرادگیلان, ۴ 


فا بل ملاحظه ای بافته است , 


میالم ی آید با چدان شوق‌وندوری ازآن حرف 

می‌زند گه هرشنوندها ی رانحت أثب قرارمید هد , 

رثران. چنانکه باید 

را کارگران 
و ۳ ی 0 

و۲ سم و نصا خود در دفرز بجده 


باوجود این» استعداد 


و شاید به کار گرفته نمی‌شود , این 


دررشت بیان کردند. 
ش رک تبکنندگان د واین بی زگرد : 


ع--مجمدا براهیم آقالی-- از کارخانه نوشیبا 
درآغا زر علیرضا فیروز شاد درموردفعا لیتهای 


ورزشی خود لفت : 


نا رخاند فرد مسوولی را نداریم 


بحل هم سال وررشی ر 
چنانکه باید,ا را همراهی و 


تنها میماند فعالیت و علاقمندی خودسان له 


تیوه تاهیق ماه تفت نا پر 


انکانات برایم تاعدی فراهم باشد» رسیدن به 


باشم ؛ میتوا نم صاحب .دا ل طلا شوم , 

رقیه یگانه ۰ دوسال است که در رشته دوو 
بیدانی فعالیت میکنم.سال گذشته د رسسا بقات 
قهربانی کارگران ایران د ردویست‌متر سرعت ؛ 
دوم ود رپرش طول سوم شدم , از کمبود تمرین 
رنج میبرم , اداره کار گیلان سوجباتی برای رفع 
این مشکل مافراهم نمی کند, علاقه بسه 
ورزش درما دختران کارگر خیلی زباد است . 
از ندائشتن تاسیسات وامکانات ورزشی رنج 
میبریم . سالن ورزش نداریم در صورتیکه 
کارخانه ابريشم کشی ابکانات احداث یک 
سالن ورزش وتأسیسات دیگر را دا رد , گرفتن 
سالن از تربیت بدنی هم «شکل است : جرا که 


پیشرفت سریعی دواین رشته داشته‌اء , پس از 
۲ باه تمرین سال گفشته در مسابقات قهربانی 
کارگران ابران ش رکت کردم ود ر پرش خ رک 
مدال طلا . در ح رکات روی چوب‌سوا زنه مدال 
برنز ودر حر کات ژمینی نیز مدال برنز د ریافت 
نمودم . در نجموع. چهار وسایل ( قهربان 
تهرمانان ) - مقام سوم را کسب کردم , 
گذشته زاین عضو تیم والبال دختران کارگر 
نیز بودم که در این رشته بمقام دوم رسیدیم و 
بنهم صاحب یک ال نقره شدم , 

نداشتن وقت. کافی برای تمرین وعدم 
موافقت کارفرما با تمرینات با موجب‌شد کمن 
نتوانم باندازه کافي در رشنه‌های ورزشی خود 


راد وست‌ند 


علیرضافیروزشاد 


از راست بچپ ۰ آقای علیرضا فیروز شاد ۰ خانم‌فاطمه اخلاق پسند . رقیه یگانه سید بانو موسوی. 


نساء عباسی ومجمدا برا هیم اقا نی, 


دوسال پیش اکر بوقعیتی نصیب‌من شده 
است ۰ روی فعالیتهای فردی بدست آبده و 
هیچکس د راین راه‌مرایا ری نکرده است, 

هیأت دوچرخه‌سواری استان مانیز که 
بینواند دراین راه به کمک ما شتابد وموجبات 
پیشرفت وترقی این ورزش را در منطقه گیلان 
برآورد . هیچگونه اقدامی انجام نمیدهد . حتی 
برای یک‌بار هم که شده باما تماس نگرفته اند 
تااز این راه با مشکلات این رشته ورزشی آشنا 
شوند , ازآن عجیب‌تراینکه من اصولا سرپرست 
امورورزشی خود را نمیشناسم ,شاید چنین فردی 
باسم باشد ‏ ابا د رعمل وجود خا رجی‌ندا رد ء 

اگر اسال فرصت تمرین کافی داشته 


مسف! کارگکران" 


علاوه براشغال این سائن توسط دانش‌آموزانو 
بازی کنان دیگر ۰ بعلت نداشتن سرپرست 
ورزشی » نمیتوانیم در هفته حداقل چندساعت 
ازسالن ورزشی تریبت بدنی استفاده کنیم , اگر 
سئول ورزشی داشتیم » میتوانستمم چند 
ساعتی در هفته را درسالن شهر و ورزشگاه رشت 
به تمرین بپردازیم , ترییت بدنی‌مي‌گوید تقاضای 
تمرین د رورزشگاه باید توسط کارخانه شود ودر 
روز تمرین با سسئول ورزش خود به ورزشگاه 
بيانید , 

یدبا نوموسوی ( از 
بسبا رسمتعدد ررشته ژیساسیک : خیلی زود به 
ورزش ژیمناستیکک علافمند شدم ونسبتاً هم 


1 ژد 
بانسوان پرتحرك و 


فعالیت نمایم ومفال‌های طلای پشتری را 
تصاحب کنم , فکر بیکنم با تمرینات کافی 
بتوانم صاحب ء مدال طلا در تمام حرکات 
زیمناستیکث بشوم, 

نساء عباسی : سه سال است که بورزش 
دو ومیدانی رو آورده‌ام و در رشته پرتاب نیزه 
فعالیت‌بی کنم. 

در سال ۳۵۳ که تمرینات, مرتبی 
داشتم . بمقام اول مسابقات کارگران ايران 
نائل آمدم وسال کفشته بعلت کمبود تمرینات 
دوم شدم , مینوانم چهرأت بگویم که حتی بدون 
تمرین د راین دوره ازسما بقات‌شر کت کردم , 

کنبود وقت ویشکلاتی که برس تمرینات 
با وجود دارد تن4 مشکلات با در پیشرفت 
بیشتر وموفقیت کایلي‌تر است , ما اگر تمرینات 
مرتمی داشته باشیم » تمام عناوین تهرمانی 
کارگران را بخوف اختصاص خواهيم داد . 
در چنین شرايطي, تمرینی ونداشتن بربی 
کارآزموده ۰ تیم هو وبیدانی دختران کیلان 
بمقام نخست رسید , حریف جدی برای با فقط 
تیم د ختران تهران است. 

محمد ابراهیم آفاثی : از :, سال پیش 
یعنی از سن ۲ سالگی تا کنون در رشته 
ژیمناستیک فعالیت داره . سال کشته با 
بدست آوردن ۲مدالطلا ۰ ببدال نقر‌وم‌بدال 
برنز بمقام اولژیمنلستیک مسابقات قهرمانی 
کارگران ایران نائل شدم . 
ورزش کارگری در استاني چون‌گیلان برای 
پیشرفت و ترقی خيلي جا دارد . بویژه استعداد 
دختران کارگر ابن. آستان مثال زدنی است, 

باتنها « يا سناه به سسابقات مانده ؛ روزی 
ج ساعت اجازه برای تمرین داریم, بهمین‌جهت 
چون تمرینات ما طور مداوم نیست ؛ پیشرفت و 
ترقی بیش ازاین برافي‌با امکان پذ برنیست. 

چه خوبس ت که هریک ا زکارخانه‌ها : 
محلی برای تمرین وآشته باشند» د رتمام کشور- 
های جهان آنطو رکه من شنیده‌ام » درکنار 
تأسیسات خود کارخانه باید بحل ورزش نیز 
وجود داشته باشد ء اگرنه آ نکارخانه اجازه 
فملیت نمیگیرد, دزکشورما نیز لازم است باین 
مسئله که با سلاست و ازده بیشترکا رکارگران 
بربوط میشود ؛ توح کامل سبنولگردد. 

بعضی کا رفربایان نظر خوبی پا کارگر 
ورزشکار ندا رند, بعضی اوقات دیده شده که 
یک کارگر ساده اکارگر ساده دیگر ی که 
ضمن انجام وظابفی کاری خود و رزش نمزمیکند 
تنها بخاطر اینکه رسال چندروزی را باگرفتن 


مرخصی ورزشی ۰ خارج از بحیط کارخانه 
بسرمیبرد ؛ ازلحاظ حقوقی تفاوت قائل میشوند. 
د رصورتیکه مسئله با دعکس این باشد, 
بهرحال آنچه در شرایط فعلی باید برای 
ورزشکاران کارگر بوجود آید ۰ امکاتات لازم 
ورزشی و اجازه‌دادن حداقل. روزی پکساعت 
توسط کارفرما است که سا بتوانيم در این فرصت 
بحدود کمی تمرین کنیم, نداشتن بربی و 
سرپرست امور ورزشی که احتیاجات ما را در 
این زسینه برآورده نما یند هم خود مطلب دیگری 
است که باید به آن رسیدگی شود, 
آنچه در بالا از زهان کارگران ورزشکار 
نوشتیم » نشان‌دهنده این است که اگر این 


تنگناهای آنها که چندان هم مشکل نیست 
رفه کردد . آنوقت ميتوانيم افقی روشنی ازورزش 
کارثری د رگیلان داشته باشیم, این دیگر 
کاریست که مربوط به کارفرمایان و ادارهکار 
میسود تا اين نارسائی‌ها را بررسی و در راع لوری 
آن‌اقدام نما یند. 


نیم‌ساعت‌ورزش د رروز ۱ 


معرفی‌کارگر ورزشکار 


غلام‌امانی . کارگر صنایع هواپیمانی طی 
نامه پرشوری‌ضن معرفی‌خود؛ آزهمه‌ی کارگران 
بخصوص جوانها خواست کهبانیم‌ساعت 
ورزش درروزسلامتی وشادی خود راناسن و 

غلام امانی , جسال داردوازءسال پیش 
به و رزش زیبانی اندام روآورده است ,وی دوسال 
در مسابقه زیبائی اندام دردسته‌متوسط قهرمان 
شد و کاپ د ریافت کرد. 

«غلام »درباشگاه‌نادر ورزش میکند و 
عقیده دارد که ورزش بهترین سرگرمی در اوقات 
فراغت‌جوانان است. 


٩۷ صفحه‎ 
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طرح بممه بیکاری 


ضمن ستا یش از نهبه و اجرای این طر 
که آگرقراراست درصدی ازدستمزد کارگربرای 
این منظو رکسرشود» رتم آن ازیک د رصد حقوی 
ودستمزد کارگران تجاوزنکند تا لطمه ای بسسد 
زندگي کارگران ورد ناد یبد ترت داده 
شود که کارگران بیکارشده؛در مدت بیکاری 
تحت آموزش ترارگیرند تا هم اوقات را به نت 
نگذرانند و هم بتوانند با آموزشی که فرامیگیرند 
بکاری بهتر که طبعاً در آمد بیشتری هم دارد » 
کما رده‌شوند , 


#مسئله‌ای بنام انقال کارگر : 


«بعلد و 


تا ین دجدن رام کارگر تراش کار 
د رگفتکوی کوناه خویش ‏ توجه به ابر توزب 
جغرفینی نایع کاروسسئلهنتقال کارگرا را ر 
به این مرا گر اي یمه بیکاری 
امری انکا نا پذیر دانست وافزود: من شین آآن 
که این طرح را یی مور براء 
پیشتر ومع کار؟ 
آنار رز تاد دیکي | 
این پرسش برایم بطرح است که اگر مثلا یک 
کارگرتراش گارشیرازی آنطور که لا يجه بیمه 
بیکا ری میگوید , بطور نا خود آگاه و ناخواسته 
کار خود را ازدست بدهد ,آیا مجدداً وی را در 
شیراز بکار خواهند گمارد ؟ اگر جز این باشد ؛ 
یعنی گر نتواند درشهر خویش » کاری کسسه 
مناسب با داننش حرفه‌ای او باشد برا یش پیدا 
گنند و درعوض مثلا در تبریز و با مشهد ودیگر 
شهرهای ایران محلی برای اشتغال خالی باشد, 


٩۸ صفحه‎ 


۳ 9۳ 
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بقیه از صفحه ۱ 


آیا مجبور به پذیرفتن آل وعزبمت به شهر تازه 
خواهدد بود ؟ آگر چنین است وم ضم زندگی او 
مماضا مر در وم مر دق 
چه خواهد شد ؟ این »سئلهمی‌است‌که‌بایددر 
تهیه طرح نها ئی بیمه پیکا ری ازنظر دورما ند. 


*+مسلله کارگران‌سالخورده 


توسعه آموزشگاههای فنی و حرفه‌ای و 
نوجه به امر آموزش کارگران » از جمله نکات و 
مسائلی بود که ازسوی آقای حسین توحیدی 
دبیر سندیکای کارکران گروه صنعتی بهشهر نیز 
بورد تائید قرار گرفت .وی هم چنین معتفد بود 
باید میزاان حقوقی که درایام بیکاری ناخواسته 
.به کارگر تعلق میگیرد به اندازه‌ای باشد کد 
بتوان زندگي وی و افراد خانوادهاو را تامین کند 
و هزینه زد ی وسایر نیا زمندیهای وی را نکانو 
باشد ,وضع کارگران سا لخورده‌وسی‌نیز از جمله 
نکاتی است که نمی توان بی‌تفاوت از گنار آن 
گذشت .زیرا کارگران سا لخورده که طبعاً بعلت 
بالا بودن‌سن ؛ مقدا ری ا زکا رآئی خود را ازدست 
داده‌اند مقبول با زا رکا رنیستند ونمی‌توان برای 
آنان به آسانی کار دیگری دست و پا کرد و از 
طرف د یگر » مدت استفا ده ا زمزا ای بیمه بیکا ری 
هم سسلماً بحدود خوا هد بود .بنا برا ین د رلا یحه 
بیمه بیکاری خصوصاً در اين هنگام که بازار 
3 ار ۳ ت » با ید بهمشکل 
این قبل کارگران توجه خاصیمذول شود . 


همم سم 


اور و 


و بر کف ۳2 
رن رکشت ان ار اطنز تفس نیسای رام 


تعطیلات ومرخصی ها 
جمعه «اضافه بربزد عرساعت و با اضافه بریزد 
روزانه » را بکار برده است و نشان میدهد که 
منظورقانونگزار این بوده است که اين اضافات 
بعکس تبصره ( ماده , ۲ مزد تلقی نمی‌شود . 
وانگهی درماده م بهنگام تعریف مزد میگوید : 
«مزد یا حقوق عبا رنست از وجه نقد یا هرگونه 
مزایای غیرنقدی که دربقابل انجام کاربسه 
کارگر داده بیشود » بدین ترئیب تکلیف بزد 
بعلوم میشود و منظور انجام کار مدت کار 
قانونی یعنی م ساعت درروزژو م عساعت در هفته 
است و وجه یا مزایائی که بابت کار دراین مر 
ساعت پرداخت شود مزد تلقی میشود و بقیسه 
اضافات‌مزد است . بدین ترتیب بادلائل مذ کور 
هرگاه کارگری روز جمعه اضافی کازی نماید 
علاوه بر عم ۲ ریال یاد شده براساس مزد روزانه 
۰ ربال ساعات اضافه" کار وی نیز تعیین 
میگردد . بتوحب نظر دوم که بشتر جسبه 
اجتماعی دارد : اولا اضافه کاری در روز- 
های جمعه مطلقاً غیر منطقی است , زیرا اين زوز 
قانوناً و عرفاً برای استرا تراحت ونظافت و سایسسر 
مسائلی که بدان اشاره‌شد بعنوان تعطیل تعین 
شده است . حال آگر ضرورت ایجاب کند که آن 
روز کارگر کار خود را ادابه دهد دیگر اضافه 
کا ری ضروری نخواهد بود ودراین زمینه رضا یت 
کارگر را هم نباید در نظر گرفت .ثانیاً بر همین 
اساس چون کارگر بیش ازاندازه کار وفعالیت 
کردهاست لذاضرورت ایجاب‌میکند که بمنظور 
جبران این زحمات اضافه کا ری وی نیز بر اساس 
۷ ریال پرداخت گردد. 

سژال دیگری که مطرح میگردد اینست 
که آیا این اضافات که درمورد تعطیل هفتگی 


بقیه از صفحه ۳٩‏ 
بیان شد » در مورد تعطیلات رسمی نیز قابل 
پرداخت است ؟ بدین بعنی هرگاه کارگری 
یکی از روزهای تعطیل رسمی خود را استفاده 
نکند آیا ن ۳ ۱ درصد بوی پرداخت خواهد شد. 
ی که فقط , . ۱ 
درصد زیرا قانون این اضافه زاف در مورد 
تعطیلات هنتگی بیان" کرده است 

با توجه به آنچه ال 
مطرح میگردد که آبا کلیه کارگران با. توجه به 
تعریف باده , قانون کار از لحاظ تعطیلات و 
برخصی ها » تابع قانول ثار هستند و مقررات 
مادهع , وتبصووال‌در رسوردآنها اجرا میشود 

بعفیده با بجز کارگرانی که دزمواه ور 
و نیز تبصره ۲ باده ء , ازشمول نمام یا فسمتی از 
قانون کار معاف گردیده‌اند و در مورد انا 
مقررات دیگری اجرا مشود » بقیه مشمول 
بقررات بذ کور بوده و باید بر طبق ماده ء, و 
تبصوه آن از زتعطیلات هفتگی استفاده کنند. 


رعدوبرق _بقیه از صفحهءء 
روستابی حمله کرد وگوشت خوکی را که در 
آشپرخانه آویزان بود ؛ سوزاند , هم ظرف ها را 
زب قرا وقیه اعل حول رز هی پوت 

گذارد ؛ اما کمترین آسیبی به آن ها وارد نکرد . 
در اسپانیا رعد وبرنی همه سیب زبینی های 
یک روستایی را کباب کرد, 

به هرحال اکر شما در توفان ور عدو برق 
غافلگیرشدید ؛سخت از خود مراقبت کنید » ابا 
خیلی نترسید » زیرا احتمال می رود بیماری تان 
بعالجه‌شود ۱ 
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